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 YoulnHerit
Nemzetkozi eszkoztar

A hagyomanyos mesterségek, mint kulturalis orokség innovativ
megujitasa és felértékelése a fiatalok bevonasaval, egy
dinamikusan fejl6d6 korban a varosi régiok versenyképessége és
vonzereje javitasa érdekében

A projekt az Interreg Central Europe Programbdl,
az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatasaval,
az Eurépai Uni6 és Magyar Allam tarsfinanszirozasaval valésul meg.
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El6sz6

Az eurdpai egylittm(ikodési projektek le-
het6séget adnak az EU tagallamoknak,
hogy megosszak egymassal a k6zos prob-
lémaikkal kapcsolatos tapasztalataikat
és megoldasaikat, amiket korabban csak
egyetemen végzett kutatasi tevéke-
nységek keretében hasonlitottak Gssze.
Az ilyen projektlehetéségek lehetbvé
teszik a helyi hatdsagok, maganszemély-
ek, nem kormanyzati szervezetek, ok-
tatasi intézmények és a civil tarsadalom
szamara, hogy ezeket a megoldasokat
megosszak egymassal, igy Europa egyre
inkabb Osszetartozé és inkluzivabb
teriilet legyen.

Az elmllt évtizedekben globalisan és
Europaban is csokkent a hagyomanyos
mesterségek gazdasagi és tarsadalmi
jelentésége. Kiilonosen az ezen agaza-
tokban foglalkoztatott emberek szama
csokkent drasztikusan, egyes esetekben
a hagyomanyos gyakorlat és know-how
visszavonhatatlan  elvesztését  okoz-
va. A jelenség gyokere a valtozo pia-
ci igényekben rejlik, amit az emberek
viselkedésének és szokasainak megval-
tozasa, ill. az Uj, olcsdbb, globalizalt
termékek elterjedése okozott. A hagy-
omanyos kereskedelem és mesterségek
Europa gazdag, él6 hagyomanyanak és
multikulturalis identitasanak értékes,
de sériilékeny részét képezik, amiket
megfeleléen kell megébrizni, a készségek
és az ehhez kapcsolodo infrastruktura
(targyi és szellemi 6rokség) kombinacio-
jaként.

Az Eurdpat 2009-ben elérd globalis gaz-
dasagi valsag kovetkeztében nétt a
munkanélkiiliségi rata, ami els6é sorban
a fiatalokat érintette. Ezzel egyidejlileg
nétt a felséfokl képzésben résztvevok
aranya, ami novelte a fiatalok elvarasait,
és arra torekedtek, hogy magasabb szint(
pozicidkat keressenek a munkaerépiacon.
Bar a hagyomanyos mesterségek szek-
tora kinal munkalehetéségeket a fiata-
lok szamara, a kapcsolat megteremtése
tovabbra is kihivast jelent, és a hagy-
omanyos mesterségek szektora az eltlinés
kockazataval néz szembe.

Miutan ezeket a jelenségeket problé-
maként, mégis egyben lehetdségként is
azonositottak, 2015-ben a YoulnHerit
projekt partnerei a kulturalis orokség
és a hagyomanyos mesterségek felélesz-
tését tiizték ki a fiatalok bevonasaval,
valamint Uj foglalkoztatasi és iizleti
modellek létrehozasaval.



A YOUINHERIT PROJEKT

A NEMZETKOZI ESZKOZTARROL

A hagyomanyos szakmak és mesterségek
régi formajukban vagy teljesen eltiintek,
vagy, ha egyaltalan még léteznek, kon-
zervativ és statikus modon, tobbnyire
helyi fesztivalokon és néprajzi mizeumok
kiallitasain jelennek meg. A dinamikus
fiatal generacio szamara azonban ezek
nem vonzboak, mert az interaktiv rész-
vétell tanulast és a modern technoldgiak
hasznalatat igénylik. A fenti helyszinek és
események latogatoi tobbnyire csaladok,
am passziv megfigyeloként a gyerekek és
kamaszok érdeklédését sosem egyszer(
fenntartani.

A YoulnHerit projektet (A hagyomanyos
mesterségek, mint kulturalis 6rokség
innovativ megUjitasa és felértékelése
a fiatalok bevonasaval, egy dinami-
kusan fejlédé korban a varosi régiok
versenyképessége és vonzereje javitasa
érdekében) az Eurdpai Unid finansziroz-
ta az Interreg Central Europe program
és az EU Regionalis Fejlesztési Alapon
keresztil. A projektben 12 partner vesz
részt Kozép-Eurdpa ot orszagabol (Mag-
yarorszag, Olaszorszag, Szlovénia, Hor-
vatorszag és Lengyelorszag), kozottiik
helyi és regionalis 6nkormanyzatok,
oktatasi intézmények és nem kormany-
zati szervezetek. A nemzetkozi part-
nerség azzal a céllal dolgozik egyiitt a
fiatalok bevonasanak fejlesztésén, hogy
megorizzék és felértékeljék a hagyoman-
yos szakmakat és mesterségeket, mint
munkahelyteremt6 és jovedelemtermeld
lehetGségeket.

A projekt 6 kihivasa volt, hogy felélessze
ezeket a régi mesterségeket, hozzajarul-
jon azok meg6rzéséhez, ugyanakkor Ujra
integraljak oket a helyi (és a nemzeti ill.

nemzetkozi) gazdasagba, mint él6 és élet-
képes lzleti lehetdséget, illetve szakmat
ajanljon a fiatalok szamara, hozzajarulva
a fenntarthato helyi fejlédéshez. Hisziink
abban, hogy a kulturalis 6rokségeket és
a hagyomanyos mesterségeket csak akkor
lehet fenntartani, megovni és tovabbitani
a jové nemzedékei szamara, ha a fiata-
lok érdekeit szolgalja. A régi mesterségek
gyakran  jovedelemtermel6  tevéke-
nységek, jelentds potenciallal az idegen-
forgalmi agazatban.

A projekt soran olyan eszkozok kertil-
tek tesztelésre, amelyek arra 6sz-
tonozték a fiatalokat, hogy tanuljanak
és foglalkozzanak a hagyomanyos
szakmakkal, és csatlakozzanak a helyi
kozosségek kulturalis orokségének fel-
hasznalasi folyamataihoz. A cél az volt,
hogy a hagyomanyos mesterségeket

a fiatalok kreativ Gtleteikkel az 0j
keresleti trendek szempontjabol hosszu
tavon relevanssa és piacképessé te-
gyék, megdrizve értékeiket.

Az eszkoztar kidolgozasa a kozos projekt
szint({ workshopok és képzések nyoman a
helyi eszkozok adaptalasan alapult. Cél-
ja, hogy a partnerek megosszak a kultura-
lis és hagyomanyos mesterségekhez kapc-
solodo projektfejlesztések legmodernebb
megkozelitéseit Eurdpaban, 0Osszekotve
a kis-és kozépvallalkozasok szandékait
a nemzeti, regionalis és helyi hatdsagok
szempontjaival.

Az eszkoztar célja, hogy elGsegitse a ha-
gyomanyos mesterségek felértékelésére
iranyuld  tapasztalatok  tervezését és
megvaldsitasat a fiatal generaciok bev-
onasaval. Az eszkozoket és a megkozelitése-
ket, a gyakorlati szakemberek segitésére
fejlesztették ki, akiknek feladata egy fiatal
befogad6 tarsadalom kialakitasa. A projekt
célja az volt, hogy a kulturalis orokség és a
hagyomanyos mesterségek fejlesztéséhez
stratégiai szintli tervezést tamogato, tapasz-

talati alap( modszertant kinaljon.

A jelen dokumentum a Nemzetkozi Eszkoztar
egyszerUsitett valtozatanak nevezhetd, mivel
ez a YoulnHerit projekt partneri és egyiitt-
mUikodési eredményének kivonata. A Nemz-
etkozi Eszkoztar hosszabb, részletesebb val-
tozata a projekt weboldalan érhetd el: www.
interreg-central.eu/youinherit

A leirt eszko6zok az alabbiak szerint definialhatok:

Atiiltethetd:

kis modositassal/ig-
azitassal (vagy anélkiil),
konnyen adaptalhato
mas szervezetek, régiok,

problémakkal kiizdenek.

Megismételhetd:

nem fiigg helytdl és/vagy
idotol. Az eszkéz nem egy
specifikus mesterségre
vonatkozik és mas koriilmeé-
orszagok altal, akik hasonlé  nyek nem befolyasoljak (pl.
politikai, tarsadalmi, jogi,
stb. kornyezet).

Sikeres:

a tesztelt eszkoz elérte
céljat és valaszolt a
projekt partnerek altal
elvégzett helyi status quo
elemzés altal feltart hia-
nyossagokra.

A YoulnHerit pilot tipusaira alapozva az eszkdzoket az alabbi kategoridkba soroltuk:

1. Kapacitasnovelés a helyi hatosagok és az érdekelt felek szamara: az eszk6zok célja az
érdekelt felek és a helyi hatdsagok felkészitése a fiatal generaciok tudasanak és kompe-
tenciadjanak integralasara a kulturalis orokséggel kapcsolatos munkakba. Az ebbe a kate-
goriaba tartozo tevékenységek magukba foglaljak a workshopokat, cserelatogatasokat, a
részvételi tervezési folyamatokat, az alulrol felfelé iranyuld megkozelitést alkalmazva.

2. A kulturalis orokség felértékelése a fiatalok bevonasaval: az eszk6zok kozé tar-
toznak olyan beruhazasi tevékenységek, amelyek célja a fiatalok tervezdéként vald
bevonasa a kulturalisorokségi épliletek felljitasaba, a kiallitasok tartalmanak ujszer(
értelmezésébe, IT alkalmazasok fejlesztéiként, vagy a mesterségek kulturalis oroksé-

gi eseményeinek kreativ szervezéiként.

3. Fiatalok készségfejlesztése: a fiatalok motivalasara iranyul6 eszkdzok a hagyomanyos
tudas megszerzésére iranyulnak. A kiprobalt eszkozok Uj megkozelitéseket alkalmaz-
tak az iskolarendszer( és az azon kiviili oktatasban, Uj képzési lehetéségeket kinalva
a hagyomanyos mesterségek szektoranak megujitasara, melyek konnyen integralhatok
az UjszerU piaci kovetelményekkel és a menedzseri személettel.

4. Egyéb eszkozok: nem kapcsolodnak egyik fentebb felsorolt kategéridhoz sem.



NEMZETKOZI ESZKOZOK Kapacitasnovelés

Tanuld meg a szakmat,

hogy népszerisiteni tudd

Hasznos tanacsok:

« jo kommunikacios képességekkel ren-
delkez6 tanar keresése,

» a mesterség idésebb, mar visszavonult

mlivelGinek bevonasa,

helyszinként olyan orokségi he-

lyszin valasztasa, ami lehetéleg a

mesterséghez kapcsolodik

a biztonsag figyelembevétele, mint a

biztositasok, orvosi ellatas, stb.,

» a médiat meghivasa és bevonasa,

a workshopok és az elméleti 6rak any-

againak rogzitése,

AN

P 4 Az eszkoz altalanos leirasa

A hagyomanyos mesterségek fontossaganak, értékének
és kovetkezetességének terjesztésében az egyik prob-
léma a vezetd intézmények sz(ikos ismereteivel és tu-
datossagaval kapcsolatos, amelyek nem képesek meg-
feleléen kozvetiteni a hagyomanyok életben tartasat.
Ezt az eszkozt a helyi intézmények, kiilondsen a helyi
hatosagok és a nem kormanyzati szervezetek szemé-
lyzete képezi és teszteli. A tanulasi folyamat soran a
hagyomanyos mesterségek megismerése céljabol, ha-
gyomanyos és innovativ technikak keriiltek tesztelésre.

Ahelyi intézmények képviseldit felkérik, hogy vegyenek
részt néhany rovid workshopon a hagyomanyos
mesterségek tesztelésérol. Részvételik kiterjedt az
elméleti tanfolyamokon vald tanulasra és a gyakorlati
munkara is a régi és innovativ technikakkal dolgozva,
mely soran a lelkes és hozzaért6 szakemberek iranyit-
jak a tanulast. Ha megismerték az adott mesterséget,
sokkal jobban értik annak hasznossagat a helyi gazdasag
és munkaerdpiac viszonyaban.

Az eszkozt hasznald
partnerek

MAZOWIA VAJDASAG ONKORMANYZATA,
Lengyelorszdg

,,A GYAKORLAT TOKELETESIT”

POMURJE REGIO,
Szlovénia

,,CSINALD MAGAD”




NEMZETKOZI ESZKOZOK

Kapacitasnovelés

Befolyasol6 szereplok bevonasa

AN

P 4 Az eszkoz altalanos leirasa

A helyi fejlesztési projekteket minden teriileten, mind
a fentrél lefelé és mind az alulrdl felfelé iranyulod
megkozelitéssel Ugy tervezik és valositjak meg, hogy
nincs jelen relevans helyi személy vagy dontéshozo.
Akar a legfontosabb helyi fejlesztési projektek es-
etében is ritkan vonnak be aktiv résztvevéként olyan
relevans személyt, aki rendelkezik azzal a kapacitas-
sal és vonzerdvel, amivel befolyasolhatja a dontéseket
és felkeltheti a résztvevok érdeklédését, hogy teljes
er6bedobassal a sikerért dolgozzanak. Az olyan fontos
véleményformalok részvétele, mint a polgarmester, mas
politikusok, hires mivészek vagy szinészek, elismert
id6sek, sportolok stb. képesek arra, hogy odavonzzak
az embereket (beleértve a fiatalokat), bevonjak Gket
a kozos diskurzusba és a hozzajarulasukkal értékes ja-
vaslatokat tegyenek.

Hasznos tanacsok:

fontos bevonni a helyi polgarmestereket a helyi polgarokkal
valo tervezésbe,

a dontéshozok, relevans szerepl6k és helyi személyiségek bev-
onasa a folyamatba a kezdettél fogva

kolcsonos bizalmi helyzete kialakitasa, garantalva a polgarok és
a dontéshozok pozitiv hozzaallasat,

a meglevé stratégiak dsszeegyeztetése a helyi igényekkel,
egyszerre bevonva fiatalokat és idésebbeket,

a politikai vitakat érdemes elkeriilni,

a média bevonasa éppolyan fontos lehet a folyamatban, mint a
relevans dontéshozok és személyiségek jelenléte.

Az eszkozt hasznalo
partnerek

POMURJE REGIO,
Szlovénia

,VONJ BE FONTOS DONTESHOZOKAT”



NEMZETKOZI ESZKOZOK

A kulturalis orokség felértékelése

Allandé kiallitdas vagy muUzeumi rész-
leg szervezése egy modja lehet a ha-
gyomanyos mesterségek megdrzésére,
ezzel népszer(sitve ezt a tipusu tevéke-
nységet, a torténelmet, tovabba felhivja
a figyelmet a fiatal generaciok jovébeli
szerepére.

Az eredmények elérése és a fiatalok bev-
onasa érdekében ez az eszkoz alkalmas
arra, hogy részt vegyenek az egyiitt ter-
vezésben és egyiitt alkotasban, kéz a kéz-

« iskolak és oktatasi intézmények bevonasa,
« a 18 év folotti fiatalsagot jobban vonzza ez

a tipust tevékenység,

o a tevékenység gondos tervezése, amely
illeszkedik a fiatal diakok programjaihoz.
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ben dolgozva a kiallitas profi szakértéivel.
A tanulasi szakaszt kovetden a csoport
megbeszéli és felvazolja az akcioter-
vet, ahol kiosztjak minden résztvevé
szerepét és feleldsségét. A mentor vezeti
végig a csoportot az egyiitt tervezés és
egyiitt alkotas folyamatan, aki biztositja
a mindséget és a hataridék betartasat.
A folyamat a kutatastol az anyaggy(-
jtésen at a tervezésig, elkészitésig és in-
stallacioig terjed, majd a végén a kiallitas

SERGEJ MASERA TENGERESZETI MUZEUM,
Szlovénia

,,CSINALJUK KIALLITAST!”




NEMZETKOZI ESZKOZOK

A kulturalis orokség felértékelése

Egy tradicionalis épiilet felujitasa a hagyoman-
yos mesterségek, a helyi termékek és kultura-
lis orokség bemutatasara, jo0 moddja a teriilet
népszerUsitésének és a hagyomanyos know-how
megobrzésének. Az épiilet (kozpont) vonzo azon
turistak szamara, akik keresik az autentikus,
kiemelked6 minGségli helyi termékeket és
tapasztalatokat. A helyi kozdsség szamara
pedig talalkozohelyként is  funk-
cionalhat, illetve képzési célok
megvalodsitasara is felhasznalhato

a helyi kulturalis orokség és

a hagyomanyos mesterségek
megorzését célzod tréningek szamara.

A hatékonysag érdekében a tervezé-
si folyamatba be kell vonni a helyi
kozosséget, és a maganszektor relevans
érintettjeit.

a helyi képviselok és dontéshozdok bevonasa a teljes
folyamatba,

a helyi kozosség és a helyi szakemberek bevonasa a
projektbe,

az érdekelt felek bevonasa, beleértve a fiatal val-
lalkozokat és az idegenforgalmi agazatot,

a kiilonféle témak relevans szakértdinek bevonasa,

a tervezési folyamatban a fiatalok innovativ otleteinek
megfontolasa,

az épiilet és a taj osszefiiggésének figyelembevétele.

VODNJAN - DIGNANO VAROSA,
Horvdtorszdg

,FENNTARTHATO HELYEK: A HELY| TUDAS
ERZEKELESENEK ES MEGKOSTOLASANAK HELYE!”
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NEMZETKOZI ESZKOZOK

Készségfejlesztés

Hagyomanyos mesterségekre iranyuld
szakképzeés kidolgozasa és megvaldsitasa

AN

V4 Az eszkoz altalanos leirasa

A fiatalok gyakran nem érdeklédnek a hagyomanyos
mesterségek irant, mert nem latjak vagy ismerik fel
azok lehetGségeit a munkaerdpiacon. Az eszkdz célja
olyan szakmai tréningeket (vocational and education-
al training: VET), szakképzéseket kinalni a fiataloknak,
amik a munkaerdpiacra iranyulnak és Uj szakembere-
ket képeznek az emlitett szektorban. Az Uj, akkreditalt
VET tananyag kifejlesztésének kdszonhetben a fiatalok
piacképes készségeket fejleszthetnek és készen allnak
arra, hogy munkavallaloként vagy vallalkozoként lép-
jenek be a munkaerdpiacra. Ilyen modon 6k is meg6rzik
a hagyomanyos mesterségek szektorat, és atadhatjak a
Uj képzési és foglalkozasi lehetGségeket kinalva a fiat-
aloknak.

14

Hasznos tanacsok:

a gyakorlati szakemberek és vallalkozok

bevonasa,

 a kezdetekt6l a helyi érintettek és
dontéshozok bevonasa,

« kapcsolat létrehozasa a képzés hallgatoi
és a munkaerépiac kozott,

« gyakorlati workshopokra valo kon-
centralas, a pusztan elméleti tandrak
helyett (learning by doing),

o a képzés végrehajtasanak figyelemmel
kisérése és egyéni mentoralas biztosita-
sa,

o a képzés végeén zaro értékelés javasolt

és visszajelzés kérése a fiataloktol

partnerek

9 Az eszkozt hasznalo

BUDAFOK-TETENY ONKORMANYZATA,
SOOS ISTVAN BORASZATI ES ELELMISZERIPARI
SZAKGIMNAZIUM ES SZAKKOZEPISKOLA, Hungary

"MOTIVALD A FIATALOKAT, HOGY EGY HAGYOMANYOS
MESTERSEGET VALASSZANAK MEGELHETESUKNEK - KEPZES
BIZTOSITASA KOMPLEX, GYAKORLATORIENTALT MODON"

VENETO REGIO - TURIZMUS HIVATAL, Olaszorszdg

~KESZSEGFEJLESZTES A MESTERSEGEKHEZ KOTGDO
TURIZMUS TERVEZESEBEN”

VODNUJAN - DIGNANO VAROSA, Horvdtorszdg
SOMMELIER ACADEMY
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NEMZETKOZI ESZKOZOK Készségfejlesztés

A kulturalis orokség oktatasa .
Hasznos tanacsok:

workshopok segitségével

fiatalok bevonasa a tervezési és megvalosita-

K ﬂ si fazisba a tevékenység hatasanak novelése
\ érdekében

az iskolak és oktatasi intézmények bev-

onasa a tervezési szakaszba a szinergiak

elémozditasa érdekében, meggydzédve arrol,

hogy a workshop megfelel az iskolai pro-

gramoknak és azok idézitésének,

ha lehetséges, fesztivalokon és nyilvanos

rendezvényeken keriiljon megrendezés-

re a workshop, hogy tobb fiatalt és a

nagykozonséget is elérje,

a kozOsségi média hasznalata a workshop

bemutatasara és népszer(sitésére a fiatalok

korében,

fiatalok bevonasa annak érdekében, hogy

népszerdsitsék a workshopot a kortarsaik

kozott,

a rendezvény gyermekeknek is megtar-

thato, ha a fiatalokat bevonjuk a workshop

megvalositasaba.

p 4 Az eszkoz altalanos leirasa

Interaktiv, tematikus workshop szervezése fiata-
lok szamara a hagyomanyos mesterségekrél, azok
torténetérdl és orokségérdl, mely lehetdséget nyljt a
képzésiikre, figyelmik felkeltésére és tudatositja az
orokség megdrzésének fontossagat. A mizeumok és kul-
turalis intézmények az ilyen jellegli tevékenységeket
oktatasi programjaik részeként szervezhetik a helyi
iskolakkal és mas oktatasi intézményekkel egyiitt-
miikodve.

Az eszkozt hasznald
partnerek

~ SERGEJ MASERA TENGERESZETI MUZEUM PIRAN,
Szlovénia

A FIATALOK BEVONASA WORKSHOP
SZERVEZESEVEL”
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NEMZETKOZI ESZKOZOK Készségfejlesztés

On-the-job képzés digitalis utvonalak létrehozasahoz

Hasznos tanacsok:

« kiilonféle teriiletek szakembereinek
bevonasa,

« a szakemberek és mas helyi érdekelt
felek bevonasa az Utvonaltervezésbe,

 4-5 (tvonal kivalasztasa a kiszemelt
szakmai 0rokségi szektorban,

 az eszkoz megismételhetoveé tételéhez

nyitott platformot hasznalata,

a tréning hivatalos akkreditalasa java-

solt a helyi/regionalis hatosagokkal,

érdemes a diakokat felkérni, hogy

készitsenek video interjlukat a helyi

mesterekkel,

kiilonbozo tesztelési fazisok tervezése

az érdekelt felekkel, biztositva ezzel a

végtermék kiemelkedé mindségét.

AN

p 4 Az eszkoz altalanos leirasa

A hagyomanyos szakmak digitalis Utvonalainak kidolgo-
zasa az adott régié immaterialis kulturalis 6rokségének
megobrzéséhez jarul hozza, de a fiatalok készségfejlesz-
tését is szolgalhatja. Az eszkoz célja a fiatalok kiképzése
digitalis utitervek kidolgozasara, kéz a kézben dolgozva
a szakemberekkel. Az eszkdz hozzajarul a hagyomanyos
életmoddal kapcsolatos tudas elterjesztéséhez, annak
digitalizaciojaval pedig a fenntarthato kulturalis tur-
izmus fejlédéséhez a kevésbé ismert célpontokban. Az
eszk6z bevonja a fiatalokat a learning by doing tipusu
folyamatba és felkelti érdeklédésiiket a téma irant.

Az eszkozt hasznald
partnerek

INTERNATIONAL CENTRE FOR WATER CIVILIZATION,
Olaszorszdg

A SZAKMAI OROKSEG LATHATOVA TETELE A FIATALOK
SZAMARA. FIATALOK KEPZESE UJ DIGITALIS UTITERVEK
EGYUTT TERVEZESERE.”
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NEMZETKOZI ESZKOZOK

Készségfejlesztés

Gyakorlati kézikonyv kidolgozasa

AN

p 4 Az eszkoz altalanos leirasa

Gyakorlati kézikonyv kidolgozasa és publikalasa a ha-
gyomanyos mesterségek szektorarol, amely a szellemi
orokség megdrzését biztosithatja, mely a régi tudas
atadasanak egy modja az Uj generaciok szamara. A ha-
gyomanyos tudas altalaban nincs leirva, évek tapaszta-
lata szall at generaciorol generaciora a tanul6ido alatt.
Az ismeretek atadasanak ez a modja ma mar nem bi-
ztositott, mivel fogynak a hagyomanyos mihelyek és
a fiatalok nem tekintenek kifizet6dé szakmai Utként a
hagyomanyos mesterségekre. Azon szektorok szamara,
melyek részei a szakmai tananyagnak, egy, a hagyoman-
yos tudast rendszerezé Utmutato lehetdséget adhat a
fiatal diakok figyelmének felkeltésére és a téma tudatos
ismeretének novelésére.

Hasznos tanacsok:

olyan vezet6 valasztasa, aki mélyen
ismeri a témat és képes Gsszehangolni a
tevékenységeket,

kapcsolatfelvétel egy neves szerkesz-
tovel a kézikonyv kiadasahoz,

a tanarok és diakok bevonasa a kezde-
tektdl fogva,

a kézikonyv legyen egyszeru és célzott,
relevans vallalkozok meghivasa a ny-
itorendezvényre,

karizmatikus személy kivalasztasa a
kézikonyv diakoknak valé bemutatasara.

partnerek

9 Az eszkozt hasznalé

MARCO POLO SYSTEM EEIG,
Olaszorszdg

»HOGYAN KESZUL?” GYAKORLAT| KEZIKONYV
A HAGYOMANYOS MESTERSEGEK TITKAINAK
MEGSZERZESEHEZ”
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NEMZETKOZI ESZKOZOK Egyéb eszkozok

A varosi és vidéki kapcsolatok fejlesztése

Hasznos tanacsok:

« a magan ingatlantulajdonosok bevonasa

ebbe a finanszirozasi formaba,
K « helyi befekteték bevonasa, mely a helyi
/\ Az eszkoz altalanos leirasa gazdasag fejlesztését, ill. a magan és
kozosségi haszon novekedését jelenti,

— « a fiatal diakok bevonasa a varoskozpont-
( e «.#) ban Ujonnan létrehozott irodakba.

A hagyomanyos vidéki mesterségek gyakran nincsenek
megfelel6 6sszekottetésben a varosi kornyezettel, pedig
a termékeket altalaban ott veszik meg, hasznaljak vagy
fogyasztjak. Ennek mogottes okai kdzott vannak a varo-
si ingatlanok magas arai, illetve a vidéki mesterember-
ek és gazdalkodok hianyzo marketing ismeretei. Erre az
igényre reagalva a YoulnHerit tesztelt egy eszkozt a ren-
delkezésre allo nyilvanos helyek és a vidéki termékek
bemutatasanak és menedzselésének dsszekapcsolasara,
innovativ allami és maganfinanszirozasi formaban. Ez
magaban foglalja az lres nyilvanos helyek felbecsiilését
a varosi kozpontokban, hogy kiadhassak a fiatal vidéki
vallalkozoknak, nem piaci aron, irodai, lzleti és kom-
munikacios helyként.

Az eszkozt hasznalo
partnerek

VODNJAN - DIGNANO VAROSA,
Horvdtorszdg

»ASD KI! INNOVATIV UT A VIDEKI GAZDASAG
FEJLESZTESERE”
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NEMZETKOZI ESZKOZOK Egyéb eszkozok

Mesterséget promotalé termékek

Hasznos tanacsok:

K ﬂ « a helyi mesterek és kézmlivesek bev-

onasa a tervezési fazisba,

o kommunikacios/marketing kampany
felépitése,

« hivatalos helyi 6rokségi helyszin
kivalasztasa a targyak/termékek
terjesztésére (ajandékozas vagy
arusitas).

/\ Az eszkoz altalanos leirasa

A helyi kulturalis népszer(isités gyakran nem autentikus
ajandéktargyakon, ad-hoc és altalanos szakirodalmon
alapul. Ez az eszk6z hangsulyozza a helyi sajatossagok,
a torténelem, a kulturalis 6rokség népszerUsitését a
hagyomanyos, autentikus kézmlives targyak vagy ter-
mékek révén, amelyek a helyi értékeket képviselve
terjeszthetok (ajandékozhatok vagy arusithatok) fiata-
lok szamara.

Az eszkoz a kézmlves targyak gondos kivalasztasara
0sztonoz, melyek az adott hely megbecsiilt saja-
tossagait népszer(sitik. Az eldallitasa helyben kell
torténjen, hagyomanyos technikakkal és folyamatok-
kal, lehetéleg helyi mesteremberek vagy kézmivesek
kozremU(kodésével. A targy/termék be kell mutassa a
helyet, annak ,,hivatalos” emléktargya kell legyen.

Az eszkozt hasznalo
partnerek

DEVELOPMENT AGENCY SINERGIJA ES BELTINCI
ONKORMANYZATA,
Szlovénia

,HASZNOS TIPPEK A HATEKONY PROMOCIOHOZ”
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NEMZETKOZI ESZKOZOK

Marketing palyazat

AN

V4 Az eszkoz altalanos leirasa

Bar a kulturalis gazdasag nagyon jol struk-
turalt marketing stratégiakkal rendelkezik
a kulturalis 6rokséghez és a hagyoman-
yos mesterségekhez, am gyakran ezek
a gyakorlatban nem jelennek meg. Az
eszk6z célja olyan marketing stratégiak
létrehozasa a fiatalok bevonasaval, ame-
lyek felértékelik a régido hagyomanyos
mesterségeit. A stratégiak kidolgozasa egy
otletpalyazat keretén belil torténik a régio
diadkjai, vallalkozoi, szakemberei és rele-

Hasznos tanacsok:

« a helyi termeldk és kézmlivesek bevonasa a marketing
kampanyok eldallitasaba, foleg az els6 fazisban,
sokrétl kommunikacio és a kreativ Gtletek 6sztonzése,

« folyamatos jelenlét biztositasa segitségnyujtas céljabol,
a teljes palyazat és a dijkioszto linnepség nyiltta és
elérhetové tétele az emberek szamara (az események
megfelel6 idépontjanak kivalasztasa).

26

vans felei részvételével. A fiatalok atgon-
dolhatjak a marketing Osszes szempontjat
a modernebb elméletek, mint a 4P (hely,
termék, promocios, ar, ami a masik 3P-bél
fejlodott ki - személyek, folyamatok és
fizikai bizonyitékok) és a 4C (vevd, vevoi
koltség, kényelem, kommunikacio) alap-
jan. A palyazat lehet6vé teszi kiilonféle
kreativ, friss otletek és nézépontok begyi-
jtését, melyhez a résztvevok és az érdekelt
felek atgondoljak a helyi sziikségleteket is.

Egyéb eszkozok

Az eszkozt hasznalo
partnerek

BUDAFOK-TETENY ONKORMANYZATA,
Magyarorszdg

,VAROSMARKETING OTLETPALYAZAT

- AZ ONKORMANYZAT ES A FONTOS PIACI
SZEREPLOK SZOROSABB EGYUTTMUKODESE,,
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NEMZETKOZI ESZKOZOK Egyéb eszkozok

Kiallitas- és eseménytervezés a fiatalok bevonasaval

Hasznos tanacsok:

a helyi termeldk és kézmlivesek bev-

onasa a kezdett6l fogva, a kiallitas és a

rendezvény kozotti valasztastol fogva,

« keressen a fiatalok szamara vonzo hely-
et a kiallitas / rendezvény szamara,

o sokrétli kommunikacio és a kreativ
Otletek 6sztonzése,

« folyamatos jelenlét biztositasa segitség-
nyujtas céljabol,

« a torténések gondos figyelemmel

kisérése.

AN

/\ Az eszkoz altalanos leirasa

Az eszkoz célja fokozni a tudatossagot a kultura-
lis Orokségrél és a hagyomanyos mesterségekrol
a fiatalok korében, bevonva Oket az olyan kreativ
kezdeményezésekbe, mint példaul a kiallitds és
el6adas, ahol aktiv szerepiik lehet. Az eszkoz, kiallitasok
elOkészitését és rendezvények szervezését jelenti a fi-
atalok bevonasaval.

Az els6 esetben a bevont fiatalok elkotelezédnek egy
kulturalis esemény elokészitésében, ahol kreativ
és innovativ médon mutathatjak be a hagyomanyos
mesterségeket és a régio kulturalis orokségét.

A masodik esetben a fiatalok rendszeres talalkozohe-
lyén szerveznek rendezvényt, ami a hagyomanyos
mesterségek és a kulturalis 6rokség specialis aspektu-
sait mutatja be.

Az eszkozt hasznalo
partnerek

MAZOWIA VAJDASAG ONKORMANYZATA,
Lengyelorszdg

,DOLGOZZUK KI A TORTENELMUNKET! KIALLITAS
ELOKESZITESE A FIATALOKKAL EGYUTT”

BUDAFOK-TETENY ONKORMANYZATA,
Magyarorszdg

LELERNI ES MEGGYOZNI A FIATALOKAT: MEGTALALNI
A FIATALOKAT, ODAMENNI, AHOL OK VANNAK
ES SPECIALIS ELMENYT NYUJTANI NEKIK”
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NEMZETKOZI ESZKOZOK

Fesztival szervezése

AN

P 4 Az eszkoz altalanos leirasa

A helyi kézmlvesség tematikus fesztivalokkal valo
népszerlsitése lehetdvé teszi, hogy a résztvevok ritka
mesterségeket ismerjenek meg és azok lehetbségeit Uj
kontextusba helyezzék. A fesztivalok képesek egy adott
termék szélesebb korben valé megismerését elGsegite-
ni. A fesztivalok szervezése lehetéséget ad a tapaszta-
latcserére (kiilonosen az adott mesterség képvisel6i és
a szakmai fejlédést keresé fiatalok kozott), ill. sokféle
tarsadalmi csoport részvételére. Az eszkoz hozzajarul
a helyi kozosség integraciojahoz és a helyi termékek
népszerlsitéséhez, gyakorlati bemutatok segitségével,
pl. hagyomanyos termékek készitése és kostolasa.

A hagyomanyos mesterségeket szakmaként és életmod-
ként kell bemutatni, mivel a fesztival sikere a szektor-
ban a kulturalis 6rokség felértékelésének folyamatahoz
kapcsolodik.

30

Egyéb eszkozok

Hasznos tanacsok:

a helyi termeldk, kézmUvesek és
vallalkozok bevonasa, jelenlétiik
tamogatasa,

sokrétli kommunikacio és a kreativ
Otletek Osztonzése

folyamatos jelenlét biztositasa a fesz-
tivalon,

az arak ellenérzése, hogy a
mesterségeket ne csak draga
miivészetnek tekintsék,

a torténések gondos figyelemmel
kisérése

Az eszkozt hasznald
partnerek

MAZOWIA VAJDASAG ONKORMANYZATA,
Lengyelorszdg

4MESTERSEGED NEPSZERUSITESENEK LEGJOBB MODJA -
VEGYEL RESZT EGY FESZTIVALON”

SERGEJ MASERA TENGERESZETI MUZEUM PIRAN,
Szlovénia

,,HAGYOMANYOK FESZTIVALJA”
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AZ ESZKOZTAR EREDMENYEI

32

Az érdekelt felek kiilonboz6 szintii rész-
vétele, beleértve a szakembereket,
kézmiiveseket, id6seket és politikusokat/
dontéshozokat: minden eszkoz kiemelte
a fontossagat annak, hogy az érintettek
tobb szintjét érdemes bevonni a tervezés
és végrehajtas folyamataba a szélesebb
elérés és jo eredmények érdekében;

A kozosségi média hasznalata a kommu-
nikacioban: a kozosségi média népszerd
a fiatalok korében, ezért ajanlott a
hasznalata a kivant célcsoport elérése és
bevonasa érdekében;

Learning by doing: a hagyomanyos
mesterségek szektoraban folytatott képzé-
si tevékenységek végrehajtasa soran fon-
tos a gyakorlati foglalkozasok és szakmai
gyakorlatok biztositasa. Ez érdekesebbé
teszi a képzést a fiatalok szamara, illetve
a munkaerdpiachoz is kapcsoljuk &ket.
A fiatalok felvértezédnek Uj, piacképes
készségekkel, amelyek vonzéak lehetnek
a jovoébeli munkaadék szamara;

Az iskolakkal és oktatasi intézményekkel
valé koordinacié / kooperacié fontossaga:
a tevékenységek osszekapcsolasa az isko-
lai és iskolarendszeren kiviili képzésekkel
a kulcsa a tevékenységek jovobeli fenn-
tarthatosaganak és folytathatosaganak,
valamint a kapacitas-és készségfejlesztési
tevékenységek mingségbiztositasanak;

A fiatalok friss és innovativ OGtleteket
hozhatnak a kulturdlis orokség és a ha-
gyomanyok terén: fontos figyelembe
venni, hogy a fiatalok otletei hozzajarul-
nak a szellemi orokség felértékeléséhez.
Otleteik innovativak, ill. segitenek a re-
giondlis és helyi hatésagoknak a fiatalok

hatékonyabb bevonasaban. Bevonhatok
pl. az események és tevékenységek egyiitt
tervezésébe és egyiitt alkotasaba;

A teriilet alapos ismeretével rendelkez6
szakértok / mentorok fontossaga: a ha-
gyomanyos mesterségek szektoraval
foglalkozva fontos megtalalni azokat a
szakembereket és kézmliveseket, akik el-
mélyiilt tudassal rendelkeznek a témarol,
mert 6k azok, akik lelkesedésiikkel képe-
sek bevonni a fiatalokat és akik a legjob-
ban tudjak oktatni és atadni a tudasukat;

A tanitas innovativ moédja, a jatékokat
is beleértve: a képzések és készségfe-
jleszt6 tevékenységek donté fontossagu
eleme az innovativ oktatasi modszerek
alkalmazasa;

A hagyomanyos mesterségek és a turizmus
osszekapcsolasanak lehetdségei: a turizmus
kiemelked6 lehetdséget kinal a hagyoman-
yos szakmak és mesterségek megérzésére,
amit fontos batoritani felelés és fenntar-
that6é megkozelitési modellekkel;

Fontos a munkaerdpiac sziikségleteinek
felismerése a fiatalok szamara tervezett
és megvalositott képzések tervezése
soran;

Az ICT eszkozok hasznalata: a fiatalok
erésen érdeklédnek az ICT eszkozok
irant, ezért az innovativ tevékenységek
alapvet6 elemei kell, hogy legyenek;

A partnerek innovativ utakat jeleniten
ek meg a fiatal vallalkozék bevonasara,

tizletiik fellenditésére és egyben a helyi
kulturalis orokség megérzésére.

JEGYZETEK
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