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1. Abstrakt/Abstract

The County Association of Local Action Groups of Karlovy Vary Region (KSMASKK) will realize the
tasks of InduCult2.0 project in Czech Republic. This project is focused on the dissemination of
Industrial Culture targeting the general public and interested stakeholders. Main activities of the
KSMASKK in the project are 1) priming Industrial Culture as a unique feature of regional identity, 2)
deploying Industrial Culture for the securing labor force and strengthening regional ties of
companies and 3) fostering creativity and innovation in the environment of industry. This study
serves as the concept (background) for the realization phase which is focused on 2) deploying
Industrial Culture for the securing labor force and strengthening regional ties of companies. The
specific aim of the KSMASKK is the support of cooperation networks between schools, museums and
industrial enterprises.

The first step was developing of regional analysis which presented the current relationship between
schools, enterprises and museums. The detailed analysis was realized in 10 schools in Karlovy Vary
region and Ustecky region and contains the level of the actual communication between these three
subjects, their needs and expectations and information from the realized workshop. The realized
analysis serves for detecting of possible participants of the project InduCult2.0 in the school year
2017/2018. Six schools were interested in the participation.

The next step was the planning of pilot actions in these six schools. Three schools will create
cooperation networks with three industrial enterprises in their surroundings to increase the
knowledge about regional industry, labor market and free job positions (elementary schools in Olovi
and in Kraslice and high school in Sokolov). Elementary school in Olovi will realize activities
together with glass factory in Olovi. Elementary school in Kraslice will cooperate with factory for
creating of musical instruments. High school in Sokolov will organize the cooperation network with
the enterprise called ept connector in Habartov. These schools want to organize for example:
excursions, discussions with people from industry, practice of job interviews, workshops in
factories, open days in the factory, lectures by employees and create knowledge contests and
quizzes. Responsible persons were detected for the realization of common activities in all these
schools and their cooperating companies.

Two schools will realize educational course “Education for creativity and enterprise” which will
develop probably the creative thinking. Elementary schools in Kynsperk nad Ohri and in Mécholupy
will test the course with pupils from eighth and ninth classes. The content of this course is a part of
this study.

One elementary school from Nové Sedlo will test the educational program “Mining from History to
Present” which was created in the collaboration with the museum in Sokolov. Nové Sedlo was
significantly affected by mining and the young generation needs to know its positive and negative
consequences. As part of the program there will be the visit of the mining museum in Krasno.

The study contains the description of examples of good practice from other project partners. At the
end of the study there is mentioned international added value, evaluation of this study and
sustainability of its results.
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2. Kontext projektu

Krajské sdruzeni MAS Karlovarského kraje, z.s. (KSMASKK) je soucasti mezinarodniho projektu s
nazvem InduCult2.0 (www.inducult.eu). Projekt byl schvalen v programu Interreg CENTRAL EUROPE
(spolufinancovany je z ERDF) a zaméruje se na Sifeni primyslové kultury. Zkratka InduCult2.0 je
sloZeninou dvou anglickych slov Industrial (prdmyslova) a Culture (kultura). Cinnosti KSMASKK v
projektu lze rozdélit do tfi hlavnich tematickych cild (pracovnich bali¢kid): (1) Sifeni pramyslové
kultury mezi verejnost, (2) zprostredkovani spoluprace mezi skolami, primyslovymi podniky a muzei
a (3) rozsireni kreativity a inovace v prostredi primyslu. Tento text se zaméruje na realizaci pouze
druhého z cilll, tedy vénuje se pripravé aktivit vedoucich k nastaveni vazeb mezi zakladnimi a
stfednimi Skolami, muzei a pramyslovymi spole¢nostmi.

European Union
uropean Regjonal

Past - Present - Future CENTRAL EURQOPE iz

Koncept primyslové kultury neni v soucasnosti zcela jednoznaCné vymezen. Primyslova kultura
byva v Ceské literature definovana jako prumyslové dédictvi. Projekt InduCult2.0 popisuje nové
pojeti tohoto konceptu a primyslovou kulturu spojuje nejen s pramyslovym dédictvim, ale i s
modernimi a nadchazejicimi kulturnimi a kreativnimi zdroji. Jedna se tedy o hmotné i nehmotné
regionalni kulturni dédictvi z minulosti, soucasnosti a budoucnosti. Diky spojeni vSech tri casovych
segment( lze porozumét historickym kofenim regiond, jejich soucasné situaci, ale i ovlivnit je na
jejich cesté v budoucnosti. Projekt muZe byt napfiklad napomocny pri tvorbé spolecné regionalni
identity zaloZené na pramyslu. Pokud by byla vytvorena jednotna regionalni identita, mohlo by to
vést ke zvyseni sounaleZitosti obyvatel s regionem a uvédoméni si, ze zde existuje vyznamna a
unikatni pramyslova vyroba.

Vyvoj nového pojeti koncepce primyslové kultury se zacal rozvijet spolecné s probihajici proménou
ekonomiky a spoleCnosti. Spolecnost se postupné vyvinula v tzv. informacni spolecnost, ktera
vyzaduje neustalé ziskavani novych znalosti a jejich kreativni zpracovani. Nova koncepce
pramyslové kultury doprovazi procesy prumyslové transformace (nékdy byvaji oznacované jako
,Pramysl 4.0“). Projekt InduCult2.0 rozsifuje povédomi verejnosti o regionalni primyslové kulture a
snazi se o jeji zachovani a vyvoj pomoci mezioborové spoluprace a kreativity.

Projektové aktivity maji za cil rozvijet region, ve kterém se nachazime a podporit, aby se stal
vhodnym mistem pro Zivot, praci a rekreaci. InduCult2.0 spojuje regiony s riznou pramyslovou
minulosti, pritomnosti a budoucnosti, které se nachazi mimo hlavni aglomerace ve strfedni Evropé.
Pfred nedavnem vsechny tyto oblasti prosly hlubokou transformaci, ktera nastala v disledku
automatizace, globalizace a otevreni trhu. Dlouhodoba ekonomicka prevaha prdmyslové produkce
sebou prinesla urcité kulturni rysy (vzorce), cCitelné pravé v oblastech, kde se nachazi partneri
zapojeni v tomto projektu. Jsou to napriklad urcité dovednosti, postoje, tradice, ale také hmotné
kulturni pamatky a artefakty. Diky InduCultu2.0 dojde k oziveni kulturniho ducha téchto dlouhodobé
vyuzivanych primyslovych oblasti ve stfedni Evropé. Spole¢né s mistnimi subjekty budeme usilovat o
Znovu objeveni a rozvijeni pozitivnich prvkd primyslovych komunit u projektovych partnerd. Diky
mezinarodnimu partnerstvi bude ve stredni Evropé stanovena a podporovana spolecna myslenka
nového pojeti pramyslové kultury. Tento novy koncept bude podporovat posilovani odliSnych kultur
pramyslovych regiond a vyuzivat jejich kulturni dédictvi jako rozvojovy faktor.

Vedoucim partnerem projektu je Landkreis Zwickau (zemsky okres Cvikov) v Némecku, ktery ma
silnou tradici v automobilovém a textilnim pramyslu. DalSimi partnery jsou: (1) mésto Leoben
v Rakousku zamérené na ocelarsky prumysl, (2) Padova obchodni komora primyslu, femesla a
zemé&délstvi v Italii, ktera lezi v oblasti s rozvinutou tradici v textilnim a odévnim primyslu,
strojirenstvi, vyrobé nabytku a potravinarském pramyslu, (3) Centrum podpory obchodu
ve Slovinském mésté Kranj uvedlo, Ze na jeho Uzemi existuje tradice v textilnim, obuvnickém,
drevarském a automobilovém primyslu, (4) Sisak - Moslavsky kraj v Chorvatsku je charakteristicky
kovozpracujicim a chemickym primyslem, (5) Centrum pro rozvoj ekonomiky v polském mésté
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Opole zastituje Gzemi, kde je vyznamny automobilovy, kovozpracujici, chemicky primysl a vyroba
nabytku, (6) Stebo - kompetencni centrum pro komunitni rozvoj v Belgii ma na starosti oblast,
ktera je typicka automobilovym a ocelarskym pramyslem a krajinou, ktera byla formovana tézbou,
(7) Krajské sdruZeni MAS Karlovarského kraje se rozklada na Uzemi ovlivnéném tézbou,
porcelanovym, sklarskym, textilnim prdmyslem a vyrobou hudebnich nastroji. Posledni dva partnefi
projektu jsou povazovani za védeckou podporu a pomahaji pri zpracovani vystupt, novych myslenek
a napadll. Jedna se o Univerzitu ve Styrském Hradci v Rakousku a Leibniz institut pro regionalni
geografii Leipzig (Némecko).

Partneri projektu budou mezi sebou sdilet své zkusenosti a priklady dobré praxe. Tento typ
spoluprace povede k lepsi a efektivnéjsi realizaci projektovych aktivit. Pro kazdy tematicky cil byla
vytvorena tabulka, kde partneri nabizeli informace o konkrétnich prikladech dobré praxe ze svych
region(. V ramci prvniho setkani projektu v Leobenu méli vsichni partneri projektu moznost vyjadrit
sv(j zajem o sdileni konkrétnich prikladd dobré praxe ostatnich partnerd a vytvofit tak mezi sebou
vazbu spoluprace. Zastupce KSMASKK (PP5 - projektovy partner s Cislem 5) vyjadril zajem sdilet
zkusenosti s vedoucim partnerem a Gcastnil se akce s nazvem Week of open companies/Tyden
otevrenych spolecnosti - po dobu jednoho tydne jsou podniky v Sasku oteviené navstévam déti a
rodicd. Zde se dozvédél podrobné informace o organizaci akce, jeji historii, pozitivnich ohlasech a
navstivil dva primyslové podniky, které se prezentovaly zakim. Vice informaci a fotografie
naleznete v kapitole 10.1.
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Tento dokument byl sepsan, aby osvétlil zaméry KSMASKK v realizacni fazi, ktera probéhne ve
Skolnim roce 2017/2018 (od 1. 11. 2017 do 29. 6. 2018). Text slouzi jako pripravna faze skutecnych
aktivit na Uzemi Karlovarského a castecné i Usteckého kraje. Nejprve v ném byly analyzovany
soucasné vztahy spoluprace a nasledné bylo vybrano 6 skol, které mély zajem aktivné se UcCastnit
projektu. Kazda z 6 $kol se bude podilet na pilotnim ovéreni spoluprace Skoly a primyslového
podniku anebo muzea. Konkrétné bude naplanovano vytvoreni systému spoluprace mezi tremi
skolami a tremi prumyslovymi podniky, na jedné Skole bude prednesen program ,Hornictvi od
historie do soucasnosti“ a dvé skoly budou mit moznost realizovat vzdélavaci kurz s nazvem
,»Vzdélani pro kreativitu a podnikavost*.

V nasledujicim textu se doctete, pro¢ je dulezité navazat vazby mezi prdmyslovymi podniky,
Skolami a muzei, a jaké problémy by mohly nové vzniklé vazby resit. Regionalni pramysl je
atraktivni a unikatni a mize byt hnaci silou a motivem pro navazani spoluprace skol a podnika.
Vzajemna soucinnost je velmi prospésna pro obé strany. Kooperace s primyslovymi firmami mize
napomoci Skolam zatraktivnit mezi zaky technické obory. Pro primyslové firmy je soucinnost
prinosna, protoze mlze v budoucnosti zajistit pfisun kvalifikované a informované pracovni sily.

Jednim z problémd, které lze zaznamenat v Karlovarském a Usteckém kraji, je nedostatek zajmu
studentl o technické vzdélani. V minulém rezimu (do roku 1989) byla preferovana vyuka v
technickych oborech. Transformace rezimu se projevila zvySovanim miry nezaméstnanosti,
rozsifenim poctu vzdélavacich obor( a postupnym Upadkem zajmu o technicky zamérené Skoly. [1]
Problém by se dal resit, pokud by jiz od zakladni Skoly byli Zaci vice informovani o kladech a
zaporech studijnich obort, o naplni zaméstnani v primyslovych podnicich a 0 mozZnostech uplatnéni
na trhu prace. [2] Dle Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani Karlovarského kraje (KAP KK) je
oblast vyrazné ovlivnéna vysokym podilem zaku, ktefi nastupuji na gymnazia a nizkym poctem
studentd v technickych oborech. Cilem KAP KK je podporovat spolupraci ZS a SS a zaméstnavateld.
Umyslem tohoto planu je také zapojit zaméstnavatele do procesu volby vzdélavaci drahy 7akd a
podporit technické vzdélavani. [3] Diky navazani spoluprace podnik( a skol mlze dojit k rozsireni
povédomi o atraktivitach regionalniho primyslu.

V zajmové oblasti KSMASKK prozatim neni dostatecné rozvinuta komunikace vzdélavacich instituci a
pramyslovych podnikid. Zakladni Skoly vétSinou nenavazuji spolupraci se zaméstnavateli. Mladi lidé
na konci zakladni skolni dochazky rozhoduji o svém zivoté, aniz by znali dostatecné své moznosti.
Seznami se pouze s nabidkami stfednich Skol a strednich odbornych ucilist, ale ne s naplni prace v
mistnich tovarnach. Oproti tomu technicky zamérené stfedni Skoly ¢asto kooperuji s pramyslovymi
firmami pri zfizovani povinné praxe zaku. Prakticka vyuka probihd castecné primo v podniku, ktery
rozvijeli svou kvalifikaci. Proto je doporuceno, aby stredni skoly a stfedni odborna ucilisté vice
spolupracovala s potencionalnimi zaméstnavateli a prizplsobila praktickou i teoretickou vyuku
potfebam zaméstnavateld.

Spoluprace skol a firem mlze vyustit v organizaci exkurzi, odbornych prednasek, dnu otevrenych
dveri atd., které umozni nahlédnout do realného pracovniho prostredi. Pro zaky zakladnich skol
mohou byt tyto aktivity prospésné pri rozhodovani ohledné volby budouciho povolani. Studenti
strednich skol budou mit diky zintenzivnéni této spoluprace moznost rozvijet kvalifikaci. Zastupci
Skolského systému v regionu preferuji, aby bylo détem umoznéno nahlédnout do realného
pracovniho prostredi. Déti by mély mit moznost vidét, jak probihda vyroba, osahat si nékteré
produkty a pokud to bude mozné vyzkouset si praci ,,na vlastni k(zi“.
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Projekt InduCult2.0 ma nékolik obecnych cila: (1)
rozsifit primyslovou kulturu jako hlavni rys regionalni
identity, (2) rozvinout primyslovou kulturu a tim ’ -
zajistit dostatek pracovni sily a posilit vazby Obec ny C]I_
regionalnich spolecnosti a (3) podporit kreativitu a
inovaci v prostfedi pramyslu. Cile byly vytvoreny v
souladu s potrebami cilové skupiny tedy obyvateli
z(Castnénych lokalit. Tyto obecné cile se snazi kazdy
z partner( naplnit vlastnim zplsobem tak, aby mély
pozitivni vliv na jejich zajmova Gzemi. Kontrola, zda
byly cile naplnény, probiha dolozenim textovych
vystupu a fotografii. Vsechny cile musi byt naplnény

do ukon&eni projektu do 31. 5. 2019. ‘ Kon krétnf C]’l

Tato studie je zamérena na plnéni pouze jednoho z
vySe uvedenych obecnych cili: (2) rozvinout
primyslovou kulturu a tim zajistit dostatek
pracovni sily a posilit regionalni vazby spolecnosti.
Ostatni obecné cile budou rozvijet studie s nazvem:
Priprava putovni vystavy “Primysl se predstavuje
verejnosti”;  Priprava souboru kulturnich  akci
“Primyslové zari na Sokolovsku” a koncept e g Q
“Kreativita se dostava do podniki”. Konkrétnim Pnpravna StUdle
cilem KSMASKK, ktery napomlze ke splnéni obecného
cile s ¢&islem 2 je:  ZESILIT SPOLUPRACI PRI
VZDELAVANI  MEZI  SKOLAMI, PRUMYSLOVYMI
PODNIKY A MUZEI.

Tento cil byl vytvoren na zakladé zjisténi, ze v
Karlovarském kraji nejsou prozatim nastaveny vazby
mezi zakladnimi Skolami a prdmyslovymi podniky, | . i
pripadné pokud néjaka spoluprace probiha, jedna se Pilotn] overeni
pouze o narazovou organizaci exkurzi. Kontakt s
realnym pracovnim prostiedim mlze pomoci zakum
zakladnich skol pri volbé budouciho povolani a zvysit jejich zajem o technicky zamérené obory.
K utvoreni konkrétniho cile prispél také fakt, Ze stfedni Skoly spolupracuji s pramyslovymi podniky
pri sjednavani povinné odborné praxe nebo odborného vycviku zakl, ale dal$i aktivity kooperace
nevyviji. Muzea jsou zdrojem podrobnych informaci o historii regionu a maji skolam mnohé co
nabidnout. V soucasnosti ovsem neni tento potencial plné vyuzit. Pedagogové nepravidelné doplnuji
vyuku navstévou muzea v okoli, ale tim veskera spolecna aktivita muzei a Skol kondi.

Konkrétni cil bude naplnén do konce projektu tedy do 31. 5. 2019. Konkrétni cil je lehko méritelny,
protoze bude splnén v pripadé, Ze dojde diky projektu k navazani spoluprace mezi tremi Skolami a
tremi primyslovymi podniky, bude realizovan vyukovy program a vzdélavaci kurz.

K naplnéni konkrétniho cile dojde pomoci této pripravné studie a nasledujicich pilotnich ovéreni.
Cilem tohoto dokumentu je pripravit podklad pro realizaci pilotnich ovéreni, které se budou
uskutecnovat v obdobi od listopadu 2017 do cervna 2018 na $kolach, v muzeich a prdmyslovych
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podnicich v Karlovarském a castecné i v Usteckém kraji. Pilotni ovéfeni slouzi k tomu, aby na
nékolika skolach mohlo byt stvrzeno, zda klicové aktivity vedou k dosazeni konkrétniho cile.
Pripravna studie vznikla v obdobi od kvétna 2017 do zari 2017 (harmonogram znazornény na Obrazku

1).

Obrazek 1 Harmonogram pripravy a realizace

Pomoci prumyslové kultury zajistit dostatek pracovni sily a posilit
vazby regionalnich spolecnosti

prumyslove podniky

i prumyslové podniky

Utvoreni site spoluprace mezi skolami,
Studie muzei a prumyslovymi podniky

Pripravna faze Realizace pilotnich overeni

kveten 2017 zar 2017 cerven 2018

Zdroj: Vlastni schéma

Vyse uvedené schéma obsahuje v dolni Casti Casovou osu. Tato casova osa se rozdéluje na
pripravnou fazi a realizaci pilotnich ovéreni. V pripravné fazi bude pomoci studie charakterizovano,
které skoly, muzea a primyslové podniky budou na projektu participovat. Ty pak vytvori sité
spoluprace v nasledné realizaéni fazi. Obecny cil je uvedeny v horni Casti schématu a konkrétni cil
se nachazi vlevo od zelené Sipky v realizacni fazi osy.
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5. Aplikovany pristup

Cile projektu byly stanoveny metodou SMART. Jednotliva pismena slova SMART jsou pocatecnimi
pismeny vlastnosti, které by mél spliiovat spravné stanoveny cil. Prvni pismeno S je dle puvodni
anglické definice znazornéno slovem stimulating (stimulujici) a znamena, Ze cile musi vést k
dosazeni co nejlepsich moznych vysledkd. Pod druhym pismenem M se schovava slovo measurable
(méritelny), které upozornuje na to, Zze je nutné, aby existovala moznost ovérit, zda bylo cill
dosazeno. Treti pismeno A predstavuje slovo acceptable (akceptovatelny), coz znamena, ze
vysledky by mély byt prijatelné pro cilovou skupinu. Od pismene R zacina slovo realistic (realny,
dosazitelny). Posledni pismeno T skryva slovo timed (nacasovany). To znamena, Ze by také mélo byt
urceno, kdy bude dle predpoklad( dosazeno konkrétnich cild. [4]

Text zacina analyzou regionu. Ta byla provedena pomoci dotaznikového Setfeni. Dotaznik byl
zaslan na emailové adresy vedeni 3kol v Karlovarském kraji a Usteckém kraji. Dotaznik naleznete
v priloze ¢. 1 a €. 2. Dotaznikové setreni vyplnilo celkem 16 skol. Soucasti dotaznikového Setreni
byly otazky zjistujici sité spoluprace s prumyslovymi podniky a muzei.

Po skonceni dotaznikového setreni bylo z 16 skol vybrano 10 skol ochotnych realizovat podrobnéjsi
analyzu formou strukturovaného rozhovoru. Strukturovany rozhovor byl uskutecnén bud
telefonicky anebo béhem osobniho setkani. Osobni setkani probéhlo s témi Skolami, které mély
zajem o Ucast v realizacni fazi projektu. Jednalo se o 6 skol, z nich 3 Skoly budou v prabéhu dalsiho
Skolniho roku vytvaret sité spoluprace s primyslovymi podniky, dvé skoly budou realizovat
vzdélavaci kurz ,Vzdélani pro kreativitu a podnikavost® a jedna skola bude uskutecnovat program
,Hornictvi od historie do soucasnosti“. Strukturovany rozhovor na osobnim setkani byl absolvovan s
fediteli téchto Skol: ZS Nové Sedlo, ZS a MS Olovi, ZS Kyn3perk nad Ohfi, SS, ZS a MS Kraslice, ZS
Mécholupy a ISSTE Sokolov. Strukturovany rozhovor slouZil pro zpfesnéni dotaznikového $etieni, ale
také k prohloubeni znalosti o regionalnich problémech a potrebach. V dotaznikovém Setreni bohuzel
vedeni skol nerozepisovalo své odpovédi do podrobnosti, proto bylo zapotrebi zpresnit informace
pomoci tohoto strukturovaného rozhovoru. V ramci analyzy byly také zjistovany podrobné informace
o realizovanych projektech skol z jejich oficialnich internetovych stranek.

Nékteré primyslové podniky v Karlovarské a Usteckém kraji byly dotazovany na své vazby se
Skolami. Osloveno bylo celkem 42 firem z Karlovarského a Usteckého kraje a pouze 13 z nich mélo
zajem sdélit informace o svych vazbach se skolami. Toto dotazovani slouzi k doplnéni analyzy skol.
Pomoci vyjadreni firem lze v nékterych pripadech potvrdit, zda jsou vazby na skoly oboustranné.
Dotazovani probihalo telefonicky, pres e-mail anebo na osobni schlzce. Odpovédi jsou shrnuty
v kapitole 6.12.

Skolam, které projevily zajem o spolupraci, bylo nabidnuto nékolik aktivit, které mohou v ramci
projektu InduCult2.0 realizovat. Jednalo se o realizaci vzdélavaciho kurzu “Vzdélani pro kreativitu
a podnikavost” na dvou skolach, vyukovy program “Hornictvi od historie do soucasnosti” na jedné
Skole a vytvoreni tii systémU spoluprace mezi skolou a priimyslovym podnikem. Sest $kol bude tedy
uskutecnovat vyse zminéné aktivity za podpory primyslovych podnik( anebo muzei, aby dosahly
vétsi informovanosti Zaka o regionalnim pramyslu, zapojily zaméstnavatele do volby povolani déti,
doslo k seznameni s pracovnimi pozicemi v primyslu a prizplsobeni praktické vyuky potrebam
regionalnich prdmyslovych podniki. Nejdfive bylo rozhodnuto, s kym bude skola kooperovat a
nasledné vzdy probéhla schiizka se zastupcem primyslového podniku anebo muzea. Zde byly
dohodnuty detaily realizace.

Vzdélavaci kurz vznikl s prispénim napadd v ramci kreativniho tymu, ktery se skladal z minimalné
Ctyf ¢lend. Tento kreativni tym vznikl, aby pomohl vytvorit vzdélavaci kurz, co nejvice kreativné a
inovativné. Kreativni tym byl vzdy slozen nejméné ze dvou zastupcU zadavatele a dvou zastupcl
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dodavatele této studie. Kreativni tym se v pribéhu tvorby studie seSel 2krat. Prvni schiizka pomohla
k uréeni klicovych témat vzdélavaciho kurzu. Druhd schiizka vedla k upresnéni konkrétnich aktivit
v kurzu a jejich strukturovani podle obtiznosti pro zaky 6. - 7 trid a zaky 8. - 9. trid.

Vyukovy program ,Hornictvi od historie do soucasnosti“ vznikl za podpory Muzea Sokolov. Hlavni
téma kurzu je hornictvi. Vyukovy program bude mit za cil zdlraznovat nasledujici souvislosti: kvli
tézbé uhli zanikly obce, ale byly postaveny nové ubytovaci budovy, které slouzily k ubytovani
hornikd, uhli je zdroj tepla a stoji za rozvojem zdejSiho regionu (napf. elektrifikace, diky vzniku
elektraren), zuhli se vyrabi dulezité produkty (k ¢emu produkty slouzi), jak tézba ovliviuje
zaméstnanost a jak lze v budoucnosti rekultivovat vytézenou krajinu.

V ramci pripravy této studie byl uspofadan workshop se zastupci skol a primyslovych podniki. Na
workshopu byly hledany vhodné aktivity, ale i konkrétni formy spoluprace mezi Skolami a
pramyslovymi podniky. Informace z workshopu jsou uvedené v kapitole 7 - 9. Nejdfive byl
predstaven projekt a poté zjisténa ocekavani zastupcu Skol a zastupcl firem o budouci spole¢né
soudinnosti a stanoveny praniky v téchto ocekavanich. Workshop probéhl dne 20. 7. 2017 a
z(castnilo se jej 6 participantt ze $kol a prdmyslovych podnika.

Studie byla vytvorena na zakladé vlastniho $etfeni v Karlovarském a ¢astecné i v Usteckém kraji a na
zakladé zkusenosti a priklad( dobré praxe od vedouciho partnera projektu. Na Gzemi vedouciho
partnera je poradan tyden otevienych dveri (Week of Open Companies) ve firmach pro zaky
zakladnich skol. KSMASKK se inspirovalo touto akci a doporucovalo v ramci spoluprace skol a
pramyslovych podnik(l jako jednu z aktivit i den otevienych dveri ve firmé. V regionu bylo jiz pred
sepsanim této studie ovéreno, ze zde existuje potreba navazat kooperaci primyslovych podniki,
muzei a Skol, a to pomoci Regionalniho argumentacniho dokumentu a workshopu, ktery byl jeho
soucasti.
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6. Vysledky analyzy regionu

6.1 Shrnujici analyza regionu

Krajské sdruzeni MAS Karlovarského kraje, z. s. se pripojilo k projektu InduCult2.0, protoZe regiony
kde pulsobi, byvaji oznacovany jako Uzemi s: vysokou nezaméstnanosti, nedostatkem kvalifikované
pracovni sily, verejnosti neobjevenou primyslovou kulturou, nevyuzitym kreativnim potencialem,
nedostateCnym zajmem Zzakd o technické obory, negativni image regionu a nedostatec¢nou
spolupraci zaméstnavatelll, skol, muzei a obci. Dle diskuze subjektll spojenych s regionem nejsou
dostatecné navazany vazby spoluprace skol, primyslovych podnikd a muzei. Tento vyrok se snazime
potvrdit pomoci analyzy regionu.

Krajské sdruzeni MAS Karlovarského kraje, z.s. (KSMASKK) se rozklada na Uzemi tri mistnich akcnich
skupin (MAS): MAS 21, MAS Vladar a MAS Sokolovsko. KSMASKK je situovano v severozapadni Casti
Ceské republiky a nachazi se v Gzemni statistické jednotce, tzv., regionu NUTS 2 Severozapad viz
Obrazek 2. Aktivity realizované v ramci projektu InduCult2.0 budou probihat prevazné na Uzemi
KSMASKK a castecné také na Uzemi ostatnich MAS v Karlovarském kraji.

Obréazek 2 Mapa Ceské republiky s vyzna¢enim

Severovychod

“Severozapad b

Jihozapad

Jihovychod

Zdroj: http://www.strukturalni-fondy.cz

Na Uzemi KSMASKK bylo provedeno dotaznikové Setreni, kterého se Ucastnilo 16 zakladnich a
strednich skol. Konkrétné na analyze participovalo 12 zakladnich skol a 4 stredni skoly. U 10 skol
byla analyza rozvedena pomoci rozhovoru (telefonicky nebo osobni rozhovor). Podrobnou analyzu
téchto 10 skol naleznete v kapitolach s Cisly 6.2 - 6.11. VSechny Skoly, které se Ucastnily
dotaznikového Setreni nebo rozhovort jsou vyznaceny na Obrazku 3.
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Obrazek 3 Zakladni skoly, které se ucastnily dotaznikového Setreni

MISTNI AKCNI SKUPINY 28 Nové Sedlo
Karlovarského kraje cmizums sos ciocor 21

Pusobnost MAS na tizemi kraje 3 Chodov

Z$ Horni Slavkov

I mésta nad 25 tis. obyvatel
|:| Elenové spolku - MAS 21, o0.p.s.; MAS Sokolovsko o.p.s.; MAS Vladai¥Q.p.s.
E neclenové spolku - MAS Kraj Zivych vod, z.s.; MAS Krusné hory, 0.p.s.

Z8 Luby L

Z§ Habartov
ISSTE Sokolov-
Z8 Frantiskovy Lazné

b

° s, 28 a MS

@ 75 Méchglupy

Viadaf

o

8 Usovice Marianské Lazné

Zdroj: Vlastni zpracovani mapy

V nasledujicich grafech naleznete vysledky dotaznikového Setreni. Graf 1 znazornuje pocet Skol,
které spolupracuji s primyslovym podnikem pfi vyuce zaku. Polovina vedeni z participujicich skol (8
Skol) vyplnila v dotazniku, Ze ma v soucasnosti néjaké vazby na prdmyslové podniky v jejich okoli. U
zakladnich $kol bylo uvedeno v dotazniku ¢astéji, Ze nemaji vazby na pramyslové podniky. Pouze
malé mnozstvi zakladnich sSkol v dotazniku specifikovalo jiny druh spoluprace nez narazové exkurze
u zaméstnavatell v regionu. Mimo exkurze napf. organizuje Zakladni Skola Habartov schizky na
téma volba povolani pro vychazejici zaky a jejich rodice s rediteli strednich skol a zaméstnavateli
z okoli. Stredni Skoly maji povétSinou dobré kontakty na prumyslové podniky v okoli, protoze
v téchto podnicich probiha povinna odborna praxe nebo povinny odborny vycvik. Vyjimkou je dle
vysledkd v dotazniku Gymnazium a Stfedni odborna Skola Chodov, kde vedeni uvedlo, Ze
nespolupracuje s zadnymi priimyslovymi podniky. Skola nabizi vzdélavaci obor ukonéeny maturitni
zkouskou s nazvem prumyslova ekologie. Dle ucebniho planu je zde odborna praxe 2 hod. tydné. [5]
Na vyuce praxe se skola podili pravdépodobné sama bez spoluprace s podniky.

Sest zosmi $kol, které nemaji zadné sité spoluprace s prdmyslovymi podniky, uvedlo, Ze by
v budoucnosti mély zajem o jejich navazani. Konkrétné by se mohlo jednat o exkurze, cinnosti
v provozu, prednasky, kurzy, besedy, tvorbu minipodnik( pod dohledem zaméstnavatell z regionu,
dilny a workshopy.
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Graf 1 Spoluprace $kol a pramyslovych podnik

Spolupracujete s néjakym
pramyslovym podnikem pri
vzdélavani zaka?

8

7

6

5

4 mANO
g = NE
1

0

Zakladni Skoly Stredni skoly

Zdroj: Vlastni Setreni

V grafu 2 naleznete informace o vztazich spoluprace mezi muzei a skolami. V 10 z 16 pripad( skola
uvedla, ze kooperuje s muzeem v blizkosti Skoly. 6 z téchto 10 skol organizuje v navaznosti na
muzeum pouze exkurze. S muzei maji nejblizsi vazbu tyto ctyFi Skoly: (1) SS, ZS a MS Kraslice si od
Muzea Sokolov vypljcuje kazdoroéné exponaty a vystavuje je verejné v budové skoly, (2) Z$
Mécholupy mimo exkurzi do Muzea Zatec pomaha pfi organizaci vernisazi (zde vystupuji zaci $koly),
(3) 5. ZS Cheb spolupracuje s Muzeem Cheb. Muzeum porada pro zaky tematické soutéze a $kola
organizuje dvakrat rocné koncerty ve Valdstejnské obrazarné a (4) ZS Frantiskovy Lazné navazala
pred nedavnem spolupraci se zdejsim méstskym muzeem. Jejich vzajemna kooperace se mlze
napriklad rozvijet vytvorenim programu pro Zaky zaméreného na historii FrantiSkovych Lazni. Pouze
jedna skola z téch, jez v soucasnosti nekooperuji s muzei, uvedla, ze by v budoucnu podporila
realizaci projektovych dnd anebo besed v soudinnosti s muzeem. Ostatni Skoly nemaji v budoucnosti
zajem navazat nové vazby s muzei.

Graf 2 Spoluprace skol a muzei

Spolupracujete s néjakym muzeem pfi
vzdélavani zaka?
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Zakladni skoly Stredni Skoly

Zdroj: Vlastni Setreni
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Souhrnné vysledky dotaznikového Setreni jsou uvedené v priloze ¢. 3 v kapitole 13 Prilohy. Celkové
se tedy na vzorku skol potvrdilo, Ze zakladni skoly nemaji vZzdy navazané vazby na podniky. Kdyz je
maji, jedna se vétsinou pouze o organizaci exkurzi. Stredni Skoly povétsSinou maji navazané vazby
s podniky. VétsSina Skol spolupracuje s muzei, ale pouze ve Ctyrech pripadech se jedna o jiny druh
spoluprace nez exkurze v muzeu.

V nasledujicich kapitolach 6.2 - 6.11 naleznete podrobnou analyzu 10 Skol. Téchto 10 skol bylo
vybrano z 16 skol, které vyplnily predchozi dotaznikové Setreni, protoze mély zajem doplnit
informace v dotaznikovém setreni pomoci strukturovaného rozhovoru. Dalsi informace o skolach byly
zjistény z jejich oficialnich internetovych stranek. Kapitoly obsahuji vZdy tyto Udaje: (1) vznik
Skoly, (2) adresa skoly, (3) pocet zak(, (4) informace o zfizovateli, (5) v pripadé stfednich $kol jsou
zde uvedené studijni obory, (6) dopliikové sluzby Skol, (7) zplsob a Uroven komunikace mezi skolou,
pramyslovymi podniky a zfizovatelem, (8) existujici sité spoluprace s regionalnimi podniky, (9)
existujici sité spoluprace s muzei a (10) realizované projekty zamérené na trh prace a technické
obory. Z téchto 10 analyzovanych skol, projevilo 6 Skol zajem stat se i soucasti realizacni faze
projektu InduCult2.0 ve Skolnim roce 2017/2018. Podrobnosti o tom, jak se téchto 6 skol
v budoucnosti zapoji lze nalézt v kapitolach 7, 8 a 9.
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6.2 Integrovana stredni skola technickd a ekonomicka Sokolov,
prispévkova organizace (ISSTE Sokolov)

Obrazek 4 Fotografie 3koly (ISSTE Sokolov)

Zdroj: Feditelstvi ISSTE Sokolov

Vznik Skoly: v 50 letech 20. stol., dne 1. 9. 1994 doslo ke slouceni nékolika Skol (rekonstrukce
probéhla mezi lety 2009-2012)

Adresa Skoly: Jednoty 1620, 356 01 Sokolov
Pocet zaku k 30. zari 2016: 737 zaku

Zrizovatel a nadrizeny organ Skoly: Karlovarsky kraj

Obory stredniho vzdélani zajist'ované ve Skolnim roce 2016/2017 s vyu¢nim listem:

o elektrikar,

e instalatér,

e mechanik opravar motorovych vozidel,
e obrabéc kovd,

e strojni mechanik,

e zednik.
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e dopravni prostredky,

e elektrotechnika,

e ekonomika a podnikani,
e informacni technologie,
e stavebni,

e strojirenstvi,

e technické lyceum,

e verejnospravni ¢innost.

Doplnkové sluzby:

e vlastni akreditovana svareci skola,
o rekvalifikacni kurzy,

e dvoupatrova knihovna,

e dvé sportovni haly,

o dilenské prostory,

 vlastni ¢asopis Voice. [6]

Obrazek 5 Moderni vzhled 3koly po rekonstrukci (prihled na nékolik pater budovy)

L #
=

Zdroj: Feditelstvi ISSTE Sokolov

Zpusob a uroven komunikace mezi $kolou, primyslovymi podniky a zfizovatelem

Tato stredni Skola ma navazané velmi dobré vztahy se stfednimi a zakladnimi Skolami v
Karlovarském kraji. Skola je aktivni prfi organizaci projektl, ve kterych mohou zaci zakladnich skol

1 Informace o skole jsou ziskarlé z rozhovoru s reditelem skoly panem Mgr. Pavlem Janusem a
z oficialnich webovych stranek ISSTE Sokolov.
InduCult2.0 is implemented through the Interreg CENTRAL EUROPE Programme co-financed by
the ERDF.
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lépe poznat technické obory a co obnasi prace v prdmyslovych podnicich v jejich okoli. Napriklad v
projektu JUPITER, ktery mél za cil vytvorit centrum, kde se bude propagovat nabizena praxe a
zaméstnani v regionu, bylo zapojeno 12 zakladnich $kol (ZS KfiZikova, Sokolov, ZS Svabinského,
Sokolov, ZS Pionyrd, Sokolov, ZS Loket, ZS a MS Kraslice, Havlickova, ZS Komenského Chodov, ZS
Kyn$perk nad OhFi, ZS Kraslice, Dukelska, ZS Rokycanova, Sokolov, ZS Bozeny Némcové, Sokolov, Z$
Lomnic, ZS Habartov). Projektu MERKUR zaméFeného na zlep$ovani podminek pro vyuku technickych
oborli se Gcastnily ZS Loket, ZS Kraslice Dukelskd, ZS Krajkova, ZS Kynsperk nad Ohfi, ZS Sokolov
Rokycanova a dal3i $koly. Komunikace ISSTE Sokolov a zakladnich $kol je na velice dobré Grovni.

ISSTE Sokolov komunikuje se viemi ddleZitymi zaméstnavateli v okoli tedy konkrétné s 86 podniky,
které nabizi odbornou praxi nebo odborny vycvik pro jejich Zaky. Mimo povinné praxe je ISSTE
Sokolov aktivni pri poradani besed se zaméstnavateli, motivacnich workshopl pro Zaky (napriklad v
ramci projektu “Ze Skoly odpovédné na trh prace”).

Zrizovatelem skoly je Karlovarsky kraj, konkrétné skola komunikuje v ramci projektovych aktivit s
Ing. Stanislavem Jamborem, vedoucim oddéleni projekt(. Spoluprace s Krajskym Gradem
Karlovarského Kraje je dobra v rozsahu usneseni a planovanych akci Krajského akcniho planovani.

6.2.1 Sité spoluprace s regionalnimi podniky

Integrovana stfedni $kola technicka a ekonomicka Sokolov, prispévkova organizace (ISSTE Sokolov)
spolupracuje dle slov reditele skoly s minimalné 86 podniky v Karlovarském kraji. Jedna se o velké
podniky, ale i malé ,,garazové“ podniky, které se nachazi na Uzemi od ASe az po Ostrov. Vztahy
spoluprace jsou napriklad nastaveny s témito podniky:

e Abydos s.r.o. - se zabyva opracovanim odlitki a povrchovou Upravou materiald.
Spoluprace s ISSTE Sokolov zahrnuje exkurze, ale i primy vstup do vyuky pro podporu
technického vzdélavani,

e Astos Machinery - ma sidlo v ASi a zabyva se vyrobou dopravnik( tfisek k CNC strojim,
dopravnik( k lisim, filtraénich zafizeni a zdvihacich zarfizeni. Firma vytvorila jiz druhy
rocnik soutéZe pro stredni skoly a stredni odborna udilisté s cilem tvorit vyrobky firmy
z riznych materiald, [6]

o Dulni strojirenska spolecnost, spol. s.r.o. - zajistuje servis zemni techniky a je
dodavatelem technologickych celkd spojenych s téZbou [7]. Firma je aktivni pri sjednani
praxi pro zaky ISSTE Sokolov,

e ept connenctor s.r.o. - je spoleCnost zamérena na vyrobu elektrické spojovaci techniky.
Spoluprace s ISSTE probihd na bazi poskytnuti povinné odborné praxe anebo odborného
vycviku,

e Chodos Chodov s.r.o. - vyrabi vulkaniza¢ni lisy slouzici na produkci pneumatik.
Spolecnost poskytuje pro zaky moznost odborné praxe anebo odborného vycviku,

o Sokolovska uhelna, pravni nastupce, a.s. - je nejvétSim nezavislym vyrobcem
elektrické energie v Ceské republice. Spolecnost podporuje (cast svych specialistd ve vyuce,
odborné praxe, odborné exkurze v provozu, zajistuje materialni a technickou podporu a
vybrané vzdélavaci projekty,
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o Sokolovské strojirny s.r.o. - jsou schopny zajistit svarovani, tepelné opracovani,
mechanické opracovani, déleni a rezani, tryskani a povrchovou Upravu, poskytuje dopravni a
manipulacni techniku a strojni vybaveni. Spole¢nost sjednava dle zajmu zak( odborny vycvik
nebo odbornou praxi, [6]

o Svatavské strojirny s.r.o. - se vénuji zakazkové vyrobé strojirenského charakteru.
Spolecnost prispiva zakim a studentdm druhych a vy3sich roénikd ISSTE prispévek na stravu,
jizdné, ubytovani, stipendium nebo ochranné pomucky v pripadé, Ze k nim nastoupi na
odborny vycvik ¢i odbornou praxi, [8]

e WITTE Nejdek, spol. s.r.o. - vynika v oblasti zamykaci techniky. Studentim nabizi praxe,
odborné staze, exkurze, soucinnost pri zpracovani seminarnich, bakalarskych a diplomovych
praci a brigady. [9]

Tyto podniky slouZzi povétsinou jako venkovni pracovisté pro povinny odborny vycvik anebo odbornou
praxi. S nékterymi podniky spolupracuje skola i nad ramec povinné odborné praxe ¢i odborného
vycviku. Jedna se napriklad o aktivity jako odborné prednasky anebo dilny, které jsou vedeny
zaméstnanci regionalnich firem. Cilem Skoly je sjednavat praxi zakim s ohledem na jejich misto
bydlisté, zajem a studijni zaméreni. Studenti maji obvykle po dokonceni studia moznost stat se
zaméstnancem firmy, ve které absolvovali odbornou praxi anebo odborny vycvik.

V ramci projektu POSPOLU - podpora spoluprace Skol a firem byla rozsifena vazba skoly na
pramyslovy podnik WITTE Nejdek, spol. s.r.o. Sit kooperace zahrnovala organizaci souvislé odborné
praxe, vzdélavani uciteld (projekt umoznil realizaci vzdélavacich stazi pro ucitele v podnicich). Diky
projektu byla praxe ve firmé prodlouzena pro studenty elektrotechniky o dalSich 9 dni v jednom
kalendarnim roce. [10]

ISSTE Sokolov organizovala v minulosti ,,5. Veletrh zaméstnavatell regionu Karlovarsko“. Tento
veletrh byl Uzce propojen s vystavou ,Kam po zakladni skole“ pro Zaky zakladnich skol, kteri se
rozhodovali, jakd bude jejich budouci kariéra. Skola i v soucasnosti informuje své studenty o
moznostech uplatnéni na trhu prace.

6.2.2 Sité spoluprace s muzei

Vazba ISSTE Sokolov na regionalni muzea neni nastavena. Do muzei v Karlovarském kraji probihaji
exkurze, které ale nejsou pravidelného razu a jsou sjednavany pro studenty skoly dle potreby a pro
doplnéni probiraného uciva. Vedeni skoly je v kontaktu s reditelstvim muzea v Sokolové, a proto
neni blizsi spoluprace v budoucnosti vyloucena.

6.2.3 Realizované projekty zamérené na trh prace a technické obory

(1) Ze Skoly odpovédné na trh prace

obdobi realizace: 2014 - 2015

cil projektu: zvyseni zaméstnatelnosti osob ve véku do 20 let

cilovd skupina: Zaci poslednich ro¢nik( stfednich $kol

klicové aktivity:

e motivacni kurzy pro absolventy,

e burzy pracovnich prilezitosti véetné doprovodného programu zahrnujiciho workshopy s
odborniky na trh prace a zastupci firem,
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e motivacni workshopy pro studenty (jejich soucasti byly: a, nacvik psani Zzivotopisu,
sebeprezentace a vhodného vystupovani a b, informace o pravech a povinnostech pri
nastupu do nového zaméstnani),

e kratkodoba praktika student(i u zaméstnavateld,
e tvorba popularizacniho katalogu profesi,
e a pomoc pri zprostredkovani zameéstnani.

(2) POSPOLU - Podpora spoluprace Skol a firem

obdobi realizace: 2012 - 2015

cil projektu: podpora spoluprace strednich skol prevazné technického zaméreni a zaméstnavateld
nad ramec odborného vycviku a odborné praxe

cilovd skupina: Zaci, absolventi a ucitelé stfednich Skol, stfedni Skoly, regionalni podniky

klicové aktivity:

e prubézné mapovani spoluprace stfednich skol a zaméstnavateld,
e vycvik,

e staze,

e praxe zaku i ucitell ve firmach,

e prednasky.

(3) ,Podpora prirodovédného a technického vzdélavani v Karlovarském kraji -
financ¢ni partner*

obdobi realizace: 2013 - 2015

cil projektu: investicni a metodicka podpora prirodovédného a technického vzdélani na stfednich a
zakladnich skolach

cilovd skupina: zakladni skoly, stredni Skoly, Zaci

klicové aktivity:

e nakup odborného vybaveni uceben a stredisek praktické vyuky,

e podpora spoluprace zakladnich a stfednich $kol a zaméstnavateld,

o realizace krajskych setkani ohledné prirodovédného a technického vzdélani,

e a podpora jazykové vybavenosti zakl v technickych a prirodovédnych oborech.

(4) URAN - Podpora pfirodovédného a technického vzdélani na ISSTE Sokolov

obdobi realizace: 2012 - 2014

cil projektu: zlepsit podminky pro vyuku prirodovédnych a technickych oboru a zvysit motivaci pro
vzdélavani v téchto oborech

cilovd skupina: Zaci stredni Skoly

klicové aktivity:
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e tvorba e-learningové podpory Skolnich vzd&lavacich programdi,

e exkurze do technicky zamérenych instituci (Techmania Plzen, Narodni technické muzeum
Praha, iQpark Liberec, Skoda muzeum v Mladé Boleslavi),

e staze,

e Skoleni ucitell pro vyuziti e-lerning kurzd.

(5) JUPITER - informaéni centrum ISSTE SOKOLOV
obdobi realizace: 2011 - 2012

cil projektu: vytvorit multifunkéni informacni centrum, které bude slouzit k propagaci nabizenych
praxi a zaméstnani v Karlovarském kraji

cilovd skupina: zakladni skoly (12 spolupracujicich skol z okoli), stfedni $koly a jejich Zaci

klicové aktivity:

e vytvoreni multifunkcniho prostoru pro realizaci vzdélavacich aktivit,

e prednasky, seminare, besedy se zaméstnavateli a vystavy tykajici se odborného vzdélavani,
e zvySeni motivace ke vzdélani v technickych oborech,

e propagace pracovniho uplatnéni a praxi u zakd ZS a SS.

(6) MERKUR - zlepSovani podminek pro vyuku technickych obort

obdobi realizace: 2009 - 2011

cil projektu: zlepsovani podminek pro vyuku technickych obort, prezentovat co nejvice informaci
o technickych oborech Zakim zakladnich skol a privést je do dilen, kde si budou moci ovérit, zda
jsou technicky a manualné zrucni

cilovd skupina: 7aci zakladnich $kol (8. a 9. rocniky), Zaci technickych obor( ISSTE, vychovni
poradci, ucitelé technickych obort ISSTE Sokolov

klicové aktivity:

e vedeni nékterych hodin na Z$ uditeli stiedni $koly a realizace praktickych ¢innosti na $kole
ISSTE Sokolov pro zaky zakladnich skol (jedna se o praci v dilnach, Zaci si mohli odnést jimi
vyrobené predméty),

e vzdélavaci motivaéni moduly pro zaky ISSTE Sokolov,

e vychovni poradci se Ucastnili workshopl a Skoleni za pritomnosti zastupcl regionalnich
firem,

e exkurze Zaku do podnikd,
e nové informace pro ucitelé sSkoly.

6]
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6.3 Stredni skola, zakladni skola a materska skola Kraslice, prispévkova
organizace

Obrazek 6 Fotografie SS, ZS a MS Kraslice, prispévkova organizace

o =

Zdroj: http://www.skolakraslice.cz
Vznik Skoly: 3. 9. 1973; 1. 9. 2011 (soucasny nazev - pred tim nenabizela stfedoskolské obory)
Adresa Skoly: Havlickova 1717, 358 01 Kraslice

Pocet Zaki k 30. 6. 2015: 469 déti ve tiech vzdélavacich zamérenich (MS, ZS a SS)

o 41 déti - MS
e 363 zakd - Z8
e 6574kl - SS

Zrizovatel a nadrizeny organ skoly: mésto Kraslice

Obory stredniho vzdélani zajistované ve skolnim roce 2016/2017 s vyu¢nim listem:

e strojni mechanik,
e nastrojar,
e vyrobce textilii.

Obory stredniho vzdélani zajistované ve Skolnim roce 2016/2017 s maturitni zkouskou:

e mechanik sefizovac,

e mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zarizeni.
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Doplnkové sluzby:

e moderni vybaveni odbornych uceben,

e pracovisté s 3D tiskem a digitalnim mérenim,

e télocvicna, venkovni hristé s posilovnou a drahou pro koleckové brusle, bazén,
e virtualni prohlidka skoly,

e Skolni druzina, sSkolni jidelna. [11]

Zpusob a uroven komunikace mezi $kolou, prumyslovymi podniky a zfizovatelem

Skola komunikuje s priimyslovymi podniky v okoli a zapojuje je pfi odbornych praxich a vycvicich.
Povétsinou je feditel 3koly v kontaktu s vedenim podnikii nebo personadlnim oddélenim. Urovef
komunikace s podniky je velice dobra. Skola uzpUsobuje sviij vyukovy program potfebam podnikd.
Skola ma dobré vztahy se zfizovatelem, zfizovatel se podili na financovani nékterych vyukovych
aktivit.

6.3.1 Sité spoluprace s regionalnimi podniky

Stiedni $kola ma vazby na tyto priimyslové podniky: Kornet s.r.o. v Kraslicich, ROTAS STROJIRNY
spol. s r. 0., PBS Technics, s.r.o. v Rotavé, Kukal & UhLlif s.r.o., Dalni strojirenska spolecnost, spol.
s.r.o., ept connector s.r.o., Amati - Denak, s.r.o., Car TRIM k. s. a SAMETEX, spol. s r. 0. Na
pracovistich prdmyslovych podnikl(i je zajisténa povinna odborna praxe anebo povinny odborny
vycvik. Déti navstévujici zakladni Skolu maji moznost UCastnit se exkurzi a informativnich
prednasek, které vedou zaméstnanci spolupracujicich podnika.

Dle reditele skoly maji podniky v okoli velky zajem o spolupraci, protoze si uvédomuji, ze potrebuji
kvalifikovanou pracovni silu a diky odbornému vycviku ¢i odborné praxi mohou zaskolit své budouci
zaméstnance. V roce 2011 povolilo Ministerstvo $kolstvi mladeze a té&lovychovy Ceské republiky na
Skole rozsireni o pét studijnich obort stfedniho vzdélavani. Tyto obory byly pripravovany za podpory
vyznamnych zaméstnavatel(l v Kraslicich a okoli. V roce 2010 v Kraslicich zanikla stfedni skola
zamérena na vyrobu hudebnich nastroji a byla nahrazena pravé obory, které vznikly pri zakladni a
materské Skole v Havlickové ulici. |

6.3.2 Spoluprace s muzeem v Sokolové 2

Skola navazala v minulosti dobré vztahy s muzee kolové (muzeum Sokolov - v pozadi). Muzeum
zapujcuje jiz po nékolik let Skole pres prazdni ponaty, které tvori verejnou vystavu. V roce
2017 bohuzel probiha rekonstrukce prostort, kde pozice obvykle nachazela, a proto v letosnim
roce o prazdninach nepi dostupna. V dalsich leté

25



milteIre
Past - Present - Future CENTRAL EUROPE ot

6.3.3 Realizovany projekt podporujici kreativni mysleni

(1) Kreativni partnerstvi pro inkluzivni skolu
obdobi realizace: 2016 - 2019

cil projektu: rozvijeni klicovych kompetenci zaku, jejich funkéni gramotnosti, motivovani zakd k
uceni, zlepseni socialniho klimatu ve tfidé a podpora zakl z odli$ného kulturniho prostredi, podpora
vyuky a pedagoga externi osobou z umélecké oblasti

cilovd skupina: zaci zakladnich $kol (v projektu zapojené vsechny tridy zakladni a stfedni Skoly),
pedagogoveé, umélci

klicové aktivity na SS, ZS a MS Kraslice:

e koordinator (umélec) asistuje a spolupracuje pri tvorbé kreativniho vyukového planu - na
priklad vytvarnici zapojeni pri hodiné prirodopisu - déti mély za Ukol ztvarnit néjaké zvire -
mély by zapojit kreativni mysleni a uci se také mezi sebou spolupracovat

[11]

Obrazek 7 Vyrobni hala Kornet s.r.o. v Kraslicich

Zdroj: https://www.firmy.cz
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6.4 Zakladni skola Habartov

Obrazek 8 Fotografie budovy Zakladni skoly Habartov

Zdroj: Vlastni fotodokumentace

Vznik Skoly: prvni cast skoly byla uvedena do provozu v roce 1961, druha cast o rok pozdéji
Adresa $koly: Karla Capka 119, 357 09 Habartov

Pocet Zaku ve Skolnim roce 2015/2016: 284 Zaka (kapacita Skoly 600 Zaku)

Zrizovatel a nadrizeny organ Skoly: mésto Habartov

Doplnkové sluzby:

e pripravna trida,
e skolni druzina,
e Skolni jidelna.

Zpusob a uroven komunikace mezi $kolou, prumyslovymi podniky a zrizovatelem

Skola komunikuje s vedenim firmy ept connector s.r.o. (Ing. Toma$ Musil) v pripadé zajmu o
sjednani exkurze. Firma sama také kontaktuje Skolu a nabizi exkurze. Vyrobni podnik ma zajem o
spolupraci, a proto je uUroven spoluprace velmi dobra. Zrizovatel Skoly poskytuje prostredky na
zajisténi provozu Skoly, ale pomaha také pri reseni riznych stiznosti a problému. [12]

Partnerem Zakladni skoly Habartov je firma ept connector s.r.o., ktera je zamérena na vyrobu
spojovaci techniky. Vyprodukované konektory vyuzivaji predni spoleCnosti zamérené na
automobilovy primysl, telekomunikaci, zpracovani dat a pramyslovou automatizaci. Jedna se o
spolecnost, kterda pochazi z Némecka a jeji sidlo je ve mésté Peiting (jizni Némecko - okres
Weilheim-Schongau). Na Gzemi Karlovarského kraje existuji pobocky v Habartové a Svatavé. [13]
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Obrazek 9 Ept connector s.r.o. Habartov

Zdroj: Vlastni fotodokumentace

Zakladni skola Habartov organizuje zpravidla jednou rocné exkurzi do spolecnosti ept connector
s.r.o. Jedna se o prohlidku firmy a jejiho provozu. Skola také organizuje jednou za rok schiizky pro
vychazejici zaky a rodice v obdobi pred terminem odevzdani prihlasek na navazujici stupen
vzdélavani. Téchto schlzek se Ucastni zastupci stfednich skol, ale také zaméstnavatelé z okoli (i
representanti z ept connector s.r.o.). Ept connector s.r.o. v minulosti vénovala Skole sponzorsky dar
ve vysi 10 000,-K¢, ktery byl vyuzit na nakup ucebnich pomucek pro prvni stupen zakladni skoly
(kostra clovéka a model srdce). Nepravidelné také zaci navstévuji provoz elektrarny v Tisové
(Brezova).

6.4.2 Spoluprace s muzeem v Habartové

Zakladni sSkola v Habartové spolupracuje Uzce s Muzeem, informacnim centrem a knihovnou
Habartov. Muzeum napriklad organizuje pro déti prednasky na rlzna témata. UZSi spoluprace
s dals$imi muzei neprobiha (nedostatek financnich prostredki). Realizované jsou pouze narazoveé
exkurze do regionalnich muzei. Dle vedeni skoly je soucasna spoluprace s muzei dostacujici.

6.4.3 Realizovany projekt zaméreny na technické vzdélavani

(1) "Podpora prirodovédného a technického vzdélavani v Karlovarském kraji"

obdobi realizace: 2013 - 2015

cil projektu: investi¢ni a metodicka podpora prirodovédného a technického vzdélani na stfednich a
zakladnich skolach

cilovd skupina: zaci zakladnich a strednich $kol

klicové aktivity ZS Habartov:

e motivacni odpoledne na téma ,,Clovék a priroda“,
e prakticka cvi¢eni na téma “nekovy” (prace s tekutym dusikem),

e laboratorni prace na téma “kriminalistika”. [12]
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6.5 Zakladni skola Horni Slavkov

Obrazek 10 Zakladni $kola Horni Slavkov (Skolni 786)

Zdroj: http://www.zs2hslavkov.cz/

Vznik Skoly: zari 1977

Adresa Skoly: Skolni 786, 357 31 Horni Slavkov
Pocet Zaku k 30. 6 2015: 319

Zrizovatel a nadrizeny organ skoly: mésto Horni Slavkov

Doplrikové sluzby:

e dvé télocvicny, sportovni areal s multifunkénim hristém,
o skolni jidelna a knihovna.

Zpusob a uroven komunikace mezi $kolou, prumyslovymi podniky a zfizovatelem

Uroveri komunikace mezi $kolou a primyslovymi podniky neni prili dobra. Skola vita aktivitu
pramyslovych podnikd, ale neni aktivni pfi navazovani komunikace. Zrizovatel Skoly je soucasti
Skolské rady a muze tedy rozhodovat i o chodu Skoly. Mésto je napomocné resit problémy skoly
(jako napriklad problémy s bezpeénosti zakul). [14]

6.5.1 Spoluprace s regionalnimi podniky

Zakladni skola v Hornim Slavkové spolupracuje napriklad s WITTE Nejdek, spol. s r.o., ept connector
s.r.o. v Habartové, ale také s prumyslovymi firmami, které se nachazi primo ve mésté Horni
Slavkov. Jedna se spise o Ucelovou spolupraci, tzn. exkurze do podnikd. Tyto exkurze organizuji
firmy z vlastnich prostredkid, protoze zakladni Skola nema dostatek prostfedki na to, aby
organizovala exkurze z vlastnich finan¢nich zdroji. Tento typ spoluprace prozatim vedeni skoly
shledava za dostacujici. Dalsi spolupraci se v budoucnosti nebrani a bude ji pFijimat. Reditelka $koly
Mgr. Magdalena Cavojska uvedla v rozhovoru, Ze si umi predstavit, Ze by mohli na 3kole v
budoucnosti realizovat dvakrat rocné workshop se zaméstnavateli pro Zaky osmych a devatych trid.
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6.5.2 Spoluprace s muzeem v Hornim Slavkovée

Zakladni skola spolupracuje s Muzeem v Hornim Slavkové. Narazové exkurze probihaji také do muzei
v Sokolové a v Karlovych Varech. V muzeu v Hornim Slavkové jsou to spiSe domluvené prohlidky, kde
vyklad provadi ucitel s cilem zpestreni vyuky. Rozsifeni vazby na muzeum v Hornim Slavkové by
mohlo byt pro zaky zakladni Skoly v mnoha ohledech prospésné.

Obrazek 11 Pohled na Pluhovu ulici v Hornim Slavkové, kde se nachazi muzeum

Zdroj: Vlastni fotodokumentace
6.5.3 Realizovany projekt na podporu studia v technickych oborech

(1) Projekt ALBERT
obdobi realizace: 2012 - 2015

cil projektu: motivace ke studiu v technickych oborech, informovani o nabidce technickych obord
a uplatnéni na trhu prace

cilovd skupina: Zaci zakladnich $kol

klicové aktivity ZS Horni Slavkov:

e seznami zaky s technicky zamérenymi studijnimi obory v Karlovarském kraji,
e informovani o naplni technickych a Femeslnych profesi,

e exkurze do podnik( (napf. Zivnostenské firmy v Hornim Slavkové, letisté Vaclava Havla,
informacni a poradenské stredisko Uradu prace),

e tvorba novych predmétd technického a prirodovédného zaméreni,
e vybudovani pracovny chemie a fyziky vcetné jejich vybaveni.

[14]
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6.6 Zakladni skola Kynsperk nad Ohri, okres Sokolov, prispévkova
organizace

Obrazek 12 Fotografie budovy Zakladni sSkoly Kynsperk nad OhfFi (2. stupen)

Zdroj: fotodokumentace poskytnuta Skolou

Vznik Skoly: starsi skolni budova oteviena v roce 1902; v roce 1964 byla postavena druha zakladni
Skola pavilonového typu; dne 1. 9. 1995 byly obé skoly slouc¢eny do jedné zakladni skoly - ve starsi
budové probiha vyuka prvniho stupné a novéjsi budova slouzi pro vyuku druhého stupné, nachazi se
zde odborné ucebny, ucebny pro zZaky se specialnim vzdélavacim programem, télocvicna a skolni
jidelna

Adresa Skoly: Jana A. Komenského 540, 357 51 Kynsperk nad Ohri

Pocet Zakl k 30. zari 2015: 475 (véetné 15 Zaka v pripravné tridé)

Zrizovatel a nadrizeny organ Skoly: mésto Kynsperk nad Ohfi

Dopliikové sluzby:

e pripravna trida,
e Skolni druzina, skolni jidelna,
e dum déti a mladeze.

Zpusob a uroven komunikace mezi $kolou, prumyslovymi podniky a zfizovatelem

Skola v soucasnosti nekomunikuje s primyslovymi podniky. Vedeni 3koly, ale shledava za
nadstandardni spolupraci s méstem - to investuje financni prostfedky na provoz skoly, poskytuje
hristé pro vyuku télesné vychovy, informuje o Cinnostech skoly pomoci Kynsperského zpravodaje a
spolupracuje se Skolou pri organizaci kulturnich akci. [15]
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6.6.1 Sité spoluprace s regionalnimi podniky

Zakladni skola v Kynsperku nad Ohri nema vazby na primyslové podniky v okoli. Nepravidelné Zaci
spolecné s pedagogy navstévuji napr. firmu ept connector s.r.o. V ramci ¢innosti zamérenych na
volbu povolani skola v minulosti spolupracovala se Stredni Skolou zivnostenskou Sokolov a Stredni
zdravotnickou $kolou a vy33i odbornou $kolou Cheb. Zaci mohli diky spolupraci navitivit truhlarské
dilny, kde pod vedenim mistrt zkouseli praci se dfevem. Ve mésté se nachazi firma GPH spol. s r.o.,
ktera se zabyva vyrobou a prodejem kabelovych armatur. Tato firma pusobi na ¢eském trhu jiz od
roku 1993 a je v blizkém okoli nejvétsim zaméstnavatelem. [16] Zakladni skola by v budoucnu mohla
navazat sit’ spoluprace pravé s timto podnikem.

6.6.2 Sité spoluprace s regionalnimi muzei

Skola nema nastavené vztahy s regionalnimi muzei. Nékteré tfidy se Ucastnily exkurzi v muzeu v
Sokolové anebo Chebu. Skola v soucasnosti nema dostatek financnich prostfedkd pro organizaci
exkurzi.

6.6.3 Realizované projekty pro rozvoj technickych dovednosti

(1) Rozvijime zrucnost a technické mysleni zaki

obdobi realizace: 2015

cil projektu: rozvijet zrucnost zak( zakladnich Skol a jejich technické mysleni, projekt podporuje
kurikularni reformu

cilovd skupina: Zaci zakladnich $kol

klicové aktivity:

e dovybaveni dilny,
e zaci méli za Ukol vytvorit vyrobek a ten byl poté hodnocen (prace ve skupinach).

(2) Podpora prirodovédného a technického vzdélavani v Karlovarském kraji

obdobi realizace: 2013 - 2015

cil projektu: predstavit zakim truhlarské remeslo, jeho historii a soucasnost a nechat je vyzkouset
si praci se drevem

cilovd skupina: Zaci zakladnich $kol

klicové aktivity:

e tvorba volnocasové aktivity s nazvem “Truhlarsky krouzek”,
e seznameni zakl s truhlarskym remeslem,

e UCast zakl na exkurzich a vystavach: Stfechy Praha, obchodni dim IKEA, firma Holz Schiller
Cheb, s.r.o., Stora Enso Timber Plana, s.r.o.

(3) Remesla - od historie po nejmodernéjsi techniky
obdobi realizace: 2013 - 2014
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cilovd skupina: Zaci 8. a 9. ro¢nik( zakladnich skol

klicové aktivity:

e celodenni mimoskolni vyuka v remeslnych dilnach,
e exkurze: Elektrarna Tusimice, sklarna RUCKL CRYSTAL a.s.,
e pocitacovy kurz zaméreny na modelovani, které je vyuzitelné v remeslech.

(4) TECHNIKA JE ZABAVA
obdobi realizace: 2012 - 2014

cil projektu: podpora odborného vzdélavani, kariérového poradenstvi a propagace nedostatkovych
profesi formou spoluprace zakladnich a strednich skol

cilovd skupina: zaci 8. a 9. ro¢nikd zakladnich skol

klicové aktivity:

e innost 7aka zakladnich $kol v dilnach a laboratofich SPS Ostrov - vedlo k prohloubeni
technickych znalosti a k uvédoméni si miry své manualni zruénosti

e exkurze: Ledvice a Kadan, WITTE Nejdek, spol. s r.o., DOOSAN SKODA POWER s.r.o.,
elektrarna Tusimice,

e usporadani klicové aktivity “Den s technikou” - soutéz mezi nékolika zakladnimi skolami o
nejlepsi teoretické znalosti v praktickych Glohach,

e usporadani “Projektového dne elektrotechnika” - vyroba robota a blikacky,
e usporadani “Projektového dne strojirenstvi” - zkouska prace na soustruhu a na CNC stroji
[15]

Obrazek 13 Fotografie budovy Zakladni skoly Kynsperk nad Ohfi (1 stupen)

A

Zdroj: fotodokumentace poskytnuta skolou
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6.7 Zakladni skola Loket

Obrazek 14 Fotografie budovy Zakladni skoly Loket

Vznik Skoly: 4. 8. 1838 (1. 1. 2003 zfizena

A jako prispévkova organizace)
_ " 't | ‘ ‘ Adresa 3koly: T. G. Masaryka 128, 357 33
y Loket

|
ﬂj!a 'k |
'4]" | ‘ | Potet zakii k 30. 6 2016: 244 7aki

Zrizovatel a nadrizeny organ skoly:

=5
\ ="V

mésto Loket

. l l | ] Dopliikové sluzby:
P i

e Skolni druzina,

Wy
=
| "

e odborné ucebny,

e zakovskeé dilny,

e cvicna kuchyné.

Zdroj: vlastni fotodokumentace

Zpusob a uroven komunikace mezi $kolou, prumyslovymi podniky a zfizovatelem

Skola v soucasnosti nespolupracuje s priimyslovym podnikem, ale z(éastfiuje se projekti, které
nabizi kontakt s trhem prace. Zrizovatel skoly je soucasti Skolské rady. Spolupraci se zrizovatelem
lze hodnotit pozitivné, protoze je aktivni pri rekonstrukci budovy skoly, ale také pri Upravé
venkovniho hristé. Rozpocet od zrizovatele je také vyuzit pro podporu zajmové cinnosti.

6.7.1 Sité spoluprace s regionalnimi podniky

Skola nespolupracuje s konkrétnim primyslovym podnikem. Vedeni $koly spolupracovalo napf. s
ISSTE na projektu, ktery predstavoval ucebni obory ISSTE. Soucasti projektu byly také exkurze do
pramyslovych podnik(. Vedeni Skoly si umi predstavit, Ze by navazalo néjaké vazby na podniky v
okoli. Vétsi pramyslovy podnik v okoli je Sokolovska uhelnéd pravni nastupce, a.s. anebo firma WITTE
Nejdek, spol. s r.o.

6.7.2 Spoluprace s muzeem v Hornim Slavkoveé

Zakladni skola spolupracuje s muzeem v Hornim Slavkové, ale spiSe narazové - probéhlo pouze
nékolik exkurzi.
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6.7.3 Realizované projekty na podporu technickych dovednosti
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(1) _,Rozvoj technickych dovednosti Zaki na druhém stupni zakladni Skoly“

obdobi realizace: 2015

cil projektu: podpora realizace kurikularni reformy skol a Skolskych zarizeni

cilovd skupina: Zaci zakladnich $kol

klicové aktivity:

e tvorba zakovskych vyrobku a jejich nasledné hodnoceni,

e vybaveni dilny.

(2) _,,Podpora prirodovédného a technického vzdélavani v Karlovarském kraji‘
obdobi realizace: 2013 - 2015

cil projektu: investi¢ni a metodicka podpora prirodovédného a technického vzdélani na stfednich a
zakladnich skolach

cilovd skupina: zakladni $koly, stfedni skoly, Zaci

klicové aktivity:

nakup odborného vybaveni uceben a stredisek praktické vyuky,

e podpora spoluprace zakladnich a stfednich Skol a zaméstnavateld,

realizace krajskych setkani ohledné prirodovédného a technického vzdélani,

a podpora jazykové vybavenosti zakd v technickych a prirodovédnych oborech.
[17]
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6.8 Zakladni skola Luby, okres Cheb, prispévkova organizace
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Obrazek 15 Fotografie budovy Zakladni Skoly Luby

Zdroj: http://www.mestoluby.cz/

Vznik Skoly: fijen 1878 (vznik obecni skoly v ulici Revolucni), méStanska Skola oteviena roku 1902,
1. 1. 2003 ziskala skola pravni subjektivitu

Adresa Skoly: Masarykova 195, 351 37 Luby
Pocet Zakl k 30. 6. 2016: 171

Zrizovatel a nadrizeny organ Skoly: mésto Luby

Doplnkové sluzby:

e skolni jidelna,

e ucebna vareni, skolni dilna,
e centrum sportu,

e sportovni areal.

Zpusob a uroven komunikace mezi $kolou, prumyslovymi podniky a zfizovatelem

Skola je v kontaktu s vedenim spolecnosti Akord Kvint a kontaktuje jej v pripadé, Ze ma zajem
usporadat exkurzi. Firma je k potrebam skoly vstricna, proto lze Uroven komunikace oznadit za
dobrou. Zrizovatel se podili na rozhodovani o skole a je soucasti Skolské rady.

[18]
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6.8.1 Spoluprace s pramyslovym podnikem Akord Kvint spol. s.r.o.

Obrazek 16 Housle vyrobené LuboSem Derahou (Akord Kvint spol. s.r.o.)

Zdroj: http://www.akordkvint.com

Zakladni skola v Lubech spolupracuje se
spolecnosti Akord Kvint spol. s.r.o. ZAci
zakladni sSkoly méli na exkurzich moznost
navstivit firmu a prohlédnout si za provozu jeji
vyrobni ¢ast. Skola zprostfedkovava priimyslové
spolecnosti kontakty na mozné adepty z rad
zaka, kteri jsou manualné zruéni a mohli by
dale pokracovat studiem na houslarské skole pri
ISS Cheb, nebo jiné stfedni 3kole ¢&i ucilisti,
které by mohly pomoc zvysit kvalifikaci zakud
pro vyrobu hudebnich nastroju. Pramyslovy
podnik nabizi Zakim stfednich Skol stipendia.

Akord Kvint spol. s.r.o. je soukroma
spolecnost, ktera vyrabi housle, violy a cella
s kvalitou podle jejich vyuziti (studentské
nastroje, koncertni a mistrovské). Firma
vznikla v roce 1991 a zahrnuje profesionalni
tym slozeny z talentovanych houslar( a mistrd
houslaf(. Vyrobky se prodavaji nejen v Ceské
republice, ale také ve 28 zemich celého svéta.
[19]

6.8.2 Sité spoluprace s regionalnimi muzei

Vazby skoly na muzea v okoli prozatim neexistuji.

6.8.3 Realizované projekty kooperace skoly a regionalnich podniku

(1) ,Podpora prirodovédného a technického vzdélavani v Karlovarském kraji‘

obdobi realizace: 2013 - 2015

cil projektu: investi¢ni a metodicka podpora prirodovédného a technického vzdélani na stfednich a
zakladnich skolach

cilovd skupina: zakladni $koly, stfedni skoly, Zaci

klicové aktivity:

[18]

zaci zakladni skoly absolvovali “Prirodovédné dny” na Gymnaziu Cheb - probéhla vyuka v
inovovanych ucebnach vybavenych z financnich prostredkd tohoto projektu,

Gymnazium Cheb bude zaputjcovat nékteré ucebni pomutcky, které budou vyuzivané pri

vyuce prirodovédnych predmétd.

37



N interreg &

Living
Industrial
Culture

-

European Union

Past - Present - Future CENTRAL EURQOPE iz

6.9 Zakladni skola Mécholupy

Obrazek 17 Fotografie budovy ZS Mé&cholupy (nahore - zadni strana budovy, dole - hlavni vchod)

Zdroj: feditelstvi ZS Mécholupy

Vznik Skoly: 1959
Adresa Skoly: Holedecska 2, 439 31 Mécholupy

Pocet Zaku k 30. zari 2016: 144

Zrizovatel a nadrizeny organ Skoly: méstys Mécholupy

Dopliikové sluzby:

e sportovisté,

e venkovni bazén,

e Skolni jidelna, Skolni druzina, Skolni klub,

e aktivni UCast na projektech (véetné mezinarodnich).

Zpusob a uroven komunikace mezi $kolou, prumyslovymi podniky a zfizovatelem

Skola komunikuje telefonicky s personalni feditelkou firmy Koito Czech s.r.o. v pripadé zajmu
usporadat exkurze do tohoto primyslového podniku. Komunikace je na velice dobré (rovni.
Zrizovatel skoly poskytuje financni prispévky a podili se na chodu Skoly. [20] Vedeni S$koly
komunikuje priblizné jednou mésicné se starostkou Mécholup (Castéji pouze v pripadé potreby).
Komunikace je vice nez nadstandardni, zrizovatel chod Skoly maximalné podporuje.
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6.9.1 Spoluprace s prumyslovym podnikem Koito Czech s.r.o.
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Dle rozhovoru s vedenim Skoly udrzuje Skola vztah spoluprace s jednim z nejvétsich zaméstnavateld
v okoli s primyslovou spolecnosti Koito Czech s.r.o. Skola organizovala nékolik exkurzi svych zakd do
firmy. Koito Czech s.r.o. je predni vyrobce automobilové osvétlovaci techniky. Prostredi firmy je
velice sterilni (pohyb v plasti).

Spolecnost sidli v Zatci, ktery se nachazi ve vzdalenosti priblizné 8 kilometr(i od méstysu Mécholupy.
Firma se objevila na trhu v roce 2001 a v roce 2002 zahajila svij provoz. Vyrobni podnik zastava
environmentalni politiku, tzn. Ze se snazi se vyrobu podridit ochrané zivotniho prostredi. Klicovym
produktem Zzateckého zavodu je vyroba prednich svétlomet(. Firma je zamérena také na inovace,
vyzkum a vyvoj, coz jsou dllezité prvky rozvoje novych technologii. [21]

Obrazek 18 Firma Koito Czech s.r.o.

—

Zdroj: http://www.koito-czech.cz

6.9.2 Spoluprace s muzeem v Zatci

Muzeum v Zatci navéazalo v minulosti Gzkou spolupraci se Zakladni $kolou Mécholupy. Do muzea jsou
pro zaky organizovany navstévy expozici priblizné 4 - 5krat rocné. Mimo exkurze v muzeu také déti
vystupuji na vernisazich konanych muzeem.

6.9.3 Realizované projekty zamérené na rozvoj technickych dovednosti
(1) TECHNIKA VE SKOLE

obdobi realizace: 2015

cil projektu: investi¢ni a metodicka podpora prfirodovédného a technického vzdélani na zakladni
Skole v Mécholupech

cilovd skupina: zakladni skoly, Zaci

klicové aktivity:

e dovybaveni dilen Skoly predevsim pro praci se drevem,

e moznost tvorit drevéné vyrobky pro zaky a jejich pedagogy.
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(2) ,VSechno v mém zivoté souvisi MINIPODNIKY

obdobi realizace: s$kolni rok 2014/2015

cil projektu: vytvorit minipodnik za podpory odborniki z praxe a pedagogt, ke zvyseni dovednosti
a znalosti potrebnych pro podnikani

cilovd skupina: zakladni 3koly a stfedni $koly v Usteckém a Olomouckém kraji, pedagogové
zakladnich a strednich skol (v ramci projektu bylo vytvofeno 60 minipodniki z 25 $kol)

klicové aktivity ZS Mécholupy:

e tvorba minipodniku s nazvem “Keramik”,

e exkurze pro zaky zapojené pri tvorbé minipodniku do muzea techniky a remesel v Kolovci u
Domazlic,

Obrazek 19 Fotografie z exkurze v muzeu v Kolov¢i

Zdroj: http://www.zsmecholupy.cz/

e exkurze pro zaky zapojené pri tvorbé minipodniku do IQ Landie v Liberci (moderni vyzkumné
centrum s interaktivnimi expozicemi)

e exkurze pro zaky zapojené pri tvorbé minipodniku do Kunstatu (ve mésté je rozvinuta
tradice hrncirského remesla vice nez 400 let, navstéva studia keramiky)

(3) Sikovné ruce - cesta k Uspéchu

obdobi realizace: skolni rok 2011/2012

cil projektu: predstavit zakim 7. a 8. tfid zakladnich $kol obory a profese tak, aby se v nich
probudil zajem o jejich studium

cilovd skupina: Zaci zakladnich $kol

klicové aktivity ZS Mécholupy:

e exkurze do pivovaru v Zatci, besedy, ukazkové dny na SOS a SOU Podborany.

[20]
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6.10 Zakladni skola Nové Sedlo, okres Sokolov, prispévkova organizace

Obrazek 20 Fotografie budovy Zakladni skoly Nové Sedlo (1. stupen)

Zdroj: Vlastni fotodokumentace

Vznik Skoly: prvni zminky o skole v Novém Sedle 1831, starsi budova 1. stupné otevrena 1891,
budova 2. stupné skoly slavnostné otevrena v roce 1933 (1. 1. 2003 ziskala Skola pravni subjektivitu)

Adresa Skoly: Masarykova 425, 357 34 Nové Sedlo
Pocet Zaku k 30. 9. 2015: 189

Zrizovatel a nadrizeny organ Skoly: mésto Nové Sedlo

Doplnkové sluzby:

e skolni druzina, skolni jidelna,

e télocvi¢na, multifunkéni venkovni hristé,

e sklenik a pozemky pro praktickou ¢innost,

e meteorologicka stanice pro vyuku prirodovédnych predmétd.

Zpusob a uroven komunikace mezi $kolou, primyslovymi podniky a zfizovatelem

Skola komunikuje s primyslovymi podniky spi$e narazové v pripadé, ze ma zajem usporadat exkurzi.
Se zrizovatelem ma skola vyborné vztahy, velmi dobre spolupracuji napr. pri zvyseni bezpecnosti
déti pri pohybu ve mésté a prevenci socialné patologickych jevl a organizaci kulturnich akci. Mésto
také podporuje chod skoly pomoci finanénich prispévka. [22]

InduCult2.0 is implemented through the Interreg CENTRAL EUROPE Programme co-financed by
the ERDF.
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6.10.1 Sité spoluprace s regionalnimi podniky
Obrazek 21 Firma O-l Manufacturing Czech Republic, a.s. Nové Sedlo

Hlubsi  sité spoluprace mezi regionalnimi
pramyslovymi podniky a $kolou prozatim nejsou
nastaveny. Skola pro své Zaky porada nepravidelné
exkurze napriklad do sklarny ve mésté (O-l
Manufacturing Czech Republic, a.s.) a do tovarny
na vyrobu porcelanu v Nové Roli (Thun 1794 a.s.).
Mimo navstévy téchto podniki ovsem nebyla
organizovana jina aktivita spoluprace.

Firma O-1 Manufacturing Czech Republic, a.s. se
radi mezi predni vyrobce sklenénych obalid a ma v
této oblasti vice nez stoleté zkusenosti. [23]

Zdroj: Vlastni fotodokumentace
Obrazek 22 Thun 1794 a.s.

Zavod Thun 1794 byl zalozen
v roce 1921 a po roce 2009 se stal
sidlem celé spolecnosti. Produkty
spolecnosti  jsou: porcelan do
domacnosti, hotell a pro déti,
zapékaci misy, kuchynské dopliky,
hrnky, talife a lazenské poharky.
Pro turisty je v budové vystaveno
navstévnicke centrum -
navstévnicky okruh vede pres
administrativni budovy, vzorkovnu
a do vyrobniho zavodu. [24]

Zdroj: Vlastni fotodokumentace
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6.10.2 Sité spoluprace s muzeem v Sokolovée

Zakladni skola v Novém Sedle udrzuje kontakty s muzeem v Sokolové. Spoluprace obnasi hlavné
Ucast zaku na nékterych vzdélavacich akcich, které se konaji v muzeu v Sokolové. Mezi vzdélavaci
programy, které poskytuje Muzeum Sokolov, patfi: Eva Erbenova aneb jak se Zilo Zidim za 2.
svétové valky; Hornictvi v Krasné; Nosticovsky kviz; Poprvé v muzeu s permonikem Pepikem a
Povésti - brana do historie Sokolovska. [25]

6.10.3 Realizované projekty kooperace skoly a regionalnich podnikd

(1) .Rozvoj podnikani na ZS - dovednosti 21. stoleti“
obdobi realizace: 2014 - 2015

cil projektu: seznameni zak( zakladnich a strednich Skol s principy podnikani a ¢innosti s nim
souvisejicich

cilovd skupina: zakladni koly, Zaci (Ucastnily se i ZS a MS Olovi, ZS Nové Sedlo, Masarykova ZS a
MS Krupka, SS ZS, a MS Kraslice - Havlickova, ZS Dukelska Kraslice, ZS a MS Krajkova a ZS Brno
Cejkovicka)

klicové aktivity:

e vytvoreni krouzki na tvorbu minipodnikd (Zaci ZS Nové Sedlo vytvorili minipodnik s ndzvem
Mydlomika - zaci vytvorili prezentaci minipodniku pomoci videozaznamu, katalogu zboZi a
reklamnich predmétu),

e veletrh minipodnik,
e exkurze - porcelanka Thun 1794, a.s. v Nové Roli, Mydlarna v Touzimi (Penzion Vladar)
[22]

Obrazek 23 Fotografie budovy Zakladni skoly Nové Sedlo (2. stupen)

Zdroj: Vlastni fotodokumentace
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6.11 Zakladni skola a materska skola Olovi, prispévkova organizace

Obrazek 24 Zakladni Skola a materska skola Olovi

Zdroj: Vlastni fotodokumentace

Vznik Skoly: 17. prosince 1896
Adresa Skoly: Smetanova 1, 357 07 Olovi
Pocet Zzakl k 4. 7 2016: 142

Zrizovatel a nadrizeny organ skoly: mésto Olovi

Dopliikové sluzby:

e prostory pro vyuku pracovnich cinnosti (zahradka a sklenik),
e odborné uéebny: kuchynka, dilny,
e kulturni sal, télocviéna, Skolni jidelna a skolni druzina.

Zpusob a uroven komunikace mezi $kolou, prumyslovymi podniky a zfizovatelem

Zakladni skola komunikuje s reditelem firmy Flabeg Czech, s.r.o. Vedeni skoly ma dobré zkusenosti
pfi nabidce jakéhokoliv typu spoluprace - tato firma reaguje pozitivné a rychle. Skolska rada je
slozena z nékolika zastupcti mésta Olovi. Zfizovatel poskytuje prostfedky na provoz ZS, MS, $kolni
jidelny a sSkolni druziny. Komunikace s vedenim mésta je na dobré urovni, diky ni byly do
strategického planu rozvoje mésta vlozeny zaméry na rekonstrukci budov ZS a MS a dovybaveni
jejich uceben. [26] Vedeni skoly komunikuje se zrizovatelem (starosta, mistostarosta) priblizné
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jednou mési¢né ohledné financnich nakladl. Ohledné chodu, organizace a jinych problému Skoly
probiha komunikace cca dvakrat za mésic.

6.11.1 Sité spoluprace se sklarnou AGC Flat Glass Czech a.s.

Vedeni skoly ma kontakty se sklarnou, ktera se nachazi primo ve mésté Olovi (AGC Flat Glass Czech
a.s.). Spoluprace skoly a primyslového podniku trva jiz po dobu 5 let. V pribéhu této doby probéhlo
nékolik exkurzi v primyslovém podniku. Exkurze se organizovaly pro zaky 9. trid, a to jednou ro¢né
nebo jednou za dva roky. Komunikace a organizace Cinnosti probiha za spoluprace reditele podniku.

6.11.2 Sité spoluprace s muzei v regionu

Skola se jako celek nepodili na organizovani spoluprace s regionalnim muzeem. Pokud pedagogové
planuji exkurze, pak v navaznosti na SVP tak, aby exkurze doplfiovala probirané ucivo. V minulosti
napriklad déti navstivily DAl Jeronym. Zaci druhého stupné se také Gcastnili exkurze v muzeu
Sokolov. V budoucnosti by bylo mozné navazat blizsi spolupraci s muzeem v Sokolové, protoze
vedeni skoly ma dobré vztahy s reditelstvim muzea.

6.11.3 Realizované projekty kooperace skoly a regionalnich podnikd

(1) ,Rozvoj podnikéni na ZS - dovednosti 21. stoleti“

obdobi realizace: 2014 - 2015

cil projektu: seznameni zak( zakladnich a stfednich kol s principy podnikani a ¢innosti s nim
souvisejicich

cilovd skupina: zakladni Skoly, 7aci (G&astnily se ZS a MS Olovi, ZS Nové Sedlo, Masarykova ZS a MS
Krupka, SS ZS, a MS Kraslice - Havlickova, ZS Dukelska Kraslice, ZS a MS Krajkova a ZS Brno
Cejkovicka)

klicové aktivity:

e vytvoreni krouzkl na tvorbu minipodnika,

e veletrh minipodnik(,

e exkurze,

e vzdélavani pedagogickych pracovnika,

e tvorba vyukovych materialt a metodické prirucky,
e soutéz prezentuj svij minipodnik.

(2) ,Znovuoziveni davnych remesel a tradic - cestou z minulosti do soucasnosti‘

obdobi realizace: 2012 - 2013

cil projektu: zkvalitnéni vyuky predevsim v technickych a prirodovédnych predmétech, zavedeni
novych vyukovych metod a inovace skolniho vzdélavaciho programu tak, aby doslo k rozvoji finanéni
gramotnosti zakul

cilovd skupina: zaci zakladnich $kol

klicové aktivity:

e dovybaveni technické dilny a kuchynky,
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e vytvareni naucnych ceduli, které vedou pres vyznamné historické objekty v Olovi k
rozhledné Cibulka,

e exkurze a besedy k tématu remesla a davné tradice.
[26]

Obrazek 25 Naucna stezka gkrz

y UG T : ]

e Olovi, ktera vznikla z projektu ZS a MS Olovi

Zdroj: Vlastni fotodokumentace
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6.12 Vyjadreni regionalnich pramyslovych podnik( ohledné jejich vazeb
na skoly

Pro doplnéni analyzy S$kol byla vykonana podobna analyza i v prdmyslovych podnicich. U
pramyslovych podnik( byly ovSem zjiStovany pouze jejich vazby na Skoly v okoli. Diky této analyze

lze mimo jiné také urcit, zda jsou vazby uvedené skolami pevné a oboustranné akceptované. Bylo
osloveno celkem 13 pramyslovych firem v Karlovarském a Usteckém kraji.

1) Ept connector s.r.o. (vyroba spojovaci techniky - konektort)

Spolupracujete s néjakou zakladni nebo stredni skolou (uved'te konkrétni zpusob spoluprace)?

Zakladni sSkoly - spolupracuji s nimi pri organizaci exkurzi. Firma posila pozvanky kariérnim
poradcim na ZS, aby se prijeli s Zaky podivat do ept connector. Dle zkusenosti spolecnosti nestaci
poslat pozvanku rediteldm skol, ale mnohem vice efektivni je kontaktovat kariérni poradce $kol.
Diky Ucasti na krajském setkani kariérnich poradct ziskali seznam jejich kontaktd.

Stredni skoly - ept connector s.r.o. je vzdélavaci centrum pro odborny vycvik a odbornou praxi pro
SOS a SOU Nejdek, SS, ZS a MS Kraslice, ISSTE Sokolov, SPS Ostrov. Nejlepsi spoluprace probiha se
Stredni prdamyslovou $kolou Ostrov, protoZe Zaky dovazi pravidelné jednou za 14 dni na odbornou
praxi. Spole¢nost nabizi juniorsky program pro absolventy. U tohoto programu neni nutné, aby osoba
byla absolvent oboru strojirenstvi nebo elektrotechniky, tzn., Ze jsou ochotni zaucit i absolventy
jinych obord. Dulezité je dle podniku to, aby absolvent chtél pracovat a byl schopen chodit
pravidelné do prace. Casto se setkavaji s tim, Ze mladi lidé maji socialni problémy. Velkym
problémem jsou napr. exekuce, kvili kterym se setkavaji se ztizenymi podminkami na trhu prace
(srazky ze mzdy). Dle firmy maji mladi lidé v Karlovarském kraji vice socialnich problémd, vice
exekuci, mensi motivaci pracovat, vzdélavat se a néeho dosahnout, nez je tomu napr. v Praze.
Mimo tyto vazby spolupracuji také s vysokymi $kolami (ZCU Plzen, CVUT Praha).

2) Synthomer a.s. (chemicky primysl)

Spolupracujete s néjakou zakladni nebo stredni skolou (uved'te konkrétni zpusob spoluprace)?

Zakladni skoly jezdi s détmi do podniku na exkurze. Firma poskytuje odborny vycvik a odbornou
praxi zakum Stfedni umélecko-primyslové skoly v Karlovych Varech.

Vysoka $kola chemicko-technologickd v Praze (VSCHT) nabizela spolecnosti v minulosti realizaci
spolecnych aktivit zamérenych na propagaci chemie na Skolach. Mimo tyto skoly udrzuje Synthomet
a.s. vazby s Vysokym ucenim technickym v Brné, Univerzitou v Pardubicich, Zapadoceskou
univerzitou a s akademii véd Ceské republiky.

3) Thun 1794 a.s. (porcelanovy prtmysl)

Spolupracujete s néjakou zakladni nebo stredni skolou (uved'te konkrétni zpasob spoluprdce)?

,Porcelanka“ zajistuje exkurze v Navstévnickém centru. Této mozZnosti vyuZzivaji hojné jak skoly,
tak i verejnost. Soucasti exkurze v podniku v Nové Roli je prohlidka vyrobkl (jidelnich sad)
vytvorenych v minulosti, prezentace predstavujici vyrobni postupy a prohlidka provozni casti
podniku.

Spolupracuji konkrétné se Stfedni umélecko-primyslovou skolou Karlovy Vary - pokud je zajem, tak
umoznuji odborné praxe a odborny vycvik. Studenti si podle svého bydlisté mohou vybrat, jestli
chtéji povinnou praxi ¢i vycvik absolvovat v Nové Roli anebo v Karlovych Varech (G. Benedikt
Karlovy Vary, s.r.o.).
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4) Moser, a.s. (sklarsky pramysl)

Spolupracujete s néjakou zdkladni nebo stredni skolou (uved'te konkrétni zplisob spoluprace)?

Spoluprace probiha se Stredni umélecko-pramyslovou S$kolou Karlovy Vary. Spoleénost Moser
poskytuje odborny vycvik anebo odbornou praxi studentim této skoly. Ti v ramci vyuky na skole
probiraji teorii a v Moseru, pak mohou vyzkouset ¢innosti v praxi. Tato skola neni jedina, se kterou
je navazana soucinnost. Moser a.s. kooperuje se sklarskymi skolami v ramci celé Ceské republiky,
protoZe usiluje o to, najit a vychovat kvalitni zaméstnance.

5) WITTE Nejdek, spol. s r.o. (automobilovy primysl)

Spolupracujete s néjakou zdkladni nebo stredni skolou (uved'te konkrétni zpisob spoluprace)?

Spolecnost porada dny otevienych dveri, sponzoruje sport, Skoly a klub dichodct. Mimo tyto
zakladni cCinnosti také zaméstnanci uskutecnuji dobrovolnické prace v mistnich komunitnich
centrech (Zvonecek, Hospic). V ramci Nejdku spolupracuji s obéma zakladnimi Skolami. Pokud se
jedna o stfedni $koly, pak kooperuji se $kolami v Ostrové, Nejdku a s ISSTE Sokolov - vétsinou
organizuji odborny vycvik a odborné praxe. Zastupci podniku uvedli, Ze se snazi vzdy skolam vyhovét
v pripadé, kdyz skola prijde s néjakou potrebou.

Kooperace je zavedena se ZCU v Plzni (fakulta elektrotechniky) - pomahaji s tvorbou bakalafskych a
diplomovych praci a zaméstnavaji studenty fakulty na castecné Gvazky. Vyvojové centrum Witte se
nachazi primo v budové FEL ZCU v Plzni.

6) Amati-Denak, s.r.o. (vyroba hudebnich nastrojti)

Spolupracujete s néjakou zakladni nebo stredni skolou (uved'te konkrétni zpusob spoluprace)?

Vedeni podniku prozatim nenavazalo konkrétni typ spoluprace se Skolami v okoli. Planovana je
oviem spoluprace se S5, ZS a MS Kraslice, kterd ma mezi svymi obory stfedni $koly také nastrojare,
kteri mohou po dokonceni vyuky nastoupit ve firmé. S reditelem Skoly si prislibili uzsi spolupraci, ale
zatim spise deklaratorné.

7) Logit s.r.o. (vyroba kobercti)

Spolupracujete s néjakou zdakladni nebo stredni skolou (uved'te konkrétni zplisob spoluprace)?

Spolecnost organizuje pro Skoly exkurze. Konkrétné firma spolupracovala se SOU Podborany na
zajisténi odborného vycviku, ale ze strany Skoly v minulosti nebyl potvrzen dostatecny zajem.
Davody: zaci nemaji moralku chodit do prace, chybi odezva ze strany vedeni skoly, $kola ma svoje
vlastni dilny.

Vychovny Ustav, stfedisko vychovné péce a stredni Skola Buskovice umistuje také ve firmé zaky na
praxi. ZS na Podboransku cerpaji prostredky v ramci dobrodinného fondu Logit, ktery slouzi
k financovani projektt, které vedou k tomu, aby se lidem na Podboransku Zilo lépe.

8) Kovoobrabéni-Svoboda s.r.o. (vyroba komponentl pro zakazkovou vyrobu)

Spolupracujete s néjakou zdkladni nebo stredni skolou (uved'te konkrétni zpusob spoluprace)?

Spolecnost Uzce spolupracuje se SOU v Nejdku a ISSTE Sokolov. Jedna se povétsinou o spolecnou
organizaci odborného vycviku ucnd.

9) Cetto Bohemia s.r.o. (plastikarské vyrobky)
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Spolupracujete s néjakou zdkladni nebo stredni skolou (uved'te konkrétni zplisob spoluprace)?

Firma navazala v minulosti vazbu na ISSTE Sokolov, zde poskytuje odborny vycvik. Nejbliz$im
oborem, pro ktery mohou nabizet odborny vycvik je zdmecnik a obrab&¢ kovd, protoze v Ceské
republice neexistuje obor SS zamé&feny na vyrobu plastl, i presto, Ze je zde plastikarstvi hodné
rozsirené.

Co se tyka potencialnich zaméstnancG z rad student( - uvitaji ty, ktefi maji zajem, protoze
specialisté na plasty nejsou (proto jsou ochotni zaucit kohokoliv).

10)_SKF Lubrication Systems CZ, s.r.o. (mazaci systémy)

Spolupracujete s néjakou zdakladni nebo stredni skolou (uved'te konkrétni zplisob spoluprace)?

Firma spolupracuje s druhou ZS Chodov, ZS Loket, Stiedni primyslovou $kolou Ostrov, ISSTE Sokolov,
Stredni odborné ucilisté Horni Slavkov, Stredni odborna skola a stredni odborné ucilisté Nejdek a
Stredni skola logisticka Dalovice.

Povétsinou poskytuji odborny vycvik ué¢ia.

Na ZS Komenského v Chodové podporuji technické krouzky. Tato podpora je zaloZzena na nakupu
vybaveni a platbé lektora krouzku. Radi by podobnou spolupraci navazali také na zakladni Skole v
Lokti.

11) ROTAS STROJIRNY spol. s r.o. (vyroba gumarenskych vulkanizaénich listi)

Spolupracujete s néjakou zakladni nebo stfedni skolou (uved'te konkrétni zpusob spoluprdce)?

Spolupracuji predeviim s ISS Cheb, dale s ISSTE Sokolov a s SPS Ostrov. Poradaji pro né 2x ro¢né
prohlidky zavodu, vzdy se détem na navstévé vénuje bud’ majitel, nebo naméstek. Pri prohlidce
firmy Zakim vysvétluji rozdily mezi Rotas a ostatnimi firmami. Spolupracuji rovnéz se ZS v Kraslicich
a v Rotavé, i pro né poradaji exkurze.

12) CHODOS CHODOV s.r.o. (stroje a zarizeni pro zpracovani pryze a plastickych hmot)

Spolupracujete s néjakou zakladni nebo stredni skolou (uved'te konkrétni zpisob spolupradce)?

Firma provadi pouze nahodné exkurze pro verejnost a Skoly. V soucasnosti nema zavedené blizsi
vazby na Skoly v okoli. Drive byl Chodos Chodov uénovskym strediskem ISSTE Sokolov, ale dnes jiz
Zadna spoluprace neprobiha.

13) KH Czechia s.r.o. (plastové dily do automobilii)

Spolupracujete s néjakou zakladni nebo stredni skolou (uved'te konkrétni zpusob spoluprdce)

Nyni se Skolami moc nespolupracuji, ale je to v planu u nového vedeni. Spolupracuji napf. narazové
s nékolika ZS i SS (Nejdek, Ostrov) - odborny vycvik a odborné praxe. V minulosti spolupracovali s
ISSTE, ale pak z této spoluprace seilo. Hlavnim regionalnim problémem je, Ze je vic mist na
stfednich skolach, nez je velikost populace. Neni tak konkurence. Dale se zda byt problém, ze
nékteri zaci doma nemaji priklad pravidelné dochazky do prace, kdyz jsou jejich rodice doma
nezameéstnatelni a na davkach.

Vysledky analyzy prumyslovych podnikt

Z analyzy podnikd vyplynulo, Ze vétSina oslovenych podnikd ma néjaké vazby bud’ na zakladni anebo
na stredni skoly. Vyjimkou jsou firmy CHODOS CHODOQV s.r.o., Amati-Denak, s.r.o. a KH Czechia
s.r.o., které priznaly, ze spolupraci se Skolami prozatim prilisS nepodporuji.
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Ne vSechny primyslové podniky, které uvedly skoly v ramci analyzy, jako sv(j spolupracujici subjekt
byly navstiveny ¢i dotazovany. Nejzajimavéjsi je srovnani u firmy ept connector, kterou uvedly jako
spolupracujici subjekt 3koly: ISSTE Sokolov, SS, ZS a MS Kraslice, Habartov a Horni Slavkov. Firma
uvedla, Ze spolupracuje s ISSTE Sokolov i $kolou v Kraslicich, coz znamena, ze jejich vazby jsou
oboustranné podporované. Spolupraci se zakladnimi Skolami definovala jako Cinnost, ktera je spise
organizovana z jejich strany a neuvedla umisténi vSech skol, protoze se snazi oslovit velké mnoZstvi
zakladnich skol. Zajimavé zjisténi vyplynulo také z rozhovoru s SKF. Zakladni skola v Lokti uvedla,
ze nespolupracuje s zadnym podnikem, ale SKF naopak uvedlo, Ze s touto zakladni Skolou
spolupracuje a ze planuje v budoucnu spolupraci jesté rozsirovat.
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7. Vzdélavaci kurz “Vzdélani pro kreativitu a podnikavost”

7.1 Koncept vzdélavaciho kurzu “Vzdélani pro kreativitu a podnikavost”

Na zacatku je dilezité si urcit, jaké jsou cile vzdélavaciho kurzu. Hlavnim cilem je vzdélavat déti na
zakladnich skolach ke kreativité a podnikavosti. Kreativita a podnikavost je zde prozatim
nedostatec¢né podporovana, protoze v nékterych skolach pretrvava tradicni typ vyuky, ktery spociva
v prednesu s$kolniho uciva, bez zapojeni zakl. V regionu se v soucasnosti za¢ina pomalu rozvijet
diraz na kreativitu déti a vznika cela rada projekt(, které se snazi uCivo néjakym zplsobem
ozvlastnit. Tento vzdélavaci kurz ma za cil podat ucivo tak, aby doslo k co nejvétsimu zapojeni
vSech 7ak(, aby si mohli néco vyzkouset vyrobit a na vlastni oéi vidéli to, co je obvykle pouze
prezentovano. Vzdélavaci kurz také propojuje skoly s primyslovymi podniky a s obcemi, ve kterych
se nachazi. Zaci v ramci kurzu navstivi primyslovy podnik v okoli a uvidi v praxi, jaka je napli
pracovnich pozic ve firmé a co se zde vyrabi. Mimo to se primyslové podniky budou podilet na
organizaci pracovniho pohovoru na zkousku. Tradicné déti ve skole ziskaji dovednost, jak tvorit
Zivotopis, ale jak probiha realné pracovni pohovor vétsinou nevi. Pridanou hodnotou je pro déti to,
Ze nami organizované pohovory, budou probihat primo u zaméstnavatele tak, jak klasicky probihaji
pfi naboru zaméstnancd. Déti budou mit diky kurzu moznost UCastnit se setkani zastupitelstva a
zjistit tak, jak funguje obec a jaka témata se resi pri téchto jednanich.

Co si tedy mame predstavit pod slovy kreativita a podnikavost?

Za synonyma slova kreativita lze povazovat cinorodost, tvorivost, invenci (vynalézavost) a
konstruktivnost. Kreativitu lze povazovat za schopnost nalézat néjaké nové reseni nebo novy
pracovni postup. Mlze se jednat o nezvyklé spolecnosti neCekané reseni, které je Casto provazeno
vyuzitim fantazie, improvizace, intuice a inspirace. [30] Tvaréi mysleni se mze rozvijet u déti
pouze Vv pripadé, Ze je mu vénovan dostateCny prostor, cemuz ma napomoci realizace tohoto
vzdélavaciho kurzu. Konkrétné lze kreativitu rozvijet, pokud zadame Ukol, ktery se musi vyresit
néjakym originalnim a netypickym zpusobem. Tento typ Ukold neméa spravné reseni a je casto
postaven na tom, Ze neni presné urceno, co maji déti s Glohou délat. Vysledek lze hodnotit pouze s
prispénim vysvétleni daného reseni anebo predstavenim myslenkové mapy.

Synonymem slova podnikavost mdlZe byt iniciativnost (tvorba iniciativy), cinnost, aktivita a
pracovitost. Podnikavost je zplsob jednani Clovéka, které ma tyto rysy: zajem o vytvoreni néjaké
pridané hodnoty, samostatné reseni realizace, vkladani vlastnich komodit za Gcelem zisku, prebirani
odpovédnosti za neuspéch a sklizeni pozitivnich vysledkd. [31] Za¢atkem pri rozvijeni podnikavosti
je originalni napad, ten je ale pouze prvnim krokem na dlouhé cesté, na jejimz konci lze clovéka
oznacit jako osobu s podnikavym duchem. Kreativita sama osobé nestaci, pokud neni podporena
podnikavosti a trpélivosti, k dosazeni néjakého priznivého vysledku. Kreativni napad se musi
rozvinout a realizovat s prispénim vstupniho prispévku (Cas, finance, jméno). V pripadé, ze neni
realizace projektu Uspésna, musi umét osoba prevzit odpovédnost za reseni problémd. Pokud ¢lovék
podnika néjaky zamér, nikdy neni zaruceno, ze dosahne kyzeného vysledku. V pripadé, Ze je
vysledku dosaZeno, nemusi byt reseni Uc¢inné navzdy. Je nutné se zamyslet nad dalsimi vylepsenimi
napadu nebo nad napady novymi. Podnikavost u déti lze rozvijet Glohami, kde je nutné byt
iniciativni pri rozsireni svého napadu a nést zodpovédnost v pripadé jeho nelspéchu.

Vzdélavaci kurz byl vytvoren v souladu se Skolnim vzdélavacim planem zakladni $koly v Kyndperku
nad Ohfi podle predmétu Clovék a svét prace. Vzdélavaci kurz byl vytvoren tak, aby jej s drobnymi
Upravami bylo mozné realizovat i v ramci jinych $kol. Skolni vzdélavaci plany riiznych $kol se mohou
lisit, hlavni témata vsak z(stavaji stejna. Cilem vzdélavaciho kurzu je vyuzit prirezovych témat pfi
vyuce hlavniho uciva. Na zakladni skole v Mécholupech bude kurz realizovan jako zajmovy krouzek,
tzn., Ze neni nutnosti zaradit jej do osnov skolniho vzdélavaciho planu.
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Vzdélavaci kurz bude vytvoren v rozsahu 50 vyucovacich hodin. Délka vzdélavaciho kurzu odpovida
délce maximalné jednoho skolniho roku. Pilotni ovéreni funkcnosti vzdélavaciho kurzu bude
probihat na Zakladni skole Kynsperk nad Ohri a Zakladni skole Mécholupy ve skolnim roce 2017/2018
(pravdépodobné od 1. 11. 2017 do 29. 6. 2018). Soucasti vzdélavaciho kurzu bude vzdy minimalné
dvé hodiny trvajici ndborova aktivita. Kurz bude vytvoren ve dvou variantach pro zaky 6. - 7. trid a
zaky 8. - 9 trid. Obé skoly planuji vyzkouset realizaci kurzu ve varianté pro zaky 8. - 9. trid.

FORMA VZDELAVACIHO KURZU

Na zacatku vzdélavaciho kurzu se vytvori Ctyri skupiny déti (mladistvych) po péti (v pripadé Zakladni
Skoly Kynsperk nad Ohfi bude mit jedna skupina Sest clend, protoze se bude UGcastnit celkem 21
7aku). Skupiny budou kazdy mésic plnit Ukoly v rozsahu minimalné 5 hod. V ramci téchto péti hodin
bude zahrnuta vzdy aktivita zak( mimo skolu (pFiprava na Gkoly), vlastni realizace aktivit ve vyuce a
shrnuti vysledk(. Za splnéni kol budou tymy dostavat body, ty se budou scitat a na konci vyhraje
skupina s nejvétsim poctem bodu. VSichni absolventi kurzu navstivi vzdélavaci centrum zamérené na
pramysl (napf. Techmania Plzen). Vysledky se budou pribézné jednou za mésic zaznamenavat na
velky papir umistény na tabuli a budou pristupné verejné na chodbé skoly. Vysledky mohou byt
zverejnény i online na internetovych strankach skoly.

Vzdélavaci kurz bude rozdélen na 10 tematickych celk(. To znamena, Ze kazdy mésic se budou
vykonavat Ukoly minimalné k jednomu tématu. Pri realizaci plné varianty kurzu stravi zaci 25 hodin
z 50 hodin trvajiciho kurzu domaci pripravou (véetné aktivit organizovanych mimo skolu) a 25 hod.
bude kurz realizovan ve skole.

Vysvétleni znacek

predpokladana casova dotace

forma hodnoceni

popis Ukolu

oznaceni prace na doma
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(1) Tvorba silného tymu

Ndborové aktivity véetné vysvétleni obsahu vzdéldvaciho kurzu

Lektor v soucinnosti s ucitelem prezentuje pravidla pro Gcast ve vzdélavacim kurzu (obsah
kurzu, jeho formu, vystupy atd.)

@ 30 min.

Ucitel za podpory lektora vytvori 4 tymy v ramci jedné tridy (zaci mohou byt rozlosovani,
nebo si budou moci urcit tymy sami - bude konzultovano s ucitelem tridy).

10 - 15 min.

Kazdy tym vymysli: 1, nazev své skupiny, 2, slogan, kterym osvétli, jak chtéji
dosahnout vitézstvi, 3, vytvori z riznych materiali maskota svého tymu.

Z vystupu této aktivity bude vytvoreno triko pro kazdého Gcastnika, tak aby byly @
tymy barevné odliSeny a maskot a nazev tymu mohl byt vyuzit k rozliSeni tymd.

Hodnoceni: Za splnéni kazdého z Ukold dostanou Zaci 1 bod (max. 3 body)
|.Iﬂ|ll + 1 bod za kreativni zpracovani (vytvori néco neobvyklého).

Varianta pro 6. - 7. tridy - maskota spolecné nakresli na papir formatu A3.

Varianta pro 8. - 9. tfidy - maskot bude vytvoren z rznych material( (napf. drevo, latka
atd.).

Potfebné materialy: Skolni potfeby a pomlcky, tricka, drevo, latka a dalsi materialy
potrebné pro tvorbu maskota (napr. kancelarské potreby, Sici potreby).

2 vyucovaci hod.

Predstaveni principl projektového rizeni a spoluprdce v tymech

Lektor vysvétli, jak by mélo probihat rizeni projektu (napriklad jak spravné tvorit
zapis). Skupina zak( pridéli kazdému roli pro plnéni Ukold s tim, ze také
prednese, co ma dana osoba na starosti a proc¢ se rozhodla obsadit do role prave
tohoto zaka. Skupina si vytvori harmonogram aktivit, aby se lépe orientovala
v kurzu.

Nabidnuté role v tymu: vedouci tymu (dohled nad plnénim Gkold, spravedlivé prerozdélovani
Ukolll, zodpovédnost za vysledky tymu), mistr komunikace (pribézné komunikuje se ¢leny
tymu, mluvi jménem tymu, prezentuje vysledky), stmelovac (zajistuje schlzky, uréuje jejich
terminy dle volného casu clend, urovnava spory), poradce vedouciho (zastupuje vedouciho
skupiny v pripadé nemoci, vyhledava dostupné informace o tématu, vymysli kreativni reseni),
zapisovatel (tvori zapisy ze schlzek, sepisuje vystupy, kumuluje textové podklady od
ostatnich clen( skupiny) a koordinator (pfipomina terminy schlizek, pomaha poradci
vedouciho vymyslet kreativni postupy prace, premysli o zapojeni modernich technologit).

Potrebné materialy: skolni potreby.
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Hodnoceni: 1 bod za rozdéleni tymovych roli véetné vysvétleni volby. ‘

1 vyucovaci hod.

Strategie setkdvani tymu

‘ Ukolem je naplanovat schiizky tymu, jejich éetnost a formu (misto setkavani). ‘

‘ Hodnoceni: 1 bod za doloZeni zapisu ze schuizky. ‘

1 hod.

(2) Poznej firmu

Logo firmy

Kazda skupina dostane k dispozici logo néjaké firmy a bude se jej snazit co
nejlépe popsat. Ukolem je zjistit, k éemu logo slouzi, kdo logo pouziva, za jakym
Ucelem a jaké asociace logo v détech vyvolava. Déti nakresli, jak logo vzniklo
(zapoji predstavivost). Poté co zjisti, k cemu logo slouzi, budou navrhovat jeho
Upravu.

Hodnoceni: 1 bod za smysluplné hodnoceni vyznamu loga, 1 bod za navrh
na Upravu loga, 1 bod za naplnéni roli ve skupiné (fungovani skupiny).

Po splnéni Ukolu musi instruktor vysvétlit nasledujici Ukol, protoze se jedna o Ukol, ktery
musi déti resit jako domaci ukol.

Varianta pro 6. - 7. tridy - déti sepisi, jak podle nich mohlo logo vzniknout a nakresli, jak by
ho kreativné upravily, aby lépe popsalo, k ¢emu slouzi.

Varianta pro 8. - 9. tridy - starsi déti také bodové sepisi, k cemu logo slouzi a jak vzniklo, ale
Upravu loga navrhuji elektronicky.

Potfebné materialy: Skolni potfeby a pomdcky, kancelarské potreby a eventualné elektronika
potrebna pro realizaci.

1 vyucovaci hod.

Informace o podniku, ktery se nachdzi v okoli skoly

1, Ve skupiné nejdrive dojde k volbé podniku, o kterém se pokusi skupina zjistit
co nejvice informaci.

2, Zaci ve skupiné uréi strategii, jak by mohli zjistit co nejvice informaci o
podniku, ktery si vybrali v bodé 1.

3, V pripadé, ze se vydaji primo do firmy, maji za Ukol zajistit dospély doprovod,
ktery da pozor, aby se détem na cesté ani v podniku nic nestalo.

4, 74ci musi také zjistit odpovédi na predem dané otazky. (Kolik zaméstnanci ma
podnik? Jaké pracovni pozice se zde nachazi? Jaka je jejich napln? Jaké je
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potrebné vzdélani pro nastup ve firmé? Jaky je nejCastéji prodany vyrobek? Kdo je
vedoucim firmy?

5, Déti budou mit v dalsSim bodé za Ukol prednést prezentaci informaci, které
zjistily. Na prezentaci se tedy musi pripravit: podpora riznych forem prezentace -
power point, flipchart, fotografie, Ustni prednes.

Hodnoceni: 1 bod za zodpovézeni otazek, 1 bod za tymovou spolupraci pri
zjistovani informaci - (dolozit zapisem, jak skupina postupovala).

Varianta pro 6. - 7. tfidy - u mladSich déti nebude nutnosti, aby navstivily podnik. Je
predpokladano, ze mladsi zaci nebudou vyuzivat elektroniku pri zpracovani prezentace, ale
pokud si na to skupina troufne, neni to zakazano.

Varianta pro 8. - 9. tfidy - podminkou u starSich zaku je, aby se podivali do vybraného
podniku a mluvili s jeho zaméstnanci. Tito zaci budou také vice vedeni k vyuziti elektroniky a
modernich postupu prezentace.

Potfebné materialy: Skolni potfeby a pomicky, kancelarské potreby a eventualné elektronika
potrebna pro realizaci.

3 hod.

Prednes prezentace a hodnoceni

‘ Skupina ma za Ukol prezentovat zjisténé informace z predeslého Ukolu (5 min.). ‘ '

Hodnoceni: 1 bod za prezentaci informaci o podniku, 1 bod za
nadstandartni prezentaci (prednes, mnozstvi informaci, zajimavost
prezentace), 1 bod za kreativné ziskané informace (navstéva firmy) nebo
za fotografie, jako soucast prezentace.

Potfebné materialy: Skolni potfeby a pomdcky, kancelarské potreby a eventualné elektronika
potrebna pro realizaci.

1 vyucovaci hod.

(3) Obchodovani

Co se dobre prodd

Lektor nejprve predstavi tkol a jeho cile. Zaci vymysli strategii obchodovani. Co
vyrobi, pro koho, za kolik penéz, kde to prodaji a kolik kusli vyrobi. Mozné mista
k prodeji: vanocni trhy, trhy ve skole, velikonoc¢ni trhy, verejné trhy.

Hodnoceni: 1 bod za organizovanost skupiny (vyuzivani roli) ‘

1 vyucovaci hod.
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Vyroba prodejniho predmétu

Zaci spoleénymi silami vyrobi pfedméty, dle jejich strategie. Vyrobi pocet kusti
s ohledem na prodej a co nejvétsi zisk. Zaci by si méli také pripravit prodejni
strategie (jak popisi predmét, aby jej nékdo koupil, jeho propagaci).

Hodnoceni: 1 bod za predlozenou domaci pripravu skupiny (zapis ze
skupinové prace, predlozeni vyrobku - fotografie).

Varianta pro 6. - 7. tfidy - zaci budou tvorit jednodussi vyrobek, dale bude mladsim zakdm
zjednodusena organizace prodeje, propagace bude z vétsi Casti zajisténa lektorem, ci
vyucujicim.

Varianta pro 8. - 9. tridy - zaci budou moci tvorit slozitéjsi vyrobky a budou jim poskytnuty
rozli¢né materialy. Ukolem Zak( bude také zorganizovat prodej. Bud’ budou moci prodavat
na trzich v okoli skoly anebo musi zorganizovat prodej ve skole, véetné propagace prodejniho
predmétu. Prodejni akce muzZe byt také pristupna pro rodice.

Potfebné materialy: Skolni potfeby a pomucky, kancelarské potreby, eventualné elektronika
potrebna pro realizaci a dalsi materialy potiebné pro pripravu predmétu k obchodovani.

3 hod.

Prodej vyrobku a inventura

Skupina ma za cil prodat co nejvice vyrobenych predmétd a soucasné mit co
nejvétsi zisk. Utrzené penize se rozdéli rovnym dilem mezi vSechny cleny tymu.

Hodnoceni: Cim vétsi utrzena ¢astka, tim vétsi pocet bodd (1 - 4 bod().
Prodej bude dolozen tvorbou jednodussi formy inventury.

Potfebné materialy: Skolni potfeby a pomiicky, kancelarské potreby, eventualné elektronika
potfebna pro realizaci a dalsi materialy potrebné pro pripravu predmétu obchodovani.

1 vyucovaci hod.

(4) Cim chces byt ve 40 letech (stejné varianty pro mladsi i starsi zaky)

Hodiny Zivota

Lektor predstavi, co bude mit skupina za Ukol. Kazdy zak vytvori tzv. hodiny
zivota, kde se snazi zaznamenat, jak si predstavuje, ze bude probihat jeho Zivot.
Hodnotit se bude, zda zak popsal, ¢eho chce dosahnout, pro¢ toho chce
dosahnout, jakym zpusobem dosahne toho, co chce a jestli ma Sanci cill
dosahnout (ma na néco talent). Zaci, ktefi Ukol splni rychleji, pomahaji ostatnim
détem ve skupiné.

Hodnoceni: Pokud Ukol splni vSichni zaci ve skupiné, pak bude tymu
pridéleno 5 bodl. (mozZnost opravit hodiny Zivota doma a lze opétovné
znovu udélit body). Body se odecitaji s poctem zaku, kteri nesplni Gkol.

1 vyucovaci hod.
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Zivotopis

Lektor nejprve vysvétli pravidla sepisovani zivotopisu, motivacniho dopisu a jaké typy
zivotopisli mizeme vytvorit. Dllezité je také vysvétlit, k cemu Zivotopis slouZzi.

Déti budou mit za Ukol sepsat sv(ij Zivotopis ve 40 letech. Zak musi udat, k jaké
pracovni pozici zivotopis sepsal, proc¢ zrovna k této pracovni pozici a zda existuje
realnd moznost dosazeni této pracovni pozice. Skupina jako celek rozhodne
spravedlivou metodou o tom, kdo na vlastni kiZi zazije pohovor u zaméstnavatele
(ostatni budou pohovoru prihliZzet). Skupina pomuze upravit Zivotopis Zakovi, ktery
si vyzkousi pohovor v podniku v navaznosti na nabizené predem urcené pracovni
misto.

Hodnoceni: 5 bodlU za zpracovani zivotopist v celé skupiné (moznost
prepracovani Zivotopisi doma i znovu udéleni bodi). Za kazdého Zaka,
ktery nesplni Ukol, se odecita jeden bod.

Varianta pro 6. - 7. tfidy - Zaci budou mit urcenou formu Zivotopisu (strukturovany
Zivotopis). Forma Zivotopisu bude dana, tzn., Zaci pouze dopliuji volna pole.

Varianta pro 8. - 9. tridy - pro Zaky nebude urceno, jaky typ Zivotopisu maji délat, vyberou si
jej v navaznosti na své schopnosti a zajem. Zivotopis bude vytvoren v elektronické formé a
nasledné bude predlozen v tisténé formé. Zivotopis by mél obsahovat také fotografii zaka.
Soucasti zivotopisu bude také motivacni dopis.

Potfebné materialy: Skolni potfeby a pomucky, kancelarské potreby, eventualné elektronika
potrebna pro realizaci.

2 vyucovaci hod.

Pracovni pohovor ve firmé

Vyslany zastupce skupiny si vyzkousi pohovor u zaméstnavatele. Ostatni ¢lenové
skupiny prihlizi pohovoru.

Hodnoceni: 1 bod za spravedlivé urceni zastupce, 4 body pro skupinu
s nejlepsim zastupcem, 3 body pro druhou nejlepsi atd. (1-4 bod{)

Varianta pro 6. - 7. tfidy - u Zak( nebude hodnocen vzhled a celkové prizplsobeni se
pohovoru.

Varianta pro 8. - 9. tfidy - u starSich Zakd se bude hodnotit 1 bodem také snaha zjistit, jak
pohovor ve skutecnosti probiha a prizpusobeni se podminkam pohovoru (vzhled, uéesané
vlasy, odév, Usmév).

2 hod.
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(5) Exkurze

Exkurze v prumyslovém podniku

Vsichni (castnici vzdélavaciho kurzu navstivi primyslovy podnik. Zde jim
zaméstnanec firmy predstavi, jak probiha primyslova vyroba a co nejvétsi
mnozstvi riznych pracovist. Ukolem déti je najit néco, co se jim ve firmé nelibi a
premyslet, jak by se to dalo zménit.

Doplnkova aktivita v pripadé dostatku casu: Déti budou zavedeny do provozu a se
zavienyma ocima se budou snazit poslouchat a identifikovat zvuky. Poté v klidné
mistnosti vypisuji, co slySely. Musi byt kontrolovano, aby déti neopisovaly.

Hodnoceni:

Doplnkova aktivita: ten kdo spravné identifikuje nejvice zvuk(, dostava
pro svou skupinu 1 bod. Pripadné body dostane pro svou skupinu kazdy,
kdo ma nejvyssi pocet bod.

Potfebné materialy: skolni potreby a pomUcky a kancelarské potreby.

2 hod.

Priprava ndvrhu na inovaci prumyslové firmy

Kazdy si pripravi text, ve kterém sepisSe, co se mu ve firmé nelibilo, a jak by se to
dalo pretvorit k lepsimu. (mize se jednat o prostorové prvky, podminky pro praci,
design firmy, logo, pristup k zaméstnanciim).

V pripadé, Ze néktery z zaku namitne, ze nic takového neni, pak je jeho ukolem
popsat, co se mu zde nejvice libi, a jak si mysli, Ze toho bylo dosazeno.

Hodnoceni: 1 bod za predlozenou domaci pripravu vsech ¢len( skupiny. ‘

1 hod.

Priprava spole¢ného ndvrhu inovace ve skupiné

Skupina ma za Ukol pripravit spole¢ny navrh inovace celé firmy. Lze vyuzit kresbu
na velky papir, rozepsat napady vsech ¢lent skupiny a udélat z nich koncept
navrhované zmény.

Hodnoceni: 1 bod za ztvarnéni navrhu. 1 bod za kreativni a originalni
navrh.

1 vyucovaci hod.

58



HiIlCIrcy B
Past - Present - Future CENTRAL EUROPE 5

Prednes spolec¢ného ndavrhu, hodnoceni a shrnuti

Skupina ma za Ukol prednést spolecny navrh a vysvétlit jeho detaily. Vystupy se
budou lisit v navaznosti na stari zaku.

Hodnoceni: 1 bod za prednes spolecného napadu, 1 bod za kreativni
zpracovani napadu.

1 vyucovaci hod.

(6) Priimyslova kultura

Vysvétleni pojmu pramyslova kultura

Lektor vysvétli pojem pramyslova kultura.

Lektor prednese zakim téma, ti se pak ve skupinach zamysli, kde se v jejich
blizkosti nachazi primyslové pamatky.

Hodnoceni: 1 bod za organizovanost skupiny (vyuzivani roli). ‘

Varianta pro 6. - 7. tridy - Zaci se zamysli nad tim, kde vsude v jejich okoli se nachazi
pramysl. Vytvori strategii, jak sepsat co nejvice primyslem ovlivnénych oblasti.

Varianta pro 8. - 9. tridy - Zaci vymysli strategii, jak sepsat co nejvice objektl a predmétu,
které lze oznalit za prumyslovou kulturu. Ukol bude dlouhodoby (nejméné po dobu tfi
mésicu).

Potfebné materialy: Skolni potfeby a pomucky, kancelarské potreby, eventualné elektronika
potrebna pro realizaci.

1 vyucovaci hod.

Vlastni hleddni zdroja primyslové kultury (dlouhodoby ukol)

Zaci budou mit za Ukol sepsat co nejvice zdroji pramyslové kultury. Tyto zdroje
mohou byt i ze zahrani¢i (déti mohou vychazet z vyletd, kterych se ucastni).
Napriklad pokud navstivi s rodici hornické muzeum, zaznamenaji to jako jeden ze
zdroj pramyslové kultury.

Hodnoceni: 1 bod za predloZzenou domaci pripravu skupiny (tzn. seznam
zdroj pramyslové kultury).

3 hod.
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Prezentace zdroji primyslové kultury

Skupina ma za Ukol pFipravit seznam zdroji pramyslové kultury a prezentovat je
ostatnim. Podporovana je také prezentace vlastnich fotografii z navstév a vyletl
v okoli.

Hodnoceni: 5 bodu za prezentaci zdroji primyslové kultury, 1 bonusovy
bod za pripojeni fotografii anebo ohodnoceni primyslové pamatky diky
své vlastni navstéve.

Potfebné materialy: Skolni potreby a pomucky, kancelarské potreby, eventualné elektronika
potrebna pro realizaci.

2 vyucovaci hod.

(7) Komunitni projednani

Jedndni zastupitelstva

Zaci se UCastni jednani zastupitelstva obce. Ukolem déti je viimat si, jak takové
projednani probiha a jaka témata jsou zde diskutovana. Ukolem kazdé skupiny je
vytvorit vlastni zapis z jednani zastupitelstva (5 az 10 odrazek o tom, co se na
zasedani délo - diskutovalo). Pred jednanim zastupitelstva budou déti
obeznameny s tim, Ze nemusi rozumét vSemu, co zde bude receno. V pripadé, ze
nécemu nerozumi, mohou si pripravit otazky, které budou pozdéji zodpovézeny.

Hodnoceni: Skupina dostane 3 body, pokud se =zlcastni jednani
zastupitelstva alespon 3 clenové tymu. Dale dostane 1 bod za alespon tri
vlastni predloZzené zapisy z jednani (s minimalné péti popisky diskuze
v jednani zastupitelstva).

Varianta pro 6. - 7. tridy a 8. a 9. tridu je v tomto Ukolu stejna.

Potfebné materialy: Skolni potfeby a pomucky, kancelarské potreby, eventualné elektronika
potrebna pro realizaci.

2 hod.

Tvorba roli pri fiktivnim jedndni zastupitelstva pro 8. a 9. tridy

Lektor predstavi Ukol. Poté preda skupiné predpripravené role, aby si je mohli rozdélit. Bude
se jednat o role: matka, dité, dichodce, starosta a zastupce technickych sluzeb (¢len
zastupitelstva). Déti se pripravi na fiktivni jednani zastupitelstva nad tématem vyuziti
volného pozemku v obci. KaZda skupina dostane k dispozici napad na vyuZiti pozemku (mGze
se jednat o tvorbu détského hristé, stavbu multifunkéniho arealu pro verejnost, stavbu
domova dichodct, koupalisté, remeslné dilny anebo restaurace).

Ukolem déti bude rozdélit si mezi sebou ve skupiné zadané role a vytvorit
argumentaci, pro¢ by dana role méla mit zajem na vyuziti volné plochy zadanym
zplUsobem. Cela skupina musi prosazovat pravé jeden dany nazor na vyuziti volné
plochy (to znamena, musi mit pripravené argumenty pro a proti a jak
minimalizovat silu protichidnych argumentd). Cilem je, aby se déti naucily
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argumentovat, stat si za svymi nazory, ale také prijimat nazory jinych a
kompromis.

Hodnoceni: za Gcast skupiny na pripravé 1 bod (nutnost predlozit domaci
pripravu - zapis ze schizky skupiny).

Varianta pro 6. - 7. tfidy - Tato varianta se lisi od zadaného Ukolu. Mladsi zaci nebudou tvorit
role, ani simulovat komunitni projednani. Mladsim zakdm bude vysvétlena funkce méstského
Uradu a budou mit za Ukol vlastnimi slovy popsat role ¢len( zastupitelstva a méstského
Uradu. 1 vyucovaci hodinu bude lektor vysvétlovat funkce méstského Gradu. 1 hodinu stravi
Zaci domaci pripravou (budou sepisovat role ¢lenu zastupitelstva).

Hodnoceni: 1 bod za predlozeni domaci pripravy.

Potfebné materialy: Skolni potfeby a pomucky, kancelarské potreby, eventualné elektronika
potrebna pro realizaci.

2 hod.

Simulace komunitniho projedndni v 8. a 9. triddch

Ukolem Zakd je simulovat komunitni projednani nad danym tématem. Jednani
bude probihat max. 30 minut. Zbylych 15 minut bude probihat hodnoceni.

Hodnoceni: Sila argumentu (1-3 body - 1 slabé argumenty, 2 silné
argumenty, 3 body velmi silné argumenty), vystupovani tymu (1-3 body - 1
pouze nékolik roli mélo vystup, 2 témér vsichni se zapojili do diskuze, 3
vSichni Gcastnici tymu se zapojili do diskuze), reakce na argumenty
druhych (1-3 body - 1 slabé reakce na argumenty, 2 silné reakce na
argumenty, 3 smysluplné oponovani argumentd druhych), ochota najit
kompromis (1-3 body - 1 snaha o kompromis, 2 spolupodileni na prosazeni
kompromisu, 3 hlavni role v dosazeni kompromisu).

Varianta pro 6. - 7. tridy - Mladsi zaci prezentuji, jaké role maji podle nich rGzni ¢lenové
zastupitelstva a méstského Gradu.

Potfebné materialy: Skolni potfeby a pomucky, kancelarské potreby, eventualné elektronika
potfebna pro realizaci.

1 vyucovaci hod.
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Zaddni ukolu

Lektor vysvétli zadani Ukolu. Déti budou muset tvorit projekt na spolecny vylet.
Cilem této prvni hodiny je rozdélit si Ukoly ve skupinach a premyslet nad resenim
Ukolu. Vylet musi byt uskutecnitelny.

1 vyucovaci hod.

Vlastni tvorba projektu

Zaci budou mit za Ukol naplanovat ve skupiné $kolni vylet. Tento $kolni vylet musi
byt realizovatelny a naplanovany do detailu (MiSTO, DATUM, STRAVENY CAS,
OBCERSTVENI, DOPRAVA, UBYTOVANIi, CENA, PROGRAM, FOTOGRAFIE). Cilem je
presvédcit co nejvice zakl, aby hlasovali pro jeden vytvoreny navrh.

Varianta pro 6. - 7. tridy - Zaci se zamysli nad tim, kam pojedou, pro¢ a co jim to prinese.
Konkrétni planovani neni povinné (doprava atd.).

Varianta pro 8. - 9. tridy - starsi zaci se ridi zadanim ukolu.

Potfebné materialy: Skolni potreby a pomucky, kancelarské potreby, eventualné elektronika
potfebna pro realizaci.

3 hod.

Prezentace vyletl

Skupina ma za Ukol pripravit prezentaci vyletu tak, aby zaujala pro sv(j navrh co
nejvice spoluzaku.

Hodnoceni: 0-4 body - nejlepsi projekt ziska 4 body, ¢im hife hodnoceny
projekt, tim méné bodu.

Potfebné materialy: Skolni potfeby a pomucky, kancelarské potreby, eventualné elektronika
potrebna pro realizaci.

1 vyucovaci hod.

(9) Nauéme se spole¢né

Uréeni problémové latky

Lektor zada Ukol a povede zaky k tomu, aby v ramci predem daného predmétu urcili latku,
ktera se jim zda slozita. Mélo by se jednat o predmeéty fyzika, chemie anebo matematika.

Déti se mezi sebou rozhodnou o tom, ktera ucebni latka se jim zda slozita ci
nepochopena. Pak bude jejich cilem urcit strategii, jak se latku co nejlépe naucit
v tymu (napr. domluvit si schiizky tymu).
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. 1 vyucovaci hod.

Vyuka spolecnymi silami

Dle strategie stanovené v predchozim Ukolu Zaci realizuji vyuku problémové latky.
(moznosti: pochopit logickou vazbu, pomoc v tymu, urceni vlastniho postupu

vyuky).

‘ Hodnoceni: 1 bod za predloZenou domaci pripravu skupiny. ‘

Potfebné materialy: Skolni potfeby a pomlcky, kancelarské potfeby, eventualné elektronika
potrebna pro realizaci.

3 hod.

Kviz ,,Co je doma to se pocitd*“

Lektor vytvori 30 otazek. Téchto 30 otazek bude odstupnovanych podle slozitosti.
v kvizu. Cilem hry je, aby skupina ziskala co nejvice kvizovych bod(. Nejdrive si
skupiny rozlosuji poradi, ve kterém si budou vybirat otazky. Vsechny skupiny
budou moci odpovédét jako prvni na 7 otazek. Posledni dvé otazky pripadnou
skupiné, ktera dolozi nejrychleji spravnou odpovéd. Kazda skupina vzdy zvoli
otazku a spolecnymi silami se na ni snazi do dvou minut odpovédét. Odpovéd na
otazku prioritné nalezi skupiné, ktera si ji zvoli. Lektor bude mit dostupnou
casomiru. V pripadé, ze skupina neuvede spravné reseni, anebo jej neuvede
v daném limitu, pak body za otazku neziskava. Na otazku muze odpovédét dalsi
skupina, ktera se prihlasi nejrychleji. V pripadé velmi slozité otazky je mozné
prodlouzeni ¢asového limitu.

Hodnoceni: (1-4 body) 4 body pro skupinu s nejvétsim poctem bodu, dalsSi
body jsou odstupnované s umisténim v kvizu.

Potfebné materialy: Skolni potfeby a pomlcky, kancelafské potreby, eventualné elektronika
potrebna pro realizaci.

. 1 vyucovaci hod.
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(10) Hodnoceni

Jak jsme fungovali v tymu

Kazda skupina ma za cil pripravit si prezentaci (na 5 min.) toho, jak v jejich tymu
fungovala spoluprace a rozdéleni roli. Prezentace mize obsahovat fotografie, ale
i nékteré vyborné vystupy. Prezentace by probéhla pred samotnym vyhlasenim
vysledka.

1 hod.

Ndvstéva technologického centra (napr. Techmania Plzen)

Zaci budou moci procviovat svou kreativitu a podnikavost pFi navitévé
technologického centra.

3 hod. (bez cesty autobusem)

Zavérecné hodnoceni

Budou vyhodnoceny vysledky souteze a probéhne prezentace zakl. Zucastnéni
budou mit povinnost vyplnit evaluacni list.

Hodnoceni: 1 bod za prezentaci, 1 bod za vyuziti kreativity pri tvorbé
prezentace.

. 1 vyucovaci hod.
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7.2 Zakladni skola Mécholupy

Potreby, predstavy a ocekavani skoly a
jejich zak?

V oblasti pUlsobnosti Skoly lze zaznamenat
problémy s nezaméstnanosti a odlivem
pracovni sily. Nékteré rodiny se také potykaji
se Spatnymi socialnimi podminkami. Dle
vedeni skoly by mohla Gcéast v projektu

InduCult2.0 vést ke zlepseni informovanosti
zak( o moznostech uplatnéni na trhu prace.

Jako spolupracujici podnik si vybralo vedeni skoly pravé firmu Koito Czech s.r.o., ktera se vénuje
vyrobé prednich automobilovych svétlomet(. V ramci spoluprace by probéhla exkurze a cvi¢né
pracovni pohovory pro zaky 8. a 9. tfid, které maji za cil informovat o prdmyslovém podniku.

Vedeni skoly si umi predstavit, ze by spolupracovalo i s jinym podnikem, nez je Koito Czech s.r.o.
V blizkosti obce se ale nevyskytuje Zzadny vétsi pramyslovy podnik. NejbliZsi primyslova zoéna je
znacné vzdalena a prdmyslové podniky v ni jsou Casto pro zaky pro pohyb v provozu bezpecnostné
problematické napriklad vyroba pneumatik apod. Spolupraci s mensimi podnikatelskymi subjekty
neshledava vedeni skoly za dostatecné prinosné.

Obrazek 26 Vzdalenost primyslového podniku a zakladni skoly v Méchopolupech
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Zdroj: www.mapy.cz

? Fotografie 3kol v kapitole 7, 8 a 9 jsou vyuZity z pfedchozich &asti studii, kde jsou uvedeny i jejich
zdroje.
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Potreby, predstavy a ocekavani spolupracujiciho podniku

Koito Czech s.r.o0. je jeden z mala vétsich primyslovych podnik(, které se nachazi v oblasti Zatce a
je proto dllezitym mistnim zaméstnavatelem. Jako vétSina podnik( v okoli ma problém sehnat
dostatek kvalifikované pracovni sily. Ke dni 7. 9. 2017 je ve firmé 11 volnych pracovnich pozic.
Firma nabizi i volné pozice vhodné pro absolventy. Spoluprace se zakladnimi Skolami mize byt pro
firmu velice prinosna, protoze zaméstnanci budou mit Sanci prezentovat svou firmu mezi mladou
generaci.

Priniky zajmu primyslového podniku a $koly

Firmu oslovila ke spolupraci sama zakladni skola. Bohuzel se v nedavné dobé vyménily nékteré osoby
z vedeni, coz vedlo k tomu, Ze predchozi kontakty spoluprace byly ztraceny. Pri osloveni firmy se
proto zapojil vyraznou mérou i zrizovatel Skoly. Na zakladé telefonatu byla skole prislibena
spoluprace, ktera bude zahrnovat organizaci exkurze a pracovnich pohovor( na zkousku.

Napady na zapojeni zrizovatele $koly do navazani vztahu s prumyslovym podnikem

Zrizovatel sSkoly bude dle domluvy s vedenim Skoly napomocen pfi shanéni novych kontakt( a
osloveni pramyslovych podnikd v budoucnosti.

7.2.1 Podrobnosti realizace vzdélavaciho kurzu

Vzdélavaci kurz bude realizovan jako zajmovy krouzek. Dle zajmu se do krouzku budou moci
prihlasit zaci 8. - 9. tfid. Maximalni kapacita vzdélavaciho kurzu je 20 zak(. Soucasti vzdélavaciho
kurzu bude navstéva pramyslového podniku Koito Czech s.r.o., kde si Zaci prohlidnou provozni ¢ast
podniku a zastupci Ctyr skupin si budou moci vyzkouset pracovni pohovor na pozici zaméstnance
této firmy. Jedno z témat kurzu také zavede zaky na verejné zasedani zastupitelstva Mécholup -
verejné zasedani zastupitelstva musi vzdy probéhnout minimalné jednou za tri mésice. Poradi témat
kurzu mGze byt uzplsobeno skutecnosti, Ze se kona setkani zastupitelstva.

Vzdélavaci kurz bude uskutecnény nejdrive od listopadu roku 2017. Jeho realizace skonci soucasné
s koncem skolniho roku v Cervnu 2018. Vzdélavaci kurz bude realizovan po dobu maximalné 8 mésicl
a bude mit rozsah 25 hod. skolniho vyucovani a 25 hod. domaci pripravy. Celkovy rozsah kurzu je 50
hod. Vzdélavaci kurz bude na Zakladni skole v Mécholupech vyucen v plném rozsahu. Predpoklada
se, ze mési¢né bude probihat vyuka v minimalnim rozsahu tfi hodin (bez domaci pripravy). Koito
Czech souhlasilo s usporadanim exkurze v listopadu roku 2017 pro vsech 20 ucastnikd vzdélavaciho
kurzu.

7.2.2 Financni plan

. Cena za Pocet jednotek (napr.

ZS Mécholupy jednotku osob/kusti/km/hodin) Celkem
zaJevzgl, ktlery bude soucasti 10 000 K& 1 10 000 K&
vzdelavaciho kurzu

material pro praci ve skupiné 2 500 K¢ 4 10 000 K¢
doprava déti do firmy Koito Czech 714 KC 2 1428 K¢
lektor vzdélavaciho kurzu 300 K¢ 50 15 000 K&
cestovné lektor 1 000 K¢ 17 17 000 K¢
CELKEM 53 428 K¢
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7.3 Zakladni skola Kynsperk nad Ohri

Potreby, predstavy a ocekavani
skoly a jejich Zzaku

Dle rozhovoru s vedenim Skoly se
Kynsperk nad Ohri potyka
s nedostatkem pracovnich mist a
odlivem pracovni sily do nedalekého
Némecka. V Némecku nabizi mnohem
vyssi  platové ohodnoceni nez ve
mésté. V oblasti také byly uzavreny
nékteré vétsi podniky jako napr.
drevozpracujici podnik JITONA a.s.
Kynsperk nad Ohri byl v 18. stol charakteristicky rozvinutym truhlarskym remeslem. Doslo zde
k vytvoreni truhlarského spolku a diky jeho iniciativé bylo v roce 1874 zalozeno truhlarské udilisté.
[27] V Cervenci roku 2008 bohuzel truhlarska skola v Kynsperku zanikla. V nedavné minulosti se zde
upustilo i od vyroby nabytku. [28]

Vedeni skoly si uvédomuje hned nékolik potreb, které pravdépodobné povedou k rozvoji a
vSestrannosti vyuky. Pro zaky je dulezité, aby mohli na vlastni oci vidét pracovni proces. To
znamena, ze by méli navstivit podniky v okoli, které nabizi pracovni uplatnéni a vyzkouset si néjaké
¢innosti primo zde ve firmé, aby védéli, co prace obnasi. Pokud by si pak v budoucnosti vybrali praci
v okoli, nemusi dochazet k tak velkému odlivu pracovni sily. U Zaku je také nedostatecné rozvijeno
kreativni mysleni a podnikavost. UcCitelé se snaZi vyuku zpestrit, ale zaky vzdy zaujme mnohem vice,
pokud dopliikovou vyuku vede externi osoba. Zaci napfiklad méli za Ukol zpracovat pracovni
zivotopis, ale mnohem vice zajimavé by pro né mohlo byt vyzkouset si na vlastni kizi pracovni
pohovor. Nejlépe primo u néjakého zaméstnavatele z okoli. V budoucnu by jim tato aktivita ulehdila
nastup do zaméstnani.

Skola projevila zajem o realizaci vzdélavaciho kurzu “Vzd&lani pro kreativitu a podnikavost”.
Soucasti vzdélavaciho kurzu bude pracovni pohovor (ukazkova minimalné 2 hodiny trvajici aktivita) a
prohlidka firmy. Vzdélavaci kurz probéhne ve skolnim roce 2017/2018 a UcCastni se jej Zaci 8. tridy.
Skola by rada navazala spolupraci s primyslovou firmou G.P.H. spol. s r.o., kterd se nachazi pfimo
ve mésté. Tento prumyslovy podnik vznikl jiz v roce 1993 jako dcefina spolecnost firmy sidlici
v Némecku ve mésté Hof. Spolecnost se zabyva vyrobou a prodejem kabelovych armatur,
ukoncovacich prvki a prodejem a servisem mechanického a hydraulického naradi. [29] Vyhodou
navazani kooperace s touto firmou je, Ze se nachazi primo ve mésté a neni proto problém dojit s
zaky pésky na prohlidku firmy, nebo vyzkouset si zde pracovni pohovor. Spoluprace je proto
udrzitelna i po skonceni projektu InduCult2.0. Pokud by firma G.P.H. neméla zajem o navazani
spoluprace, projevila skola zajem o spolupraci s nékterou z firem z prdmyslové zony na okraji mésta
Cheb, ktera je rychle dostupna (po dalnici D6 do 15 minut) - napriklad firma Playmobil CZ, spol. s
r.o., nebo i mimo tuto pramyslovou zénu - ept connector s.r.o. ve Svatavé (Habartov). V pripadé, Ze
nebudou moci byt realizovany naborové aktivity pro celou skupinu zucastnénych zaka, lze
rozhodnout spravedlivé, které déti se (cCastni pracovniho pohovoru a ostatni mu mohou pouze
prihlizet.
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Obrazek 27 Vzdalenost ZS Kyn3perk nad Ohfi a G. P. H.
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Potreby, predstavy a o¢ekavani spolupracujiciho podniku

Spolecnost G. P. H. ma zajem o spolupraci s mistni zakladni skolou. V oblasti neni dostatek
kvalifikované pracovni sily. Diky exkurzi se mlze zvysit povédomi zaki o tom, jak vypada prace
v regionalnim pramyslovém podniku.

Priniky zajmu primyslového podniku a $koly

Firma G. P. H. spol. s r.o. byla oslovena kvuli spolupraci se zakladni $kolou. Dle telefonického
rozhovoru je firma oteviena navazani spoluprace a podporuje zejména exkurze zak( do podniku.
Pracovni pohovory na zkousku by bylo v mensim poctu zakd (4-5 zak() mozné realizovat pfimo
v primyslovém podniku.

Napady na zapojeni zfizovatele $koly do navazani vztahu s prumyslovym podnikem

V Kynsperku nad Ohri se nenachazi zadné vétsi plochy, kde by v budoucnosti vznikly nové
pramyslové podniky. To znamena, ze nelze v budoucnosti kontaktovat jinou firmu pfimo ve mésté.
Na okraji Chebu se nachazi primyslova zona s velkym poctem podniki. Vedeni mésta (zfizovatel)
ma kontakty na nékteré z téchto firem a je ochotny je sdélit $kole. Skola projevila zajem udrzet
spolupracujici vazby s firmou G. P. H. i v budoucnosti. Zfizovatel poskytuje zakladni skole finance
na provoz skoly, ztéchto penéz mohou byt v budoucnosti hrazeny autobusy na exkurze do
pramyslovych firem mimo mésto. Na spolufinancovani vyjezdu do firem by se v budoucnosti mohli
podilet i rodice déti.

7.3.1 Podrobnosti realizace vzdélavaciho kurzu

Vzdélavaci kurz bude na zakladni Skole v Kynsperku nad Ohri realizovan pouze z casti, a to v rozsahu
30 hodin, z nichz 18 hod. bude vyucovano ve Skole a 12 hod. slouzi na domaci pripravu. Vzdélavaci
kurz bude uskutecnén v ramci vyuky predmétu Clovék a svét prace u déti 8. tfidy (konkrétné 8B).
Predmét bude ve Skolnim roce 2017/2018 vyucovan kazdé Utery od 13:35 do 14:20. Ve zde
jmenované tfidé je celkem 21 zaku. Ti budou rozdéleni do ¢tyr skupin (3 skupiny po péti Zacich a
jedna skupina po Sesti détech). Kurz bude veden lektorem po dobu 6 mésicu, to znamena, ze kazdy
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meésic probéhnou min. 3 vyucovaci hodiny (realizace od ledna). Existuje také moznost realizovat jiz
od listopadu (tedy po dobu 8 mésicll) s tim, ze po dobu 6 mésict by byl kurz vyucovan dvé hodiny
mésicné a dva mésice tri hodiny mésicné. Konkrétné bude vse dojednano pred zacatkem realizace.

Vedeni zakladni Skoly si vybralo témata, ktera by chtélo v ramci vzdélavaciho kurzu zapojit do
vyuky. Jedna se o tematické celky s nazvem: tvorba silného tymu, ¢im chceS byt ve 40 letech,
exkurze, komunitni projednani, poznej firmu a hodnoceni. Tematické celky jsou uvedené v kapitole

7.1.

Kurz se bude ridit osnovami predmétu, které jsou uvedeny ve Skolnim vzdélavacim planu.
Vzdélavaci kurz zahrne ucivo predmétu Svét prace, tedy bude se vénovat prioritné poznani v oblasti
trhu prace, volba profesni orientace, moznosti vzdélavani a zaméstnani.

7.3.2 Financni plan

. Cena za Pocet jednotek (napr.

ZS Kynsperk nad Ohri jednotku osob/kusti/km/hodin) Celkem
za]evzclj, kt,ery bude soucasti 10 000 K& 1 10 000 K&
vzdelavaciho kurzu

material pro praci ve skupiné 2 500 K¢ 4 10 000 K¢
lektor 300 K¢ 30 9 000 K¢
cestovné lektor 260 K¢ 30 7 800 K&
CELKEM 36 800 K¢
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8. Vyukovy program “Od historie do soucasnosti hornictvi”

8.1 Vyukovy program

Tento vyukovy program ma velky vyznam pro zaky zakladnich skol, které se nachazi v okoli mésta
Sokolov. Tato oblast byla v minulosti velkou mérou ovlivnéna hornictvim. Nejvétsi mnoZstvi
informaci o hornictvi v regionu se nachazi v muzeich, ty uchovavaji nejen predméty s hornictvim
spojené, ale také cenné informace o tom, jak bylo v minulosti zachazeno s nasi krajinou. Dle nami
provedené analyzy nékteré skoly spolupracuji s muzei a vyuzivaji navstévu v nich jako doplnéni
klasické vyuky déjepisu. Nové vznikly vyukovy program navazuje uzsi spolupraci muzea a skoly.
Muzeum se podilelo na vytvoreni vyukového programu a zavazalo se, ze pro néj poskytne ukazky
predmétl spojenych s tézbou (hornické prilby, hornické lampy, Zelizko a mlatek). Vyukovy program
bude v rdmci projektu InduCult2.0 prezentovan na zakladni skole v Novém Sedle. Po prednasce ve
Skole bude zajisténa prohlidka muzea v Krasnu, aby zaci vidéli nazorné to, co bylo drive receno
v programu.

Hlavnim pfinosem vyukového programu je navdzana vazba muzea se $kolou. Skola si uvédomuje, ze
neni schopna predat détem takové mnozstvi informaci jako muzeum. Vyukovy program naleznete
v priloze ¢. 4.

PRUREZOVA TEMATA VYUKOVEHO PROGRAMU

1. Karlovarsky kraj je ovlivnény lazenstvim, ale i hornictvim - vSe je znazornéno ve znaku
Karlovarského kraje (vCetné obrazku znaku).

2. Rozbor znaku mésta Nové Sedlo (véetné jeho obrazku).

3. Kde mlzeme dale naleznout znak hornictvi (DGl Jeronym, Hornicky ddm Sokolov, u
prilezitosti kulturnich akci jako napriklad Den horniku v Sokolové).

4. Co zobrazuje hornicky znak? VCetné nazorné ukazky zelizka a mlatku.
TéZba v dole a jeji metody (sazeni ohném, ukazka hornickych prileb a lamp).

6. Co se tézilo v Karlovarském kraji pomoci hlubinné tézby a kdy (cin, zlato, stribro, méd’,
olovo a dalsi kovy).

7. Tézba uranu v okoli Horniho Slavkova a Jachymova.

8. Hornicka krajina v okoli a moznosti pro navstévu dold.

9. Bustéhradska draha a jeji vliv na rozvoj tézby.

10. Vlys na budové Hornického domu v Sokolové, ktery zaznamenava hlubinny zplsob tézby.
11. Rez Sokolovskou panvi.

12. Prechod od hlubinné tézby k povrchovému dobyvani.

13. Zanik vesnic v disledku povrchové tézby.

14. Preména dolu Silvestr na sokolovské golfové hristé.

15. Informace o soucasnosti Dolu Jifi, Jezeru Michal a Jezeru Medard.

16. K ¢emu slouzi uhli a co se z néj vyrabi?

17. Jak téZba ovliviuje zaméstnanost (v minulosti, soucasnosti a budoucnosti).

18. Budoucnost regionu (rekultivace krajinnych oblasti, vznik nové primyslové zony v Novém
Sedle.
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8.2 Zakladni skola Nové Sedlo

Potreby, predstavy a ocekavani skoly a jejich
zaku

Nové Sedlo je oznacovano za socialné vyloucenou
lokalitu. Socialné vylouceni obyvatelé se ve vétsi
mire vyskytuji na sidlisti v ulici Sklarska, u vlakového
nadrazi a v ¢astech obce Chranisov, Loucky a Piskovy
vrch.  Socialni  vylouceni jde ruku v ruce
s nezaméstnanosti. Pracovnich prilezitosti je v okoli
dostatek napr. ve sklarné O-1 Manufacturing Czech Republic, a.s. nebo v ,,porcelance“ v Nové Roli.
Podle vedeni skoly neni problém najit praci, ale spiSe najit dobre placenou praci, protoze podniky
Casto nabizi pro nekvalifikované pracovniky pouze minimalni mzdu. Lze také dojizdét za praci do
sousedniho Némecka.

Skola organizuje exkurze do primyslovych podnik(i v okoli tak, aby Zaci vidéli, kde se nachazi
pracovni prilezitosti a co prace ve firmach obnasi. V blizkosti Nového Sedla lze nalézt tri
charakteristicka a tradi¢ni primyslova odvétvi. Jedna se o sklarsky, porcelanovy pramysl a
hornictvi. Skola se intenzivné vénuje seznameni Zaki s porcelanovym a sklarskym primyslem. Oblast
hornictvi, je také velice dllezitou historickou souvislosti, ale prozatim nebyla zakim podrobné
prezentovana. Proto by tato zakladni skola velice ocenila realizaci vyukového programu, ktery by se
vénoval historii a soucasnosti hornictvi v okoli Nového Sedla.

Vyukovy program by mohl zakdm predstavit historii a soucasnost hornictvi v ramci jedné hodiny a
poté by zaci na vlastni oci vidéli néco z historie a soucasnosti hornictvi v Muzeu Krasno. Vyukovy
program by byl vhodny pro zaky druhého stupné.

Obrazek 28 Vzdalenost ZS Nové Sedlo a muzeum Krasno
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Potreby, predstavy a ocekavani muzea

Dle zastupce z muzea Sokolov je spoluprace se Skolami velmi dualezita a to hlavné, protoze
informace o historii mohou Zaky obohatit a napomoci jim predstavit si, jak probihal Zivot v regionu v
minulosti. Do budoucna je zapotrebi vice rozvijet vztahy se zakladnimi ale i stfednimi Skolami.
Navazani spoluprace zakladni skoly v Novém Sedle a Muzea Sokolov (respektive Muzea Krasno) muize
byt pro ostatni skoly prikladem dobré praxe.

Priniky zajmd muzea a $koly

Muzeum Sokolov bude spolupracovat na vyvoji vyukového programu. Program se bude vénovat
tématu hornictvi. Ke kazdému z prlrezovych témat budou prilozeny bud fotografie anebo nazorné
ukazky predmétd. Nejvice exponat( spojenych s hornictvim se v okoli nachazi pravé v hornickém
muzeu Krasno. Vyukovy program proto pokracuje prohlidkou muzea Krasno. Déti zde budou moci na
vlastni oci vidét ukazky hornické techniky a budou si diky tomu moci lépe predstavit, jak probihalo
hornictvi v blizkosti jejich bydlisté.

Napady na zapojeni zfizovatele Skoly do navazani vztahu s muzeem nebo priimyslovym
podnikem
Zrizovatel Skoly se podili na financovani exkurzi, a to formou rozpoctu, ktery skole poskytuje. Dale

mUze byt Skole napomocny pri domluvé prednasek a exkurzi a spoluporadat vystavy zakovskych
praci.

8.2.1 Podrobnosti realizace vyukového programu

Vyukovy program bude realizovan na druhém stupni zakladni Skoly v Novém Sedle ve skolnim roce
2017/2018. Na druhém stupni se od zari 2017 uci celkem 77 zak(. Konkrétné bude vyukovy program
organizovan v kvétnu roku 2018. Vyukovy program lze rozdélit na dvé casti. Prvni Cast bude
prednaska v misté skoly (1. hod.) a nejdéle do jednoho tydne od prednasky musi probéhnout jeho
druha cast navstéva hornického muzea ve mésté Krasno. Vyukovy program mize byt rozdélen do
dvou casovych vln. Nejprve bude program vyucen v Sestych a sedmych tridach a nasledné v osmych
a devatych tridach. Détem a doprovodu bude zajisténa doprava autobusem na misto urceni a bude
jim proplaceno vstupné do hornického muzea.

8.2.2 Financni plan
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Pocet jednotek
Cena za jednotku (napr. Celkem

ZS Nové Sedlo osob/kusti/km/hodin)

doprava do muzea Krasno 1 020 K¢ 2 2 040 K¢
lektor vyukového programu 300 K¢ 4 1 200 K¢
vstupné muzeum Krasno/doprovod déti 50 K¢ 6 300 K¢
vstupné muzeum Krasno/déti 25 K¢ 77 1925 K¢
CELKEM 5 465 K¢
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9. Systémy spoluprace mezi skolami a primyslovymi podniky

Systém spoluprace mezi skolou a prdmyslovym podnikem je velice prospésny pro oba spolupracujici
subjekty. Diky spolecnym aktivitam jako napriklad exkurze, dilny, workshopy, dny otevrenych dveri,
besedy a prednasky, mize dojit k zatraktivnéni technickych obort a tim padem také v budoucnosti k
zajisténi prisunu kvalifikované a informované pracovni sily do primyslovych podniki. ZAci
zakladnich a strednich skol si ¢asto neumi predstavit, jak probiha prace na realném pracovisti a také
si nejsou védomi naplné rdznych pracovnich pozic. Z téchto divod( je prioritou vzit zaky na
navstévu do primyslového podniku, kde si budou moci nejen prohlédnout vyrobu, ale také osahat si
nékteré vyrobky a pokud to bude mozné i vyzkouset si jejich vyrobu.

Spoluprace zaméstnavatele a skoly také muze vést k prizplsobeni praktické, ale i teoretické vyuky
potfebam regionalnich zaméstnavateld. Napriklad na stfednich Skolach lze vyuku postavit tak, aby
poskytovala znalosti potrebné pro skutecné pracovni pozice nabizené v regionu. Navazana
komunikace mezi $kolou a primyslovym podnikem muZe v budoucnosti vést k vétSimu zapojeni
zaméstnavatele do volby povolani dne$ni mladeZze. Pro Zaky zakladni Skoly mizZe byt tézké
rozhodnout se o tom, zda jsou dostatecné zruc¢ni provadét riizna zaméstnani.

Besedy a prednasky slouzi k tomu, aby zaméstnanci sdélili néco o pracovnich navycich (dané
pracovni dobé), o priblizném financnim ohodnoceni riznych pracovnich pozic, zaméstnaneckych
benefitech, nutném vzdélani pro riizné pozice, nutné kvalifikaci a moznosti dovzdélani se a zauceni.
Predstavy déti o pracovnich podminkach jsou totiz casto zkreslené.

Systémy spoluprace bude tvorit jedna zakladni Skola v Olovi, jedna stredni skola se sidlem
v Sokolové a jedna kombinovana skola (zakladni i stfedni) umisténa v Kraslicich. Tyto skoly si vzdy
vybraly jednu primyslovou firmu v jejich okoli a naplanovaly za pomoci projektu InduCult2.0
spolecné aktivity ve Skolnim roce 2017/2018. Systémy spoluprace jsou dopodrobna popsané
v nasledujicich kapitolach 9.1 - 9.3. Nékteré aktivity byly jiZ rozplanované na casové ose, jiné bude
zapotrebi naplanovat v ramci realizace. Umisténi aktivit v ramci Casovych os je spise orientacni a
mUlze se ménit v navaznosti na pozdéjsi dohodu mezi Skolou a prdmyslovym podnikem. Nékteré
aktivity je nutné planovat s ohledem na vyucované predméty ve skole, to znamena, ze je zapotrebi
také zapojit nékteré ucitele zakladnich a strednich skol. Napriklad tvorba Zivotopisu je jednou
z aktivit, které Zaci ve skole procvicuji. Pokud ma firma zajem provadét pracovni pohovory na
zkousku, je dilezité je organizovat az po vyuce psani zivotopisu. Doporucuje se také pomoci détem
pripravit se na pracovni pohovory na zkousku.

Jako jedna z aktivit systému spoluprace byla nabizena i pomoc pri organizaci dnu otevrenych dveri
ve firmé pro déti (pripadné i pro jejich rodi¢e). Tento priklad dobré praxe pochazi z Uzemi
Némeckého vedouciho partnera (Week of Open Companies). Vsechny Skoly projevily zajem o
zprostredkovani navstévy ve firmé, nékteré dokonce souhlasily s poradanim dne otevrenych dveri.
Dle informaci z workshopu, ktery probéhl v ramci této studie, poradaji nékteré prumyslové
spolecnosti v Karlovarském kraji dny otevrenych dveri pro verejnost, ale povétsinou je nenavstévuje
velké mnozstvi déti at' uz zakladnich anebo strednich skol. V tomto ohledu shledali zastupci Skol a
pramyslovych firem za dlilezité zamérit se na propagaci podnikd smérem k mladé generaci.
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9.1 ISSTE Sokolov a ept connector, s.r.o.

Potreby, predstavy a ocekavani skoly a jejich
zaku

Dle vedeni Skoly je neustale zapotrebi zvysovat zajem o
technické obory, protoze v regionu existuje velka
poptavka po kvalifikované pracovni sile v primyslovych
podnicich. Skola sama je velmi aktivni pfi propagaci
technickych obor( a ¢asto v této oblasti spolupracuje i
. se zakladnimi $kolami.

Prioritou Skoly je, aby se ze studentl stali odbornici na dané odvétvi a aby jim vyuka podala veskeré
kompetence, které pak vyuziji ve svém profesnim zivoté. To znamena, Ze je vyucCuje vyskoleny
personal a je jim nabizena praxe primo v regionalnich podnicich. Pokud by byla navazana uzsi vazba
na primyslovy podnik, bylo by mozné vice prizplsobit praktickou i teoretickou vyuku potfebam
zaméstnavatelu.

Skola by uvitala organizaci hned nékolika spolecnych aktivit s firmou ept connector jako napriklad
exkurze v podniku, nacviky pracovnich pohovord, besedy, dilny, dny otevienych dveri pro rodice a
déti, prednasky zaméstnanc(, workshopy pro rodice a déti a podporu vyuky.

Potreby, predstavy a ocekavani spolupracujiciho podniku

Spole¢nost ept connector ma zajem o navazani blizsi spoluprace s ISSTE Sokolov. Navazana
spoluprace poslouzi k prohloubeni informaci student( o podniku, jeho vyrobé a zaméstnani v ném.

Obrazek 29 Vzdalenost ISSTE Sokolov a ept connector

1 { Y | N—2m \ > N O & ==
) . % 4 ) 2 { Z
- L Hreveny || LGhAs, \{ /
——\ bR )

= S
Krajkova = nad Statavou |

Trasa 9,4 km - 15 min x

m

& pridat do oblibenych 2 sdilet

"N Josefov:
Kvétna | N Jednoty 1620
- Sokolo 0

lov, okres Sokolov, Karlovarsky k

B \let po okoli

<o & 9,4km-15min v

ept connector, s.r.o.
b Habartov, Uzlabi 868, Sokolov
Wylet po okoli

44

~ Zobrazit vyskovy profil trasy
= ltinerar
& Zménit smér

A Exportovat

Mapr.cz

 chium sv. Mai
S ————— Prihlasit + Napovéda « Legenda « Mobil « Reklama

Zdroj: www.mapy.cz

Priniky zajmu prumyslového podniku a $koly

Podnik je ochotny spolupracovat se stfedni $kolou pri organizaci exkurzi, besed, prednasek, dn(
otevrenych dveri a pracovnich pohovord na zkousku. Mimo to bude podnik podporovat vyuku na
stredni skole. Zaméstnanci ept connector by mohli pomoci pri vyuce néjaké ucebni latky souvisejici
s vyrobou ve firmé.
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Napady na zapojeni zfizovatele $koly do navazani vztahu s prumyslovym podnikem

Karlovarsky kraj organizuje vznik tzv. Krajského akcniho planu (KAP), ktery ma za cil zlepsit
stfedoskolské vzdélavani. Jednim z jeho cill je také napomoci navazani vazeb mezi Skolami a
pramyslovymi podniky. Skola vytvori zaméry a ty budou moci byt uvedeny v tomto Krajském akénim
planu. Spoluprace zfizovatele koly a ISSTE Sokolov bude do budoucnosti nutna a velice prospé&$na,
protoze diky ni bude Karlovarsky kraj napomocny pri navazovani spolupracujicich vazeb s podniky v
regionu.

9.1.1 Podrobnosti realizace systému spoluprace skoly a prdmyslového
podniku

. Exkurze - Do spolupracujiciho podniku - tzn. ept connector - bude sjednana exkurze pro
Zaky technickych obord, ti budou moci navstivit nékolik provoz( a bude jim predstavena technika a
stroje slouzici k vyrobé.

Podrobnosti domluvené s ept connector: exkurze bude probihat interaktivni formou, aby si Zaci néco
vyzkousSeli, vyrobili, osahali vyrobky a mohli si vyrobek odnést. Maximalni pocet Zaku na jedné
exkurzi bude 15 osob.

Délka trvani: 4 hod. + priprava exkurze 3 hod.

o Nacviky pracovnich pohovora - Zaméstnanec z personalniho oddéleni ept connector prijede
do skoly a pohovory realizuje ve Skole - aktivita je uréena pro zaky poslednich ro¢nikd. Nacvik
pracovniho pohovoru muze byt prospésny v okamziku, kdy zak skutecné bude mit zajem nastoupit
do zaméstnani. Bude mit vyhodu, Ze si vyzkousel, co pohovor obnasi, jaka priprava je na néj nutna,
a jak by se mél zajemce o zaméstnani na pohovor obléct a upravit. S pfipravou na pohovor pomize
zakam vyucujici.

Délka trvani: 3 hod. + priprava 2 hod.

o Beseda - Reditel firmy anebo né&jaky dlouholety zaméstnanec, vytvori prednasku, ktera bude
zamérenda na zkusenosti z provozu, poutavé pribéhy, historii podniku atd. Besedy budou
organizovany zabavnou formou. Napriklad mize byt prezentovano, jak se zaméstnanec dostal k jeho
praci, jaké ma vzdélani, jaké vzdélani vyzaduje firma pro rdzné pracovni pozice a svij zivotni
pribéh. Bude dostupné pro studenty vsech roc¢nikd z primyslové zamérenych oboru.

Besedy slouzi k tomu, aby si zaci uvédomili, co je dilezité pro nastup do zaméstnani a jaké jsou
béZné pracovni navyky a podminky.

Konkrétné se bude jednat o studenty obor(: Elektrikar, strojni mechanik, obrabé¢ kova,
strojirenstvi a elektrotechnika.

Misto konani: knihovna ISSTE Sokolov - SO 701/4NP
Délka trvani: 2 hod.

o Den otevienych dveri u firmy pro rodice a studenty - Po dobu jednoho dne by byla
dostupna firma pro rodi¢e a studenty - zaméstnanec by je provedl a zodpovédél otazky. Soucasti
dne otevrenych dveri by byl také workshop pro rodice s détmi. Zde by rodice pomahali svyym détem
néco vyrobit a byli by také informovani o firmé a jeji vyrobé pomoci Power-pointové prezentace.
Aktivitu bude organizovat spolec¢né Skola a primyslovy podnik. PFi organizaci aktivity bude zajisténa
autobusova doprava Ucastniki dne otevienych dveri z mista Skoly k podniku v Habartové.
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o Prednasky zaméstnancG na 3kole - budou v mensim méfitku nez besedy. Podpora

prednasky by probihala pomoci Power-pointové prezentace. Spolecnost ept connector by mohla také
asistovat u vyuky v ramci néjaké ucebni latky, ktera mlze byt doplnéna informacemi z pracovniho
prostredi firmy.

Délka trvani: 2 hod. + priprava 1 hod.

SYSTEM KOMUNIKACE MEZI SKOLOU A PRUMYSLOVYM PODNIKEM

Mezi Skolou a prdmyslovym podnikem bude probihat celoroéni komunikace. Komunikace bude
zamérena na popularizaci, prezentaci pracovniho uplatnéni ve firmé ept connector s.r.o.

Odpovédné osoby za komunikaci:

ISSTE Sokolov: feditel 3koly - Mgr. Pavel Janus; tel.: +420 352 466 163
ept connector s.r.o.: jednatel spolecnosti Ing. Tomas Musil; tel.: +420 724 144 867

9.1.2 Predpokladany financni plan

Podrobny popis vydajd: 1. Jedna se o nahradu uslé mzdy zaméstnanci projektu, ktery bude
pripravovat a realizovat exkurzi - na pripravu exkurze budou dle predpokladu nutné 3 hodiny a
samotna exkurze potrva 4 hodiny. 2. Zahrnuje naklad na dopravu studenti do Habartova vietné
Cekaci doby, kdy budou studenti na exkurzi. 3. Exkurze bude poradana interaktivni formou, to
znamena, ze studenti budou néco zkouset a proto jsou nutné ochranné pomlcky (jako rukavice,
bryle, prilby aj.). 4. Na den otevrenych dveri bude zajisténa autobusova doprava z mista budovy
Skoly. 5. Zaméstnanci, ktery bude prednaset na skole, bude nahrazena usla mzda za 1 hodinu
pripravy a dvé hodiny prednasky. 6. Material bude zahrnovat kancelarské potreby, material na
zkouseni vyroby pri exkurzi a workshopy pro rodice a déti. 7. Nahrada mzdy zaméstnanci za uslou
mzdu z dvou hodiny trvajici besedy. 8. Odména zaméstnanci podniku, ktery prijde s zaky provadét
pracovni rozhovory za uslou mzdu.

mzda zaméstnanci EPT pri exkurzi 220 K¢ 7 1 540 K&
doprava déti do Habartova - exkurze 1 000 K¢ 1 1 000 K¢
ochranné pomticky na dilny 500 K¢ 15 7 500 K¢
den otevrenych dveri u firmy-doprava 1 000 K& 1 1 000 K&
do podniku ze Sokolova

nahrada mzdy - prednaska zaméstnancu 180 K¢ 3 540 K¢
material pro exkurzi, pohovory a 3 000 K& 1 3 000 K&
workshopy

nahrada mzdy zaméstnanci beseda 220 K¢ 2 440 Kc
phrada ety e TV g s ook

Vydaje jsou pouze orientacni a mohou byt navyseny i snizeny v navaznosti na konkrétni aktivity.
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9.2 SS, ZS a MS Kraslice a Amati-Denak s.r.o.

Potreby, predstavy a ocekavani sSkoly a jejich
zaku

Vedeni Skoly uvedlo, ze se v Kraslicich setkava
s odlivem pracovni sily do zahranici. Je to nejspise
zpuUsobeno vyhodnou pozici mésta v blizkosti hranic
s Némeckem. V Némecku také pracovnikim nabizi
mnohem vyssi platové ohodnoceni. Jednim z hlavnich
cild Skoly je =zajistit, aby zoblasti odchazelo co
nejméné schopnych kvalifikovanych  absolventd.

2 Z téchto ddvodu byla v Kraslicich znovu zalozena
stredm Skola, ktera nabizi obory navazané na trh prace v Kraslicich a okoli. Pfi tvorbé obord $kola
spolupracovala s mistnimi zaméstnavateli. Napriklad obor s nazvem Vyrobce textilii vznikl pravé na
popud primyslové firmy Sametex spol. s r.o., ktera se zabyva vyrobou bavlnéného, elastického a
viskdzového odévniho sametu a vlasové tkaniny.

Pokud by v Kraslicich neexistovala stredni skola, studenti by museli dojizdét do vzdalenéjsich skol,
coz muze byt pro nékteré z nich financné nedostupné. Mésto Kraslice je oznaceno jako socialné
vyloucena lokalita, to znamena, Ze se zde vyskytuji rodiny v tizivé financni situaci. Tyto rodiny by
tedy nemohly svym détem poskytnout stredoskolské vzdélani, coz by pravdépodobné ¢asem vedlo ke
snizeni vzdélanosti Urovné obyvatel mésta. U rodin, které by si mohly dojizdéni svych déti za
studiem dovolit by hrozilo, Ze jejich potomci zlstanou pracovat ve méstech, kde absolvovali stredni
skolu.

Vedeni skoly si uvédomuje, Ze kontakt se zaméstnavateli v okoli je velice dilezity, jak pro Zaky
zakladni, tak i stredni skoly. Bohuzel v soucasnosti vétSina spolupracujicich vazeb sméruje
k podpore stiedni Skoly v Kraslicich (odborna praxe a odborny vycvik student(). Zaci zakladni Skoly
prozatim neméli mnoho prilezitosti seznamit se s pracovnim prostfedim a zaméstnavateli z okoli.
Proto by bylo vhodné zacilit v budoucnosti aktivity spoluprace na zakladni skolu.

Skola si vybrala jako spolupracujici podnik firmu Amati-Denak, s.r.o. Tato spolecnost je jeden
z nejvyznamnéjsich zaméstnavatell v okoli. Mezi Skolou a podnikem jiz existuje spolupracujici
vazba (podnik poskytuje odborny vycvik a odbornou praxi studentim stredni skoly). Kooperujici
vazba tedy bude rozsirena o aktivity spojené se zakladni skolou.

Potreby, predstavy a ocekavani spolupracujiciho podniku

Podnik ma nastavené vazby se Skolou v Kraslicich. Tyto vazby spocivaji v organizaci odborné praxe
pro zaky v oboru nastrojar a dalSich oborech, pro které existuje ve spolecnosti uplatnéni. Od
rozsirené spoluprace ocekavaji zvyseni povédomi o jejich firmé a vétsi zajem nékterych zaku o praci
v podniku. V minulosti se spoluprace se skolou velmi osvédcila. Napriklad pri spolupraci s byvalou
primyslovou $kolou ziskali nové kvalifikované zaméstnance. Skola sama v minulosti také
podporovala firmu, tim Ze ji délala reklamu. Amati-Denak by se méla dle vedeni ve skole vice
prezentovat. Pomuze i prezentace firmy na zakladni skole, protoze se Casto stava, ze déti nastoupi
na vzdalenéjsi Skoly a tam zlstavaji pracovat. Bohuzel je také problém s tim, Ze zaméstnanci
odchazeji do nedalekého Némecka, kde maji lepsi platové podminky.
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Obrazek 30 Vzdalenost Skoly v Kraslicich a firmy Amati-Denak
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Priuniky zajmu primyslového podniku a $koly

Skola i pramyslovy podnik si uvédomuji, Ze je zapotfebi budovat vzajemné vztahy spoluprace. Jiz
v minulosti byla spoluprace prislibena, ale ne zcela realizovana, kvili nedostatku Casu. KSMASKK
bude podporovat tvorbu vzajemné sité& spoluprace. Skola spolecné s primyslovou firmou uréily
aktivity, které jsou ochotni vzajemné usporadat. Jednalo se o celou radu aktivit, které budou
poradany od listopadu 2017 do cervna roku 2018. Firma uprednostiuje, aby veskeré aktivity
probihaly druhy nebo treti tyden v mésici, protoZe na zacatku a konce mésice ma na starosti hodné
administrace.

Napady na zapojeni zrizovatele skoly do navazani vztahu s priumyslovym podnikem

Zrizovatel Skoly (mésto Kraslice) je velice aktivni pri tvorbé projektl, které cerpaji dotacni
prostfedky z Evropské unie a ma mnoho zkusenosti, které mlze se Skolou sdilet. Mize tedy byt
napomocen pri tvorbé zadosti projektu, ze kterého by plynuly financni prostfedky na organizaci
dalsi spoluprace s rGznymi firmami v budoucnosti. Zfizovatel ma také kontakty na podniky a je
schopen je se Skolou sdilet. Zrizovatel skoly se podili na financovani chodu skoly. Z téchto
financnich prostfedkd mohou byt vyclenény penize pro navazani dalSich vazeb se zaméstnavateli.
V pripadé, Ze rozpocet nebude umoznovat Cerpani financi na tyto Gcely, lze nékteré aktivity (jako
napriklad dopravu na exkurze do podnik() spolufinancovat v budoucnosti prispévkem rodicd.
Takovéto budouci aktivity budou jiz plné v rezii skoly a nebudou se vazat na projekt InduCult2.0.
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Obrazek 31 Pohled na firmu Amati-Denak, s.r.o.
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Zdroj: vlastni fotodokumentace

9.3.1 Podrobnosti realizace systému spoluprace Skoly a pramyslového
podniku

Skola se dohodla na spolecné schiizce s vedenim primyslového podniku na organizaci nasledujicich
aktivit:

. Exkurze - do spolupracujiciho podniku - tzn. Amati-Denak - exkurze bude sjednana pro Zaky
6. a 7. trid. Vedeni zakladni Skoly se tak rozhodlo, protoZe Zaci vyssSich rocnikd se budou ucastnit
dalsich aktivit, jako jsou napriklad besedy. Exkurze byla orientacné zahrnuta na casové ose (obrazek
32) do dvou terminl. Pro sedmé tfidy by exkurze probéhla jiz v Gnoru roku 2018. Sesté tfidy by
navstivily spolecnost az v dubnu 2018. Na skole je vyuka rozdélena v ramci 7. trid a 6. tfid do dvou
trid, tzn. v Gnoru i v dubnu by probéhly dvé exkurze. Exkurze by méla pojimat priblizné 20 déti a
dva dospélé k jejich doprovodu. Spolecnost nema dobré zkusenosti s poradanim exkurzi, jiz drive se
stalo, ze jeden z zak( odcizil dileZitou soucastku, proto je zapotfebi doprovodu alespon dvou
zaméstnanc(.

Exkurze by byla vytvorena interaktivné, aby si Zaci néco vyzkouseli, vyrobili, osahali a vyrobky si
mohli odnést. Exkurze je velice prinosna pro déti, protoze napomaha nahlédnout do realného
pracovniho prostredi. Exkurze bude zakoncena znalostnim kvizem, ktery ve spolupraci vytvori skola
a prumyslova firma.

Finance: Nahrada mzdy dvéma zaméstnancim podniku za jednu exkurzi trvajici 2 hod. Celkem
budou uskutecnény 4 exkurze (dohromady 16 hod.) + priprava 2 hod.

. Nécviky pracovnich pohovora - nacvik pracovnich pohovort bude probihat primo v Amati-
Denak s.r.o. Pracovni pohovor si bude moci vyzkouset minimalné pét déti z 9. trid, ¢i z ucebnich
oborG. V pripadé velkého zajmu existuje moznost, ze nékteré déti budou pohovoru prihlizet.
V Amati-Denak nejsou pohovory pevné strukturované, ale jsou zde schopni zajistit osobu pro vedeni
téchto pracovnich pohovord. Pracovni pohovor na zkousku je cennou zkusenosti do budoucna.
Nacviky pracovnich pohovort budou probihat v navaznosti na vyuku ve skole (zpracovani zivotopisu)
a proto zatim nelze urcit mésic, kdy aktivita zacne.
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Finance: Nahrada mzdy zaméstnanci.

. Beseda - Reditel firmy anebo dlouholety zaméstnanec, ¢i zaméstnanci by prisli prednaset
své zkusenosti z provozu, poutavé pribéhy - nejlépe nékdo, kdo by hovoril o historii podniku, ale
zabavnou formou (jak se k zaméstnani dostal, jaké je jeho vzdélani, jaké je potrebné vzdélani pro
nastup do firmy, pracovni navyky, pracovni benefity a zivotni pribéhy). Beseda bude usporadana
treti tyden v listopadu 2017. Beseda bude spojena s hudebnim vystoupenim na nastroje vyrabéné
v Amati-Denak tak, aby si Zaci uvédomili, jaka je pridana hodnota pramyslové firmy.

Pro zaky: 9. trid

Misto konani: hudebni sal na skole

Finance: Nahrada mzdy zaméstnanci po dobu konani besedy tedy 3 hod. + priprava 2 hod.

. Dilny - Po exkurzi ve firmé by Zaci vyrabéli ze stavebnice (Merkur) néco co vidéli ve firmé.
Tato aktivita pozitivné rozviji premysleni, protoZe nuti kreativné myslet a tvorit. Dilny byly do
harmonogramu zarazeny na kvéten roku 2018.

Finance: material na vyrobu (stavebnice Merkur),

. Den otevienych dveri u firmy pro rodic¢e i déti - Po dobu jednoho dne by byla dostupna
firma pro rodi¢e s détmi - zaméstnanec by provedl rodi¢e s détmi a zodpovédél otazky. Aktivitu
bude organizovat primyslova firma. Skola se bude podilet na Sifeni informaci a propagaci akce.

. Workshopy pro déti a rodice - Tento workshop je urCen pro zaky 8. a 9. trid. Workshop
bude realizovan ve skolni dilné v breznu roku 2018. Tento workshop by byl veden nékterym ze
zaméstnanci Amati-Denak.

Finance: Nahrada mzdy zaméstnanci po dobu konani workshopu tedy 3 hod. + priprava 2 hod.

Obrazek 32 Casova osa aktivit planovanych v ramci projektu

Den otevrenych dveri ve

firmé
Workshop pro rodice a Dilny se stavebnici
2017 déti ve skole merkur
prosinec unor duben cerven
, brezen v
listopad leden kvéten
Beseda ve 3. tydnu 2018 2 exkurze organizované 2 exkurze pro Zdky
pro 9. tidy pro Zéky 7. tfid + Kviz 6. tfid + Kviz

Domluvena aktivita

Zdroj: Vlastni zpracovani
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SYSTEM KOMUNIKACE MEZI SKOLOU A PRUMYSLOVYM PODNIKEM

Mezi Skolou a primyslovym podnikem bude probihat celorocni komunikace. Komunikace bude
zamérena na popularizaci, prezentaci pracovniho uplatnéni ve firmé Amati-Denak s.r.o. a organizaci
spolecnych aktivit.

Odpovédné osoby za komunikaci:?

Zakladni a stfedni skola, Kraslice: reditel skoly - Mgr. Zdenék Pecenka; tel.: +420 605 428 194
Amati-Denak s.r.o.: jednatel spolecnosti - Ing. Jifi Stipek; tel.: +420 352 309 400

9.3.2 Financni plan

material pro dilny 1 000 K¢ 4 4 000 K¢
nahrada mzdy zaméstnanci - beseda 220 K¢ 5 1 100 K¢
nahrada mzdy zaméstnanci podniku 220 K& 5 1 100 K&

pri workshopu s détmi
mzda zaméstnanci Amati-Denak pri
exkurzi

220 K¢ 15 3 300 K¢

nahrada mzdy zaméstnanci u 220 K& 5 1 100 K&
pracovniho pohovoru

* vedkeré kontakty jsou verejné dostupné na internetovych strankach skoly a prdmyslového podniku
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9.3 ZS a MS Olovi a Flabeg CZECH, s.r.o.

Potreby, predstavy a ocekavani Skoly a
jejich zaku

Vedeni skoly si uvédomuje, Ze je zapotrebi
neustale rozvijet podnikavost a kreativitu
déti. Zakladni skola se Ucastnila nékolika
projektl, které rozvijely podnikavost,

predstavovaly femesla, anebo vytvarely
povédomi o historii mésta.

V projektu InduCult2.0 by mohla zakladni
Skola organizovat v ramci jednoho Skolniho
roku hned nékolik aktivit spolecné s firmou Flabeg CZECH. Navazani kontaktu s firmou povede ke
zvyseni povédomi zakul o praci ve firmé, ktera se zabyva vyrobou zrcadel.

Vedeni skoly by ocenilo realizaci téchto aktivit:

(1) Jednou z hlavnich aktivit by mohly byt exkurze v primyslové firmé.

(2) Prinosny pro déti by mohl byt také nacvik pracovniho pohovoru ve spolupraci s primyslovou
firmou.

(3) Dalsi z moznych aktivit spoluprace je realizace beseda.

(4) Dalsi z navrhovanych aktivit jsou dilny zamérené na paprskovou optiku (lom svétla, zobrazeni
predmétu zrcadlem/cockou) a dilny k solarnim zrcadlim.

(5) Firma by mohla za podpory skoly usporadat den otevienych dveri pro rodice s détmi. Po dobu
jednoho dne by byla dostupna firma pro rodice s détmi - zde by zaméstnanec provedl rodice s
détmi, zodpovédél jejich otazky.

(6) Zaméstnanci podniku by mohli za podpory skoly pripravit prednasku pro déti 6. - 9. trid.

(7) Za pomoci primyslového podniku by byly vytvoreny rizné znalostni soutéZe anebo kvizy pro
déti, které navstivily exkurzy v primyslovém podniku.

(8) Dale by mohly vzniknout workshopy pro rodi¢e s détmi, které by organizovala bud’ skola anebo
pramyslovy podnik.

(9) Primyslovy podnik by mohl podporovat vyuku fyziky anebo chemie konkrétnimi priklady
zpraxe. Napriklad by bylo mozné seznamit zaky se systémy automatického Fizeni
(simulace/modely/praxe).

(10) Konkrétnim jedincim by dle jejich zajmu mohla byt poskytnuta staZ v podniku.

(11) Posledni, ale velmi dulezitou aktivitou by bylo vytvoreni systému celoroéni komunikace mezi
Skolou a podnikem na téma popularizace a prezentace pracovniho uplatnéni ve firmé Flabeg CZECH
s.r.o.
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Obrazek 33 Vzdalenost zakladni Skoly v Olovi od firmy Flabeg CZECH
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Potreby, predstavy a ocekavani spolupracujiciho podniku

Flabeg je firma s hlavnim sidlem v Némeckém Nirnbergu. Podnik ma 130letou tradici ve vyrobé
skla. Hlavni produkty jsou zpétna zrcatka (vnéjsi, vnitrni), stfredové konzole aut a pristrojova skla u
panelu s rychlosti vozidla. Sklenéné technologie se neustale vyviji a inovuji, a proto mizeme v
soucasnosti vyuzivat dotykové sklenéné displeje, zakrivené displeje obrazovek a dalsi funkcni skla.
[32]

Dle rozhovoru s jednatelem Flabeg CZECH s.r.o. se firma potyka s problémy pri hledani
zaméstnancl. Ze zkuSenosti je zapotrebi vybrat 10 lidi proto, aby firma ziskala jednoho
zaméstnance, ktery zde zlstane pracovat. Ostatni vybrani adepti po ¢ase odchazi. Divody odchodu
nové prijatych osob jsou riznorodé, ¢asto ale na volné misto nastoupi na doporuceni (radu prace
ale ne, protoze by zde opravdu chtéli pracovat. Mladi lidé bohuZel také na volna pracovni mista
nenastupuji, protoze ve vétsiné pripad(l zlstavaji v misté studia stfedni Skoly. Na kvalifikované
pozice technikl dojizdi zaméstnanci z Karlovych Vard, Nejdku, Sokolova, ale i z Marianskych Lazni.
Firma se snazi nové zaméstnance nalakat na benefity (prispévky na obédy, penzijni pripojisténi,
Zivotni pojisténi a 14 platd).
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Obrazek 34 Fotografie sklarského primyslového podniku Flabeg CZECH s.r.o.

Zdroj: Vlastni fotodokumentace

V podniku je v soucasnosti zaméstnano 90 zaméstnancl z toho 60 zaméstnanci na délnickych
pozicich a 30 zaméstnanct na administrativnich pozicich (véetné ,technik(“). Flabeg CZECH s.r.o.
v soucasnosti nabizi nékolik volnych pozic, ale jedna se ve vétsiné pripadi o pozice délnické
(potrebné vzdélani - stredni odborné zakoncené vyucénim listem, jsou ochotni zaméstnat i osoby
s nizSim vzdélanim, pokud jsou ochotni se zaskolit a dochazet pravidelné do zaméstnani).

Pramyslovy podnik pfrilis nespolupracuje se stfednimi Skolami v okoli. Komunikace je navazana
pouze s ISSTE Sokolov a stfedni $kolou v Chomutové. Flabeg CZECH s.r.o. je ale soucasti tzv. ,,klubu
zaméstnavatel(“, ktery ma za cil zlepsovat kvalitu rizeni lidskych zdroju a rozvijet vzdélani na
vsech Urovnich. [33] Diky navazani spoluprace se zakladni Skolou by se mohlo détem predstavit, co
obnasi prace v pramyslovém podniku. Déti bohuZel nemaji predstavu o tom, Ze prace znamena
hlavné dodrzovani pravidelného rezimu. Nékteri mladi lidé, které zaméstnavaji (nebo zaméstnavali)
jsou nespolehlivi a chodi do prace pozdé. Cilem spolecnych aktivit je ukazat détem firmu, kde by se
jim mohlo néco zalibit a motivovat je k tomu, aby se zabyvaly technicky zamérenymi obory.

Prdmyslovy podnik je ochotny Uzce spolupracovat se zakladni skolou v Olovi.

Priniky zajmu priumyslového podniku a $koly

Spolecnost Flabeg ma zajem na tom, aby déti z Olovi védély, jak vypada pracovni napln zaméstnani
u jednoho z nejvétsich zaméstnavatelt v Olovi. Zakladni Skola vita zajem firmy a bude podporovat
kooperaci, jak nejlépe bude moci. Na spoleéné schizce mezi reditelkou Skoly a jednatelem
spolecnosti bylo dohodnuto, Ze pramyslovy podnik bude pro déti 7. - 9. tfid organizovat exkurze,
besedy, dilny a nacviky pracovnich pohovord.

Napady na zapojeni zrizovatele $koly do navazani vztahu s prumyslovym podnikem

Zakladni a materska Skola Olovi ma velmi dobré vztahy se zfizovatelem Skoly (mésto Olovi), ktery
nejen ze prispiva na chod skoly, ale také se castecné podili na rozhodovani o jejim rozvoji a
rekonstrukci. Zfizovatel muzZe v budoucnosti vypomoci $kole pfi navazéani kontakt( na rdzné dalsi
pramyslové podniky v okoli. V budoucnosti mize byt mésto Olovi napomocno také pfri
spolufinancovani spolecnych aktivit spoluprace skoly a primyslového podniku. Naklady na soucasnou
spolupraci jsou prozatim minimalni, ale budou narustat se vzdalenosti, ve které se bude nachazet
pramyslovy podnik.
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9.2.1 Podrobnosti realizace systému spoluprace skoly a pramyslového
podniku

Zastupci Skoly a pramyslového podniku vytvorili spolecnymi silami harmonogram aktivit ve Skolnim
roce 2017/2018. Harmonogram je ztvarnén na casové ose na obrazku 35.

Obrazek 35 Casova osa aktivit ve $kolnim roce 2017/2018

Dilny Ndcviky pracovnich pohovori
fijen prosinec 2017 unor duben Cerven
zafi listopad leden 2018 brezen kvéten cervenec
Exkurze pro Zdaky Exkurze
7., 8. a9.tiid pro rodice s détmi

Beseda
Domluvend aktivita
Nutnost zjistit zajem o pofadani aktivity
Zdroj: Vlastni zpracovani

LISTOPAD 2017

Spolecné aktivity budou zacinat v listopadu 2017 usporadanim exkurze pro zaky 7., 8. a 9. trid. Tato
exkurze bude obecného charakteru (Zaci si prohlédnou primyslovy podnik a budou informovani o
vyrobé v podniku pomoci Power-pointové prezentace). Na zakladni skole je v kazdém ze zapojenych
ro¢nikl pouze jedna tfida zak(. Firma Flabeg uvedla, Ze jedné exkurze se mize ucastnit priblizné
20 7aku. Lze tedy predpokladat, Ze budou uskutecnény tfi exkurze, tak aby firmu navstivili vsichni
Zaci nejvysSich rocnikd. Kazdy tyden probéhne maximalné jedna exkurze, to znamena, Ze prvni tri
listopadové tydny se déti budou moci tésit na exkurze ve spolecnosti Flabeg.

Na konci listopadu nebo na zacatku prosince bude pro Zaky pripravena beseda zaméstnancu Flabeg
CZECH s.r.o. Beseda bude pripravena v prostorach skoly (Skola zajisti data projektor, promitaci
platno, prostory a mikrofon). Besedy se Ucastni vSichni zaci 7. - 9. trid. Beseda nasleduje tésné po
provedenych exkurzich, aby mély déti moznost ptat se na otazky a mély jiz povédomi o tom, co
spolecnost vyrabi. Beseda by byla zamérena na historii podniku (v pripadé Ze nebude historie
predstavena jiZz na exkurzi), motivaci zaméstnanc(, potfebném vzdélani atd. Beseda bude tvorena
ve spolupraci s ucitelem fyziky. Jako soucast besedy anebo exkurze bude také kviz. Ten bude
vytvoren opét v soucinnosti mezi pramyslovym podnikem a skolou.
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UNOR 2018

Pro zajemce ze 7. - 9. tfid bude vytvoren celodenni program dilen, ktery m(ze byt zaméreny na
predstaveni CNC stroji a jejich programovani, predvedeni technického vybaveni pro zpracovani
skla, seznameni se systémy automatického frizeni, paprskovou optikou (lom svétla, zobrazeni
predmétu zrcadlem/¢ockou) a solarni zrcadla. Dilny budou dostupné pro 5 - 10 zak( zakladni skoly.
Dilny se budou konat pfimo v podniku a studenti budou vybaveni ochrannymi pomdckami. Z4ci si
budou moci vyzkouset vylamovani zrcatek a osahat si vyrobky. PFi tvorbé programu bude s firmou
opét spolupracovat ucitel fyziky, tak aby dilny byly pro zaky co nejprospésnéjsi.

DUBEN 2018

V dubnu ma skola za Ukol zjistit zajem o exkurzi v podniku pro rodice s détmi. Zajem bude zjistén
pomoci letakd (rodi¢e budou kontaktovat feditele $koly, pokud budou chtit prohlidku absolvovat).
V pripadé malého poctu zajemc( nebude exkurze realizovana.

KVETEN 2018

V pripadé dostatecného zajmu bude usporadana exkurze pro rodice s détmi. Exkurze vznikne za
spoluprace $koly a primyslového podniku. Exkurze se bude moci Ucastnit maximalné 20 osob (10
rodicd i s détmi).

CERVEN 2018

V Cervnu budou aktivity skoly a primyslového podniku zakonéeny organizaci pracovnich pohovord.
Pracovni pohovory budou dostupné pouze vaznym zajemcim ze student( 8. a 9. tfid. Vedeni
Flabegu stanovilo, Ze pracovni pohovory uskutecni maximalné s 5 détmi. V pripadé velkého zajmu
existuje moznost, aby jednomu pracovnimu pohovoru naslouchali i dalSi Zaci. Pred pracovnim
pohovorem budou déti zpracovavat Zivotopis s tim, Ze budou mit za Ukol pripravit se na pohovor na
urcitou pracovni pozici (napr. pozici technika, kde je nutnost mit dokonéené stredoskolské vzdélani
s maturitou v technickych oborech anebo vzdélani vyssi).

SYSTEM KOMUNIKACE MEZI SKOLOU A PRUMYSLOVYM PODNIKEM

Mezi Skolou a pramyslovym podnikem bude probihat celoroéni komunikace. Komunikace bude
zamérena na popularizaci, prezentaci pracovniho uplatnéni ve firmé Flabeg CZECH s.r.o. a
organizaci spolecnych aktivit.

Odpovédné osoby za komunikaci:

Zakladni skola: reditelka Skoly - Mgr. Bc. lvana Pecenkova; tel.: +420 352 673 182
Flabeg CZECH s.r.o.: jednatel spolecnosti Ing. Vladimir Janda; tel.: +420 357 072 511

9.2.2 Predpokladany financni plan

Pocet jednotek
. (napr.
ZS Olovi Cena za jednotku | osob/kusti/km/hodin) | Celkem
tisk letakd 350 K¢ 1 350 K¢
strava déti u dilen 174 K¢ 5 870 K¢
ochranné pomlicky na dilny 1000 K¢ 5 5 000 K¢
CELKEM 6 220 K¢

Vydaje jsou pouze orientacni a mohou byt navyseny ¢i sniZzeny v navaznosti na konkrétni aktivity.
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10. Popis prikladd dobré praxe

Priklady dobré praxe cerpa Krajské sdruzeni MAS Karlovarského kraje hlavné od ostatnich
projektovych partnert, a to zejména od vedouciho partnera ze Saska. Reprezentanti KSMASKK se
Gcastnili jedné z velkych akci konanych v Sasku, ktera byla zamérena na Sireni informaci o trhu
prace a pracovnim prostredi mezi zaky. Jednalo se o Tyden otevrenych spolecnosti (Week of Open
Companies). Ucast na udalosti prinesla cenné informace o jeji organizaci a prinosech. Popis udalosti
naleznete v nasledujici podkapitole.

Slovinsky partner poskytl informace o aktivité s nazvem Dny kulturniho dédictvi (Days of Culture
Heritage). Cilem akce je zvysit povédomi mladych lidi o tom, Ze tradi¢ni primysl muiZe byt
prilezitosti pro jejich budouci rozvoj a zaméstnani. Tato kulturni akce se kona kazdoro¢né na rdzna
témata. V roce 2016 byla aktivita zamérena na dédictvi kolem nas a konkrétné na textilni primysl.
Déti, které se tohoto programu zUcastnily, mély za Ukol vytvorit z vlny odév a vyuzit pri tom své
kreativity.

Italsky partner predstavil tfi regionalni iniciativy, které lze oznacit za priklady dobré praxe. Jedna
se o projekt s nazvem Kreativita a inovace, ktery napomohl k setkani Zaku, podnikatel( a designeru.
V ramci projektu designeri a podnikatelé pomahali na skolach s navrhem a implementaci novych
prototypl. Mimpremdo je zase italsky projekt zaméreny na vysokoskolské studenty, ktefi méli za
Ukol za dohledu primyslového podnikatele vypracovat novy projekt anebo sluzbu i s obchodnim
planem. Tato aktivita se zménila v regionalni soutéze a pozdéji i celonarodni. Posledni iniciativa se
zabyvala utvorenim sité pramyslovych podnikd.

Rakousky projektovy partner porada projekt “Velmi dlleZzité osoby Styrské Zelezné cesty/Very
Important Persons from the Styrian Iron Route”. Déti v projektu mély za kol vykonavat rozhovory s

s

7ijicimi osobami spojenymi se Styrskou Zeleznou cestou.

Chorvatsko se m(ze stat pro nas inspiraci, protoze vytvorilo centrum podnikani, které je atraktivni
pro zahranicni ale i misti investory. V tomto centru mohou za mistni podpory investori zalozit nebo
rozvijet své podnikani. Mimo to také organizovalo projekt s nazvem Rozvoj investi¢niho klimatu,
ktery mél za cil nalakat investory do Sisak-moslavského regionu. V ramci projektu byly
shromazdovany a Sifeny informace pro investory ohledné dostupnosti a usporadani lokalit a
vhodnych sektord pro podnikani.

Polsky partner predstavil hned nékolik prikladi dobré praxe. Napriklad bylo vytvoreno tzv. setkavaci
forum. Toto forum se kona kazdy rok v listopadu a slouzi k setkavani studentl s reprezentanty
pramyslovych sektor(. Jednou z velkych udalosti je také VarSavsky primyslovy tyden, kde mohou
zaci za pomoci specialistd zkousSet vytvaret s modernimi technologiemi. Mimo tyto projekty je
v Polsku také poradana vystava ,,Sklo podkarpatskych sklara“, ktera slouzi k predstaveni dilezitého
a tradi¢niho regionalniho primyslu.

V Belgii byl vytvoren technologicky park Thor, ktery funguje jako obchodni centrum a zaroven slouzi
pro tvorbu novych aktivit a iniciativ, jeho soucasti je i hornické muzeum. Technologicky park nabizi
plochu 20 hektart pro inovativni podniky a vyzkumna stfediska zamérena na vyzkum a vyvoj.

10.1 Tyden otevrenych spolecnosti (Week of Open Companies)

Jedna se o udalost, ktera je kazdorocné poradana jiz vice nez deset let. V ramci jednoho tydne jsou
otevrené na Uzemi celého Saska spolecnosti, aby do nich mohli nahlédnout Zaci a jejich rodice.
Cilem této regionalni akce je informovat o tom, jaka je kazdodenni napln riiznych pracovnich pozic,
jaké se na Uzemi nachazi pracovni prilezitosti a zaroven pomoci s vybérem budouciho povolani.
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Obrazek 36 Navstéva firmy Schwalbe Metallbau GmbH

Vroce 2017 probihal Tyden otevienych
spolecnosti od 13. - 18. 03. 2017 a Ucastnilo se
jej 175 spolecnosti a 2111 zakd.

Reprezentant Krajského sdruzeni MAS
Karlovarského kraje se dne 17. 3. 2017 (castnil
dvou ukazkovych prezentaci firem v blizkosti
mésta Glauchau. Program navstévy vytvarel
zastupce vedouciho partnera projektu
InduCult2.0, ten poté prekladal prezentace
firem.

Jako prvni probéhla prohlidka firmy Schwalbe
Metallbau GmbH, ktera se zabyva vyrobou krbu.
Firmu si prisly prohlédnout 3 déti a jejich rodice.
Nejprve zaméstnanec firmy hovoril o zalozeni
firmy, o vyrobnich postupech a podminkach a
vyhodach zaméstnani ve firmé. Poté byly déti
zavedeny do nékolika vyrobnich hal. V nich
dochazelo ke strojovému vyrezavani platd krbu,
skladovani materialu, svarovani, brouseni a
barveni.

Zdroj: Vlastni fotodokumentace
Obrazek 37 Salzgitter Hydroforming GmbH & Co. KG

Druha navstéva byla organizovana
ve spolecnosti Salzgitter
Hydroforming GmbH & Co. KG,
ktera vyrabi automobilové
komponenty.  Zde  probihala
exkurze organizovanéji a
obsahovala Power-pointovou
prezentaci s informacemi o
firmé, ale také kviz s malymi
cenami pro vitéze. Po prezentaci
byly déti vybaveny $punty do usi
a nasledovaly pravodce do
pracovni haly. Prezentace firmy
se UCastnilo 12 déti a nékolik
rodica.

Zdroj: Vlastni fotodokumentace
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11. Evaluace, mezinarodné pridana hodnota

Tato studie méla za cil zorganizovat a pripravit realizaci jednoho z pilotnich ovéreni projektu
InduCult2.0. Cil byl naplnén, diky tomuto nové pripravenému konceptu pro zintenzivnéni spoluprace
mezi Skolami, primyslovymi podniky a muzei. V textu byly urceny konkrétni skoly, které se budou
podilet na navazani kooperacnich vztaht a také naplanovany aktivity, které se budou uskutec¢novat
ve skolnim roce 2017/2018. Tri Skoly mély zajem navazat sit spoluprace s pramyslovymi podniky.
Dvé skoly budou zkouset silu a vyznam vzdélavaciho kurzu pro zvyseni kreativity a podnikavosti.
Jedna skola bude diky projektu utvaret vazbu s hornickym muzeem v Krasnu. Cile tedy bylo
jednoznacné dosazeno. Pri pripravé pilotniho ovéreni nebyly zaznamenany zadné neresitelné
problémy, které by mohly ovlivnit realizacni fazi. VSechny aktivity byly naplanovany do detail( tak,
aby byla samotna realizace co nejjednodussi.

V regionu, ve kterém pusobi KSMASKK, existuje nedostatek zajmu o technické obory a praci v
pramyslovych podnicich. Toto pilotni ovéfeni miZe prispét k zvyseni zajmu o technické zaméreni,
protoZe predstavi zajimava a unikatni primyslova odvétvi, které se nachazi v nasem okoli. Déti si
budou moci na vlastni o¢i prohlédnout, jak probiha prace v prdmyslovém podniku, a ve vétsiné
pripadd si budou moci sahnout na pramyslové produkty. Jako soucast pilotniho ovéreni budou moci
déti na dvou zakladnich skolach rozvijet svou kreativitu a podnikavost, coz jsou vlastnosti, které
jsou dulezité pri rozvoji technickych dovednosti.

Partneri projektu budou moci Cerpat zkusenosti nabyté diky pripravé a realizaci této studie. V
pripadé, Ze se na jejich Uzemi také nachazi nedostatecny zajem o technicky zamérené obory,
mohou realizovat podobna opatreni.

12. Vyhled a udrzitelnost

V ramci studie byla projednavana spoluiicast Skol, prdmyslovych podnik( a zfizovatel( skol pfri
realizaci novych aktivit nezavislych na projektu v budoucnosti. VétSina aktivit spoluprace mezi
Skolou a pramyslovym podnikem je bez finanéniho rozpoctu. Z projektu InduCult2.0 bude povétsinou
financovana pouze: doprava déti do prdmyslového podniku nebo muzea, strava déti prfi prohlidce
pramyslového podniku nebo muzea, materialy pro dilny anebo vzdélavaci kurz, vstupné do muzea,
nahrady mezd zaméstnancl podnikl, ktefi provadi prezentace ¢i besedy na skolach, lektory
vzdélavaciho kurzu a vzdélavaciho programu a dalsi mensi vydaje. Udrzitelnost projektovych aktivit
mUze byt zajisténa, pokud se na financovani bude v budoucnosti podilet $kola (véetné rodicu),
pramyslovy podnik, ale i zfizovatel Skoly.

Zapojené skoly mohou v budoucnosti rozvijet vazby spoluprace i s jinymi pramyslovymi podniky
v okoli. Diky Gcasti v projektu InduCult2.0 zjisti, jaké aktivity jsou pro Zaky prinosné a ty pak mohou
v budoucnosti znovu organizovat s jinymi kooperaénimi partnery. Po vzoru zicastnénych Skol mohou
vazby na primyslové podniky rozvijet i ostatni $koly. Skoly, které se projektu Gcastni, poslouzi jako
priklady dobré praxe. Vystupy projektu budou Sifené pomoci tiSténych i internetovych zdrojd.
KSMASKK bude ochotné poskytnout skolam dostatek informaci o organizaci vazby spoluprace.

Z diskuzni skupiny usporadané v ramci projektu InduCult2.0 vyplynulo, Ze zastupci skol maji zajem o
sitovani s pramyslovymi firmami a muzei. V ramci projektu bude usporadana minimalné jedna
diskuzni skupina, ktera se bude blize vénovat tématu rozsirovani siti spoluprace mezi skolami a
pramyslovymi podniky.

Po kompletaci této studie dojde ke skutecné realizaci aktivit zde uvedenych. Dalsim krokem
KSMASKK bude organizace vybérového rizeni na dodavatele sluzeb potrebnych pro uskutecnéni
studie v severozapadnich Cechach.
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Vyukovy program bude po skonceni projektu predan do rukou muzea ve mésté Sokolov, které zajisti,
ze program poslouzi ke vzdélavani déti i v budoucnosti. Kreativni kurz bude moci byt vyuzit na
dalSich skolach, které o néj projevi zajem (realizace svépomoci a za pomoci financni spolulcasti
ovlivnénych subjekt(l) nezavisle na projektu InduCult2.0.
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13. Prilohy

Priloha 1 Prvni strana dotaznikového Setreni

on

Spoluprace skol, prumyslovych
podnikt a muzei v mezinarodnim
projektu InduCult2.0

*Povinné pole

Uvedte nazev vzdélavaci instituce, kterou zastupujete (véetné
meésta). *

Spolupracujete v sou¢asnosti s néjakym prumyslovym podnikem
pri vzdélavani zaka? *

O Ano
O Ne

Pokud jste odpovédéli ano: Uvedte nazev prumyslového podniku
a typ spoluprace.

Pokud jste odpovédéli ne: Mate zajem o navazani néjakeé
spoluprace s primyslovym podnikem v budoucnosti? Uvedte, jak
si spolupraci predstavujete.

Zdroj: Vlastni dotaznik
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Priloha 2 Druha strana dotaznikového Setreni

Spolupracujete v soucasnosti s néjakym muzeem pfi vzdélavani
zakd? *

(O Ano
() Ne

Pokud jste odpovédéli ano: Vypiste nazev muzea a konkrétni

pfiklady spoluprace.

Pokud jste odpovédéli ne: Mate zdjem o navazani néjaké blizsi
spoluprace s muzei v budoucnosti a jaké?

Realizovali jste v horizontu minulych péti let néjaké projekty
zameérené na kontakt zak( s pracovnim prostredim, podnikanim
anebo kreativitou? *

() Ano
() Ne

Pokud ano, uvedte nazvy projektu a stru¢ny popis jejich obsahu.

Zdroj: Vlastni dotaznik
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Priloha 3 Vysledky dotaznikového Setreni

Realizovala
skola
projekty
Probiha Nazvy konkrétnich podporujici
spoluprace s spolupracujicich Probiha Nazev technické a
prumyslovymi pramyslovych spoluprace spolupracujiciho prirodovédné
podniky? podnik s muzei? muzea ?
5. ZS Cheb NE X ANO Muzeum Cheb NE
& 86 podniku v
ISSTE Sokolov ANO Karlovarském kraji NE X ANO
Gymnazium a
~ E E E
503 Chodov N x N x N
Kornet s.r.o., ROTAS
. v » STROJIRNY spol. sr.o.,
SS, Z? a MS PBS Technics, s.r.o.,
Kraslice (v Dulni strojirenska
predchozich ANO spoleénost, spol. s.r.o., ANO Muzeum Sokolov ANO
grafech jako ept connector s.r.o.,
stfedni 3kola) Amati Denak, s.r.o.,
Car TRIMk.s. a
SAMETEX, spol. s r.o.
SLS Zlutice ANO drevozpracujici podnik NE X NE
Z§ Frfmtlskovy NE « ANO Mest§lv<e muzeum ANO
Lazne Frantiskovy Lazné
ZS Habartov ANO ept connector s.r.o. ANO Muzeum Habartov ANO
WITTE Nejdek, spol. s
& ? r.o., ept connector ;
éls HI? rm ANO s.r.o. a primyslové ANO Muzsi:\rlr;«l)-lvorm ANO
SOl firmy v Hornim
Slavkové
ZS Chodov NE X NE X ANO
ZS Kynsperk
nad OhFi NE X NE X ANO
& Muzeum Horni
ZS Loket NE X ANO Slavkov ANO
ZS Luby ANO Akord Kvint spol. s.r.o. NE X ANO
ZS Mé&cholupy ANO Koito Czech s. r. o. ANO Muzeum Zatec ANO
ZS Nové Sedlo NE X ANO Muzeum Sokolov ANO
ZS Olovi ANO Flabeg Czech, s.r.o. ANO Muzeum Sokolov ANO
& oiee, Méstské muzeum
M,a”%nSke NE X ANO Marianské Lazné ANO
Lazne

Zdroj: Vlastni Setreni
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Priloha 4 Vzdélavaci program Hornictvi od historie do soucasnosti

\ l..(‘].’."f":j’x 9 B4 B4 ﬁ("}"f»-z‘_‘:
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Hornictvi od historie do soucashosti
v kontextu naseho regionu

Ing.Michael Rund

Zijeme v Karlovarském kraji, ktery je znamy lazefistvim, ale i hornictvim.
Vi nékdo, co zobrazuje hornicky znak, ktery se nachazi vlevo dole na
krajském znaku ??
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A nemusime chodit daleko, hornicka kladivka ma ve znaku i Nove
Sedlo.

Zdroj: http://m.taggmanager.cz/3337 , Muzeum Sokolov

Hornicky znak vytesany v &\

dole Jeronym
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S hornickymi znaky se mlzete setkat i treba na Hornickém domeé v
Sokolove, nebo na uniformach pri Dni hornikd v Sokolové.

Hornicky znak zobrazuje zakladni
hornické nastroje starych hornikd -
vlevo je ,placaté” kladivko zvané mlatek
a vpravo spicaté kladivko zvané zelizko.

A takto vypada kladivko ,Zelizko” nalezené na dole Jeronym.
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Hornici vytesavali chodbicky v dole. Takova chodbicka méla treba
rozmeér 1,2 metru na vysku a pul metru na sirku. Hadejte kolik
centimetr( takové chodbicky stihli hornici vytesat za den??
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Plan dolu Jeronym- stav 2016
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Aby si hornici trochu
pomohli, rozdélali v dole
ohen, skala rozpraskala a
potom ji odlamovali tycemi.
Této metodeé se fikalo sazeni
ohném.

Krasné pozustatky této metody
muzZete vidét napriklad v Narodni
kulturni pamatce historickém
cinovém dole Jeronym ve
Slavkovském lese.
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Hornictvi v Karlovarském kraji ma dlouhou historii, jiz v roce 967
naseho letopoctu se objevuji zpravy o cinu z nasi oblasti ve zprave
jednoho arabského obchodnika.

V roce 1034 se objevuji zpravy o olovénych dolech u Hartenbergu.
V roce 1232 je doloZeno ryzovani zlata ve Slavkovském lese

V roce 1241 je doloZeno dolovani cinu v Krasné.

V nasem regionu se téZil cin, zlato, stfibro, méd, olovo a dalsi kovy.

Nejslavnéjsi stribrné doly byly objeveny v 16.stoleti v Jachymoveé.
Podle jachymovskych tolard se jmenuje i jedna slavna ména. (Jaka??)

V dvacatém stoleti se nechvalné proslavila jesté jedna ruda, ktera se
tézila v okoli Horniho Slavkova a Jachymova. Byl to uran, ktery
dobyvali i politicti vézni.

Pripominku uranovych lagri muizete spatfit v Jachymové, kde
muzete také navstivit Stolu €.1 — prizkumnou uranovou $tolu.
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Hornicka minulost naseho kraje je tak slavna, ze mozna budeme i soucasti
UNESCO v ramci Hornické krajiny tzv.Montanregionu Krusné hory.

Pravé nejvic dol v nasem kraji mlzete navstivit v ramci Montanregionu, at uz to
je jiz zminovana Stola ¢.1 v Jachymové, nebo Néarodni kulturni pamatka dail
Mauricius v Abertamech - Hrebecné , ¢i dul Johannes u Boziho Daru.

Ve Slavkovském lese mlzete navstivit u Rovné dalsi Narodni kulturni pamatku dal
Jeronym.

V Krasné se nachazi byvaly dul Vilém, kde je dnes hornicky skanzen a muzeum .
Zde jsou pamatky nejenom na dobyvani rud, ale i na dobyvani uhli.

Dual Jeronvm

V 19. 20. a nyniiv 21.stoleti nas nejvice ovliviiuje tézba hnédého uhli.

Jiz v roce 1642 je zminén dul mésta Lokte s nazvem Katerina u Loucek. V roce
1710 je zaznamenana snaha nahradit drevéné uhli hnédym v mineralnich
(chemickych) zavodech v Starém Sedle.

Nejvétsi rozvoj doli nastava po stavbé Zeleznice tzv.Bustéhradské drahy po
roce 1871.
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V sokolovské hnédouhelné panvi se vétsinou nejdrive tézilo hlubinnym zptsobem, o éemz
napriklad mame doklad v krasném vlysu na sokolovském Hornickém domé.

Relief (vlys) na Hornickém domé — ,Jeden den v Zivoté hornika“ z roku 1925
v. 2,1 m, Sitka 29,15 m.
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Fasovani nastrojQ, farani
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Prace v dole — dva obrazy

“INHL TS

Vyfarani, vraceni nastrojl
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Cesta domu , koneéné doma

G2+ D > N = (1M « I = 52 )7 2 s

Rez sokolovskou panvi

1 - cyprisové souvrstvi

2 - slojové souvrstvi

3 - vulkanogenni souvrstvi

4 - souvrstvi sloje Josef

5 - biotiticka Zula

6 - starosedelské souvrstvi

7 - zlomy (A - novosedelska zlom, B - sokolovsky zlom)

Zdroj:  http://www szespisek.cz/eko/nssokolov/text/geologie_SU.htm
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Protoze hlubinna tézba vytézi pouze 40-60% uhelnych zasob, pouziva se
povrchové dobyvani. Pri ném vznikaji velkolomy. V dasledku vzniku
velkolomi doslo v nasem regionu k zaniku mnoha vesnic.

V okoli Nového Sedla zanikly napriklad obce Alberov, Lipnice, Jehlicna, nebo
Dolni Rozmysl. Zanikla i cast Nového Sedla.

Jako nahrada vznikala hlavné v 60-80 letech minulého stoleti rozsahla
panelova sidlisté v Novém Sedle, Chodové, nebo blizkém Sokolové.

Zdroj : Kniha Zaniklé obce na
Sokolovsku, Muzeum Sokolov
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Dalsim prikladem muze byt preména dolu Sylvestr na sokolovské golfové hriste.

Golf Sokolov
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Dal Jiri

Jezero Medard — byvaly velkolom
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K ¢emu vlastné uhli slouzi??

V soucasné dobé na Sokolovsku je uhli hlavné zdroj energie pro vyrobu elektriny a
tepla v elektrarnach Vresova a Tisova.

Z ¢asti uhli se dnes uz nevyrabi brikety, ale cilené se uhli mele na takzvany suseny
hnédouhelny prach (multiprach), kterym se potom topi ve specialnich kotlich.

Zpracovanim uhli vznika energoplyn a vedlejsi produkty pri jeho vyrobé - dehet,
fenolovy koncentrat, kyselina sirova a ¢pavek

Z hnédého nebo cerného uhli se vyrabi i takové véci jako jsou filtry
na Cisténi vody, umélé sladidlo, plasty, kosmetika....

(Zdroj: http://g.cz/8-neobvyklych-produktu-vyrobenych-z-uhli/ )

COAL FACE SOl

EEP CLENSING_COMPLEXION BAR
DB HORRAL 0.0 ILT St 1N
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Jak tézba ovliviiuje zaméstnanost (v minulosti a soucasnosti, budoucnosti) ??

V minulosti tézba uhli a souvisejici rozvoj pramyslu prilakala mnoho pracovnikd.
Nejenom do dolt, ale i treba do sklaren, ¢i porcelanek v regionu.

V minulosti i dnes hornici méli nadpriimérnou mzdu.

Uz dnes je vsak zapotrebi resit situaci, kdy pfi Utlumu tézby je treba hledat nové
pracovni prilezitosti.

HORNiICI,
stale stejna dfina

A co tedy budoucnost??

Jak mlzeme vidét i treba v cizing, lakaji jezera vznikla na misté uhelnych
velkolomd turisty. Do budoucna tedy mozna Sokolovsko bude jezerni
krajinou, kterou bude navitévovat hodné navstévnika jak z Cech, taki z
celého svéta.

To vsak nestaci a proto na Sokolovsku vznikaji priimyslové zony, pricemz je
snaha,aby nevznikaly pouhé ,montovny”. Jeden z projektl je i primyslova
zona Nové Sedlo.
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Zdroj: http://www.karlovyvary-region.eu/cz/investicni-prilezitosti/prumyslova-zona-nove-sedlo

InduCult2.0 is implemented through the Interreg CENTRAL EUROPE Programme co-financed by
the ERDF.
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16. Sumar/Summary

16.1 Project Context

The County Association of Local Action Groups of Karlovy Vary Region (KSMASKK) is part of the
international project InduCult2.0. The project is implemented through Interreg CENTRAL EUROPE
Programme and co-financed by the ERDF and its main aim is the development of industrial culture.
The abbreviation InduCult2.0 is composed of two words Industrial and Culture. This text focuses on
the preparation of pilots activities which can lead to the formation of a link between elementary
and high schools, industrial enterprises and museums. The project partnership comprises 8 partner
regions and 2 academic institutions (www.inducult.eu). Partners of the project shared commonly
experience of good practice which lead to better and more effective realization of project
activities.

The concept of Industrial Culture is not defined unambiguously. Industrial Culture is described in
Czech literature as industrial heritage. InduCult2.0 promotes a new understanding of Industrial
Culture as the joint utilization of industrial heritage with contemporary and upcoming cultural and
creative resources from industrial environment. The concept builds on the synergies between
tangible and intangible cultural assets of the regional past, present and future. By applying this
time-arching concept, it is able to create a progressive, whilst still historically rooted, self-
understanding of the regions and an attractive field of regional identity. It supports regions to
position themselves as valuable locations for working, living and recreation. Also, it generates a
positive image for outside perception.

Industrial Culture is a very dynamic concept that can co-develop with ongoing transformations of
economy and society into networked information societies that are increasingly based on
knowledge-intensive services and creative industries. It can also accompany upcoming
transformation processes (sometimes referred to as "Industry 4.0") by creating new cultural settings
based on cross-sector thinking, creativity, etc. Our strategies are compatible with national and
regional government strategies for reindustrialization through the development of ‘Industry 4.0’ and
the evaluation of labor market.

The project brings together regions situated outside major agglomeration areas in Central Europe
with a distinct industrial past, present and future. In recent years, all of the partner regions have
undergone deep transformation processes due to automation, adaptation to globalized production
patterns and the opening of markets in the former state-led economies. Long economic
predominance of industrial production created a particular cultural setting: certain skills, attitudes,
traditions as well as tangible monuments and artefacts. However, these regions are usually
considered culturally less attractive and they are not utilizing their distinct Industrial Culture to its
full potential. Together with local stakeholders, project partners can rediscover and develop the
positive elements of their industrial communities. Partners can set out together to: (1) promote and
establish the idea of a new understanding of Industrial Culture in Central Europe, (2) to strengthen
the distinct culture of industrial regions, and utilize it as a location factor and (3) empower
industrial regions. Each InduCult2.0 region sets up together with its stakeholders individual
argumentation outlining common understanding and ambition of the region on the subject of
Industrial Culture.

Partners of the project shared examples of good practice which lead to better and more effective
realization of project activities. The representative of the KSMASKK visits event called “Week of
open companies” in Germany this year because it is a good example of an initiative for increase of
contact between pupils and a work space.
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16.2 Introduction

This document was created as specification of the realization phase which will take place in school
year 2017/2018. This text serves as the preparation phase of real activities around Karlovy Vary
region and Ustecky region. As the first step, current relationships of cooperation were analyzed
between schools, industrial enterprises and museums and then six schools were selected to
participate in the project. All these six schools will take part in pilot activities. Specifically, the
systems of cooperation will be created between three schools and three enterprises.
Furthermore the educational program “History and Present of the region” will be created on the
base of the collaboration with the museum in Sokolov. Finally, two schools will organize
educational course “Education for Creativity and Enterprise”.

In the following text, we can read about reasons for realization of pilot activities. Industry is
attractive and unique in the area of interest and this can be a motive for networking of the
cooperation between schools and enterprises. Mutual interoperability is beneficial to both-sides. For
schools, the increase of interest in technical fields is important. Industrial enterprises should
benefit in this way because they can employ qualified pupils in the future. The lack of interest in
technical field is one of the regional problems. We can solve this problem with more information
about technical fields, workloads and about the labor force.

Cooperation and communication has not been developed between schools and employers in our
regions. Elementary schools often have no contact with factories. Elementary school pupils have
difficulty choosing the second educational level, because they are not able enough to imagine what
work in a factory means. High schools have some networks with employers because they are
supposed to organize compulsory practice for pupils. These pupil practices are not sufficient for
building of good qualifications. The cooperation between these two subjects can lead to the
realization of professional lectures, days of open factories and some excursions.

Participants of conducted workshop discussions with relevant stakeholders preferred that children
have to have the chance to see the real work space. They think that children should see production,
touch some products and, if it is possible, try some of the work in the enterprise. Representatives of
the educational system said that we should use modern technologies to increase awareness of
industry.
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16.3 Objective of Investigation

Project InduCult2.0 has several general aims: (1) Priming
industrial Culture as Unique Feature of Regional Identity, (2) General aims
Deploying Industry for Securing Labor Force and Strengthening the
regional ties of companies and (3) Fostering Creativity and
Innovation in the Environment of Industry and its Remains. These
aims were created in harmony with needs of the target group
(residents in the area of interest). All aims have to be evaluated
at the end of the project.

This study focuses on realization of point number (2). Three SPECIfIC aims

studies solve other general aims (T2.3.1, T2.4.1, T4.3.1). The
specific aim is more INTENSIFIED EDUCATIONAL COOPERATION
BETWEEN MUSEUMS, COMPANIES AND SCHOOLS. This aim was
created because of the necessity to link these three objects. The
contact with the real work space could help with career choice of
pupils and develop their interest in technical fields. Museums are .
source of information which we can use for education about Preparat]on StUdy
history of a particular region.

For the fulfillment of the aim, the KSMASKK will use this
preparation study and following pilot activities. The goal of this
document is to prepare the realization phase which the KSMASKK
will organize from September of 2017 to June 2018. Pilot
activities will serve as a confirmation that key activities lead to
achieve the aim. Preparation study was created between May and
September 2017.

Pilot activities

16.4 Applied Approach

The aims of the project were detected with the help of method SMART. Every letter in the word
SMART stands for one important quality of aims. Aims should be (1) Stimulating to the best results,
(2) Measurable, (3) Acceptable for target group, (4) Realistic and (5) well Timed.

A questionnaire was part of the study. The questionnaire was addressed to all schools in the
Karlovy Vary and Ustecky region. 16 schools filled in the questionnaire which was focused on
searching of networks between schools, museums and industrial enterprises nowadays. 10 schools
from these 16 participated on detailed analysis with structural interviews. Other information about
school s projects were searched on their official web sites. There was also organized a workshop
being part of the study. This workshop was organized for representatives of schools and industrial
enterprises and the results help to find opinions and expectations about common cooperation of
subjects. Meetings were organized between schools and enterprises. These meetings gave rise to
some possible common activities.

The educational course “Education for Creativity and Enterprise” was created in a team of
representatives of the supplier and the KSMASKK. There were two meetings, the first of which
brought ten topics and the content of the creative course. The second meeting served for
clarification of details and for creation of differences between two versions of the course - the first
for younger and the second for older pupils. The educational program was created with the support
of Museum Sokolov.
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This study was created based on the particular research in the area and on the basis of examples of
good practice from other project partners. The event called “Week of Open Companies” is arranged
in the area of lead partner. The representative of the KSMASKK visited this event and shared their
experience. The KSMASKK offered “The Day of Open Company” as one of possible activities for
schools and enterprises in this preparation phase.

16.5 Results of Regional Analysis

The KSMASKK lies in the larger part of Karlovy Vary region and partly in Ustecky region, where a
questionnaire survey was carried out among 16 elementary and high schools. Main results of the
questionnaire were (1) Half of respondents have some links with industrial enterprises in their
surroundings. In most cases, pupils from elementary schools only visit the industrial enterprises
(cooperation between schools and enterprises is not complex and it only contents irregular visits).
High schools have better networks with industrial enterprises than elementary schools. Six out of
eight schools (which have no cooperation networks with enterprises) are interested in future
collaboration with industrial factories. (2) In 10 out of 16 cases there is some relationship between
schools and museums but in 6 out of these 10 cases there were only organized excursions to
museums. Detailed analysis was realized on 10 schools in chapters 6.2 - 6.11.

Regional industrial enterprises were contacted and asked about their networks with schools. Most of
them presented some relationships with schools.

The first school in the analysis was The Integrated Technical and Economical High School in
Sokolov. This school had 737 pupils in 14 educational fields in 2016 and offered also requalification
courses, accredited welding school, library, spaces for practice of crafts etc. This school has good
relationship with elementary schools in their surroundings and it is very active in organization of
projects which are focused on promotion of technical fields and industrial enterprises in the region.
The school communicates with all important employers In Karlovy Vary region (with 86 enterprises).
The biggest of them are ept connector s.r.o., Chodos Chodov s.r.o., Sokolovska uhelna, pravni
nastupce, a.s., Witte Nejdek, spol. s.r.o. These factories serve as outside educational workplace
and training place for pupils. The school has no contact with museums. In the past year, this school
organized at least six projects which were focused on labor market and the support of technical
fields.

The second school of analysis was the High School, Elementary School and Kindergarten in
Kraslice. This school educated 469 pupils from Kraslice and its surroundings. The high school
educates pupils in 5 crafts. The director of the school is in touch with big industrial enterprises near
Kraslice. Some fields of study were created with collaboration of factories. The high school
communicates at least with 9 enterprises. This school built a good relationship with museum in
Sokolov in the past. The museum Sokolov lends some exhibits to school for the school exhibition
during the holidays.

The Elementary school in Habartov had 284 pupils in 2016. The main partner of the school is
factory ept connector which produces connectors for automotive industry. Excursions are only
arranged occasionally, as long as the factories are interested and get in touch with the headmaster
of the school. Only from time to time the school communicates with the city museum.

Other Elementary School in Horni Slavkov with 319 pupils claims that there has not been
developed any communication with factories. Excursions to enterprises are organized only in the
case that a factory have an interest in the visitation and contact the director of the school.
Elementary school communicates with the city museum now and then.
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The Elementary School in KynsSperk nad Ohri educated 475 pupils in 2015. The leadership of the
school does not communicate with regional enterprises and museums. But the school is very active
in projects creation. The last year, at least 4 projects were organized on the topic of technical
fields and handicrafts.

Similar situation is in the Elementary School in Loket which had 244 pupils in 2016. The school
does not cooperate with industrial enterprises or museums. The leadership of the school can
imagine that they can build some networks with industrial enterprise in the future (it can be WITTE
Nejdek s.r.o. or Sokolovska Uhelna, legal successor s.r.o.).

More interesting is Elementary School in Luby which educated 171 pupils in 2016 and which
cooperates with company Akord Kvint which is focused on the production of violins. The school
organized its own project on the topic “support of technical fields and natural science”.

The Elementary School in Mécholupy had 144 pupils in 2016. The school has the good relationship
with the biggest employer in Ustecky region with Koito Czech s.r.o. Close collaboration exists
between this school and museum in Zatec. Pupils visited museum and had a performance to the
occasion of vernissages. This school actively organizes projects which devote to technical skills,
enterprise and crafts.

Other Elementary School in Nové Sedlo had 189 pupils in 2015 and lies in the area which is focused
on mining, porcelain and glass industry. Although this school lies in an industrial area, it is only
rarely in touch with surrounding enterprises. However, the director of the school has established
some regular the contact with the headquarters of the museum in Sokolov.

The last elementary school lies near the border with Germany in town Olovi. This school had only
142 pupils in 2016. Olovi is known for glass industry. The pupils had possibilities to visit the glass
factory in town but the school has no close contact with the leadership of the company. There is not
cooperation between the school and museums.

You will find information about three pilot actions in the following text. The first activity is
educational course which will be tested in two schools. Second pilot action is educational program
which will be organized in the school in Nové Sedlo. The last activity is cooperation of activities
between three schools and three industrial enterprises.

16.6 Educational Course “Education for Creativity and Entrepreneurial spirit”

The education course will be carried out in two schools (The Elementary School Mécholupy and The
Elementary School Kynsperk nad Ohri). These two schools are far from each other but they have
similar problems with unemployment, departure of employees abroad and with a lack of work
places. The leadership of these schools hopes that participation in this project could improve
awareness of work possibilities and the labor force. The Elementary School Mécholupy chose the
industrial company Koito Czech to build the cooperation network. The Elementary School in
Kynsperk nad Ohri will create networks with industrial factory G.P.H.

As a part of this study, needs and expectations of schools and enterprises will be described.
Cooperating factories want to present their work space and the workload because pupils cannot
imagine what means real work in an industrial company. The important chapter deals with the
financial plan of pilot activities in the school year 2017/2018.

We can see the concept for the educational course in chapter 7.1. The main aim of this course is
the development of creativity and enterprise. Creativity is a different and innovative type of
thinking which helps to find a new solution or work procedures. Enterprise is the quality of the
character which is typical with interest in creation of new values, investment of time to something,
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and to be responsible for one’s decisions. The educational course will be in range 50 school hours
(pupils will use half of the given time for home preparation). As a part of the course, there will be
at least 2 hours of recruitment activities (explanation of the content of this course).

The educational course was created in the form of a game. At the beginning of the course, groups
will be created and they will contain at least 5 members. At least 5 hours per month, there will be
realized the project (these 5 hours contain home preparation). In some months, more hours should
be realized. Interim results will be written on a notice board which will be hanging on a visible spot
in these schools. The educational course will be divided in 10 topics: (1) creating of strong teams,
(2) exploration of a company, (3) business, (4) what do you want to be (profession) when you are 40
years old, (5) excursion in the company, (6) industrial culture, (7) community discussion (8) creating
of own project, (9) we could learn together and (10) evaluation.

For all topics we detected: how long the activity will take, how much work has to be done at home,
how we will evaluate the score of teams and what the task for children will be. The form of the
educational course was created in two versions - one for pupils of sixth and seventh classes and one
version for eighth and ninth grades. The version for younger pupils will be conceived easier than for
older children.

16.7 Educational program “From History to Present”

The representative of Elementary School in Nové Sedlo spoke about very interesting industrial
sectors in the surroundings of the town. Glass and porcelain industry was presented to pupils several
times but small attention was given by mining. The area of town was very strongly affected to
mining (some parts of the town were destroyed). From these reasons is the need for this
educational program. Pupils have to know that mining have positive effects as well as negative
consequences.

The educational program will be focused on history and presence of mining. The program will take
one hour. This program will be created with support of museum in Sokolov. The lecturer will
present information about mining region. After this educational program, pupils will visit mining
museum in Krasno which can show some mining technique and machinery. The KSMASKK prepared
the program for pupils from the second level of Elementary school (specifically for 77 pupils). All
pupils will participate on the educational program and then they will visit museum in Krasno in
spring 2018.

16.8 Systems of cooperation between schools and industrial enterprises

Three systems of cooperation between schools and enterprises will be carried out as pilot activities.
Three schools will be participating in this project (The Elementary School in Olovi, combined school
in Kraslice and high school in Sokolov).

The representative of the high school in Sokolov said that there is a need to increase the interest in
technical fields in the region because there is a large inquiry for qualified workforce. The school is
very active in a promotion of technical skills and often cooperates with elementary schools. The
school wants to create professionals from pupils in some field with important competences for
working in Karlovy Vary region. Thanks to the project, the school could build close network with
company ept connector and more adapt practical and theoretical education to needs of employers.
Common activities will be excursion, practice in work interviews, discussions with employer, open
days for pupils and their parents and workshop with employees.

The director of the combined school in Kraslice (combined elementary and high school) said that in
the region there is the problem with departure of workforce to other regions or abroad. The aim of
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the school is to avoid departure of qualified young people. The leadership perceives that the
contact with employers is very important. The school chose the company Amati - Denak as
cooperating partner. This company produces musical instruments and its one of the biggest
employer in surroundings. The school plans excursions, discussions with the employers, workshops
etc.

The Elementary school in Olovi expressed its interest in the development of creativity and
enterprise of its pupils. In the framework of the project the school can organize a set of activities
which can help to create awareness of the work in the glass factory in the town (Flabeg Czech). The
school proposed common activities and then the supplier of the study organized the coordination
meeting with the representative of the industrial company. This representative detects possible
activities which they can realize together. The company Flabeg Czech has some problems with
finding good employees. One of the ten newly accepted employees stays in the factory. The
director of this company thinks that the main benefit from the cooperation with the elementary
school is that pupils can see the work space with their own eyes. It is possible that some pupils will
want to work in this factory in the future and on the other side it is possible that some pupils will
know that they do not want to work in the factory and they will try to learn more and have better
results in the school. Representatives from the school and the enterprise have agreed on the
following points: (1) the excursion to the factory for pupils from 7. - 9. classes - this activity will
be organized in November of 2018 and it will be a general excursion with information about the
industrial enterprise and visit of the real work space, (2) the discussion with employers of the
company in the end of November 2018 - this meeting will take place in the school and it will be
focused on experience of employers, their motivation for work and needed education, (3) the
practical workshop for narrower group of pupils in February 2018 - it will be a one day long
program about the presentation of CNC machines, technical tools for the production of glass and
geometrical optics, (4) the school will find an interest for the Common Excursion for Children and
their Parents and (5) if the school will find interest this excursion will be organized in May 2018, (6)
organization of work interviews for pupils as part of the cooperation between the school and the
company. Five pupils could try the interview under the real conditions in the company and other
interested students could listen to these interviews.

16.9 Description of examples of best practice

Examples of good practice are from other project partners. Slovenian partner informed about Days
of Cultural Heritage which is important to increase of the awareness of young people about the
traditional industry in their surroundings. Italian partner presented the project called Creativity and
Innovation which serves for the meeting of pupils with entrepreneurs and designers. They created
together new prototypes. Austrian partner organized the project “Very Important Persons from
Styrian Iron Route” in which pupils had the task to make interviews with important persons who are
connected with Styrian Iron Route. Polish partner presented Meeting Forum to establish pupils
contact with representatives from industrial enterprises.

The important example of good practice was The Week of Open Companies in Saxony. The KSMASKK
took inspiration from this activity and tries to offer days of open factory as one of the activities of
network between schools and enterprise. The representative of the KSMASKK visited two industrial
companies in Saxony and saw the work with their own eyes.

16.10 Evaluation and transnational added value

This aim of this study is to prepare one of pilot activities (T3.3.2) in the project InduCult2.0. The
aim was fulfilled thanks to this concept for more intensifying of cooperation between schools,
industrial enterprises and museums. In this document there were detected schools which will
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organize the relationship of cooperation and described the activities which will be realized in the
school year 2017/2018. Three schools were interested in making of networks with enterprise. Two
schools will realize the educational course (the course will be evaluated after finishing) and one
school will create the relationship with museum in Krasno. In the preparation phase we did not face
any problems that could influence the realization phase, thus we can state that the aim of the study
was fulfilled. All activities were planned in detail for easier realization. The course could be used in
other schools.

In the area of the KSMASKK young people have little interest in technical fields. This pilot activity
could contribute to increase of awareness about industrial companies. Pupils will have choice to see
the real work space and touch something from the production.

Partners of the project could realize similar activities on the basis of our pilot activity in their
regions. The KSMASKK could provide valuable information about the preparation.

16.11 Outlook and sustainability

The project activities are sustainable only as long as all participants (schools, industrial enterprises
and museums) agree to co-finance activities beyond the project duration. Most of project activities
are not extremely costly. The KSMASKK can provide experience with organization of activities to
other schools. Project outputs will be disseminated thanks to the press articles and internet. Thanks
to the experience by InduCutl2.0 other schools can organize new networks. Schools have some
possibilities for financing new activities by other European Union Grants.

Participating schools learned the best practice by the InduCult2.0 project and should continue in
networking with enterprises. According to the conducted workshop discussions there exist need for
networking of enterprises, museums and schools. The KSMASKK will organize at least one workshop
and the Focus Group with regional stakeholders and her main topic in the Focus Group will be the
cooperation of regional stakeholders in future.

The learning program about mining will be tested in Elementary school in Nové Sedlo and after this
pilot test will be provided free in museum in Sokolov (this will ensure its sustainability). The
creative course should be used in other schools in region (schools will secure lectors on own funds).
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