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Iranyitasi Feladatok

Forget Heritage Interreg Projects

1. Személyzet feleldssége (29%)

Személyzeti terv (2%)

Személyzeti terv elkészitése (2 év)

Személyi valtozasok nyilvantartasa

Személyi valtozasok besorolasa és értékelése
Személyzeti koltségvetés

Allashirdetések, allasinterjuk, személyzeti kiilonitmény
Munkaszerzédések, bértargyalasok

Tulora kezelése

Munkajog

Személyzet felelGssége / Személyzeti vezetés (19%)

Munkahelyi kritika, visszajelzés, tamogatas

Csapatfejlesztés

Célpontok, megallapodasok

A dontéshozatali hataskorok atruhazasa és az utasitasi hataskorok
Munkainterjuk, Foglalkoztatas, irasbeli figyelmeztetések, felmondasok
Tanacsadas részlegek / osztalyvezetok részére tanacsadasa

Részvétel a csapat meetingeken

A munkatervek elkészitése és a munkavallalok tajékoztatasa
Képesitések és képzés

Informaciokezelés

Ellendrzés (8%)

Osztalyok felligyelete, Sikeres felligyelet, MinGségellendrzés
Megfelelé megoldasok kidolgozasa problémak és rossz gazdalkodas esetén

A megegyez6 célok megallapitasa és a célok elérése

2. Kereskedelmi feladatok (21%)
Gazdasagi terv (10%)
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Beruhazasi terv (2 év)

Alapterv (1 év)

Likviditasi terv (1 év)

Sikerek tervezése (5 év)

Eves mérleg és egyenleg

Az osztalyok koltségvetési terve

A pénziigyi tervek meghatarozasa

Az eredmények értékelése és a kovetkezmények megallapitasa

Kolcsonok, hitelek, feleldsség

Az értékelési kritériumok meghatarozasa és a koltségfejlesztés és siker ellenérzése

Szoros egyiittm(ikodés a konyvvizsgaloval és a konyveléssel

Uzletfejlesztés (8%)

A folyamatok optimalizalasa

A személyzeti és igazgatasi struktlra fejlesztése és bovitése

A strukturak létrehozasaval foglalkozé osztalyok tamogatasa

A csoport meetingeken valé részvétel és moderalas

Részvétel a halozat iiléseken

Uj lizleti 4gazatok létrehozasa

Az iranyado elvek létrehozasa és betartasa

A mikodési koncepcid fejlodése

Rovid, kozéptavu és hosszu tavi célok és prioritasok létrehozasa

Megkozelitések kidolgozasa a problémakezelés fejlesztésére

Folyositott tamogatasok és befektetések (3%)

Folyamatban lévé kérelem a folyositasért
A folyositott tamogatasok idében torténd kiosztasa
A beruhazasok kiegészit6 koltségek a beruhazasi tervek szerint

Befektetésekkel kapcsolatos koltségek bizonyitasa

3. A Tarsasag képviseletére felhatalmazott jogi testiilet feladatai
(28%)
A jogi testiilet iilései (8%)

Feliigyeldbizottsagi iilések

A részvényesek ilése
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= Napirend, jegyzokonyv
= El6zetes megbeszélések és pontositasok

= Korkoros allasfoglalasok

Epitési projektek (10%)
= Epitésiigyi kapcsolattarté személy, finanszirozé szervek, épitészek, szakember
tervezok kapcsolattartoja

= Részvétel az épitkezés rogzitett talalkozdjan

Halozatépités, lobbi (10%)
= Részvétel a testiileti liléseken (Kulturalis testiilet, polgari egyesiiletek)
= Halozatépités, rovid talalkozasok, jubileumok
= PR (vezetett turak, lidvozl6 cim, hivatalos nyilatkozatok, és igy tovabb
= Kapcsolattarto a kozigazgatasban és a varosi szervezeti egységekben - kiilondsen a
kulturalis osztalyon, a szocialis osztalyon, a pénziigyminisztériumban
= Politikai kapcsolattarto
= Kulturalis intézmények, kulturalis vezetok kapcsolattartoja

= Kils6 finanszirozas és szponzoralas

4. Altalanos feladatok (20%)

= Altaldnos Uizleti tevékenység (iroda, e-mailes kommunikacid, archivalas, raktarozas
és igy tovabb)

= Uzemeltetési kotelezettségek kezelése és delegalasa

= Munkavallalok megtervezik a munkahelybiztonsag és egészség szabalyait

= A igazgatasi vezetd helyettesitése linnepek idején

= Szerzb6déses igazgatas (Minden hosszl tavl szerz6dés megvizsgalasa, karbantartasi

szerzodések a garancialis idészakon beliil, szerz6dések megsziintetése

5. Extra feladatok és onkéntesség (2%)

= Menekiiltiigyi Tamogatasi Munkacsoport

= A munkacsoport altalanos szerzodési feltételei
*  Munkacsoport-személyzet

= Részvétel a tervezési liléseken

= Kornyékre és halozatépitésre vonatkozo informacio



